
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan fenomena yang terjadi pada seorang ibu bekerja yang mengeluhkan 

bahwa di situasi pandemi membuat ibu tersebut menjadi lebih stress karena sulit 

membagi waktu antara mengurus keluarga dan mengurus pekerjaan pribadinya maka 

pada penelitian ini bertujuan untuk menganalisa lebih dalam tentang hubungan antara 

self esteem dan dukungan sosial dengan subjective well being pada ibu bekerja selama 

pandemi covid 19. Pada penelitian yang dilakukan pada 50 ibu bekerja selama 

pandemi covid 19 di Wisma Permai khususnya RW 08 Kab. Sidoarjo, dapat 

disimpulkan bahwa adanya hubungan yang positif dan signifikan antara self esteem 

dan dukungan sosial dengan subjective well being. Hal ini terlihat dari hasil uji 

korelasi yang menggunakan Analisis Regresi Ganda dengan bantuan SPSS versi 25 

for windows, dimana hasil berdasarkan analisis secara simultan pengaruh self esteem 

dan dukungan sosial terhadap subjective well being  memiliki skor sebesar rxy = 

0.957 dengan signifikan = 0.000. artinya secara simultan (bersama – sama) self 

esteem dan dukungan sosial  memiliki pengaruh positif terhadap subjective well 

being. Pada variabel self esteem dan dukungan sosial secara simultan memiliki 

pengaruh sebesar 91,5% terhadap subjective well being, adapun 8,5% yang lain 

dipengaruhi oleh variabel lain. Antara self esteem dengan subjective well being pada 

ibu bekerja selama pandemi covid 19 juga memiliki hubungan yang signifikan. Pada 

hasil korelasi analisis regresi ganda menunjukkan Uji pengaruh secara parsial 

diperoleh skor t= 5.178 dengan signifikansi sebesar 0.000 (p<0,05). Artinya ada 

pengaruh yang signifikan antara self esteem terhadap subjective well being dan 

artinya tinggi rendah nya self esteem mempengaruhi subjective well being. Pada 

variabel dukungan sosial dengan subjective well being memiliki hasil yang berbeda, 

dimana hasil dari analisis regresi ganda yang telah dilakukan menunjukkan skor 

t=2.011 dengan signifikansi sebesar 0.050 (p=0.05). artinya tidak ada pengaruh yang 

signifikan antara dukungan sosial terhadap subjective well being dan artinya tinggi 

rendahnya regulasi emosi tidak mempengaruhi subjective well being 

B. Saran 

1. Bagi subyek penelitian 

Bagi para ibu yang bekerja di masa pandemi covid 19 diharapkan untuk lebih 

meluangkan waktu untuk menyenangkan diri sendiri seperti menyisihkan waktu 

untuk me time dan melakukan hobi di waktu tertentu. Hal ini agar memunculkan 

emosi yang positif dari lelah nya bekerja serta mengurus keluarga di waktu yang 

bersamaan. Dimasa pandemi saat ini juga harus lebih memperhatikan pola makan, 

minum vitamin, rutin olahraga, serta bagi para ibu yang sedang wfo ketika sampai 



rumah diharapkan untuk segera mandi dang anti baju terlebih dahulu. Apabila para 

ibu kesulitan untuk membagi waktu antara mengurus keluarga dan melakukan 

pekerjaan, ibu sekalian bisa meminta pertolongan pada jasa pembantu rumah tangga 

serta apabila kesulitan untuk mendampingi anak ketika belajar para ibu bisa 

memanggil jasa les privat. Disarankan bagi ibu bekerja agar lebih terbuka kepada 

suami atau orang tua ketika mengalami kesulitan agar orang terdekat dapat 

membantu kesulitan yang dihadapi. Bagi ibu bekerja diharapkan lebih memiliki 

pandangan yang positif untuk kedepannya serta lebih menyayangi diri sendiri agar 

segala hal yang dilakukan menjadi menyenangkan.  

 

2. Bagi peneliti selanjutnya  

Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik untuk meneliti tentang subjective well 

being atau ingin meneliti dengan variabel yang sama pada penelitian ini disarankan 

untuk meneliti dengan subyek yang berbeda seperti anak remaja. Apabila ingin 

meneliti dengan subyek yang sama seperti penelitian ini dan variabel dependent 

yang sama juga, disarankan untuk menggunakan variabel independent yang berbeda 

dari penelitian ini seperti melihat hubungan antara kepribadian ekstrovert dengan 

subjective well being.  
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