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Hubungan antara Efikasi Diri dan Dukungan Sosial dengan Penyesuaian
Diri pada Mahasiswa Baru Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya di
Masa Pandemi Covid-19

Azizah Ghina Nuraini
Fakultas Psikologi, Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
E-mail: azizahghina51@gmail.com

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri dan
dukungan sosial dengan penyesuaian diri pada mahasiswa baru di masa
pandemi Covid-19. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif
dengan menggunakan penelitian korelasional. Subjek dalam penelitian ini
sebanyak 152 mahasiswa semester 2 Fakultas Psikologi Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya yang dipilih melalui teknik random sampling. Metode
pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuisioner secara online
menggunakan google form dengan menggunakan skala Likert. Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis regresi ganda.
Hasil menunjukkan bahwa terdapat hubungan diperoleh skor korelasi 0.671
dengan p = 0.000 (p<0,01). Artinya terdapat hubungan yang sangat signifikan
antara efikasi diri dan dukungan sosial dengan penyesuaian diri pada
mahasiswa. Kemudian diperoleh skor korelasi 0.548 dengan p = 0.000
(p<0.01). Artinya terdapat hubungan yang sangat signifikan antara efikasi diri
dengan penyesuaian diri. Sementara itu diperoleh skor korelasi 0.191 dengan
p = 0.019 (p<0.05). Artinya terdapat hubungan yang signifikan antara
dukungan sosial dengan penyesuaian diri. Semakin tinggi efikasi diri dan
dukungan sosial yang didapat oleh mahasiswa maka semakin tinggi
penyesuaian diri mereka dalam menghadapai lingkungan yang baru.
Sumbangan efektif dalam penelitian ini sebesar 0.381. Artinya efikasi diri dan
dukungan sosial memiliki pengaruh 38,1% terhadap penyesuaian diri.

Kata Kunci: Dukungan Sosial, Efikasi Diri, Mahasiswa, Penyesuaian Diri.
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Relationship of Self-Efficacy and Social Support with Adjustment to
New Students during the Covid-19 Pandemic

Azizah Ghina Nuraini
Faculty of Psychology, Universitas 17 August 1945 Surabaya
E-mail: azizahghina51@gmail.com

Abstract

Research on the relationship of self-efficacy and social support with
adjustment to new students during the covid-19 pandemic. This research is a
quantitative research with the use of a correlational study. Subjects in this study
were 152 student 2" semester Faculty of Psychology, Universitas 17 August
1945 Surabaya selected through random sampling technique. Methods data
collection was conducted through questionnaires online using google form by
using the Likert scale. The technique of data analysis used in this research is
the technique of multiple regression analysis. The results show that there is a
relationship obtained score correlation 0.671 with p = 0.000 (p<0.01). This
means that there is a significant relationship between the efficacy of the self
and social support with self-adjustment on the student. Then the obtained score
correlation 0.548 with p = 0.000 (p<0.01). This means that there is a significant
relationship between the efficacy of the self with the self-adjustment.
Meanwhile, the obtained score correlation 0.191 p = 0.019 (p<0.05). This
means that there is a significant relationship between social support with self-
adjustment. The higher the efficacy of the self and the social support obtained
by the students of the higher adjustment of themselves in the face of the new
environment. Effective contribution in this study of 0.381. It means that the
efficacy of the self and social support have an influence of 38.1% against the
self-adjustment.

Keywords: Self-efficacy, Social Support, Adjustment, Student
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