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RINGKASAN

Penelitian ini berjudul “PENGARUH PENGALAMAN KERJA, JAM
KERJA, DAN MASA KERJA TERHADAP PENDAPATAN PEKERJA FORMAL
(STUDI KASUS PADA GEDUNG PERKANTORAN KOKO PERDANA DI
KELURAHAN KEDUNGDORO, KECAMATAN TEGALSARI, KOTA
SURABAYA).” Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
menganalisis apakah pengalaman kerja, jam kerja, dan masa kerja berpengaruh
terhadap pendapatan pekerja formal Gedung Perkantoran Koko Perdana di
Surabaya.

Jenis dan sumber data dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
yang berbentuk asosiatif. Metode pengambilan sampel menggunakan purposive
sampling dengan kriteria responden : menengah atas, menengah dan menengah
kebawah pada 58 orang dari 14 perusahaan.Penelitian ini mengambil data primer
yaitu dengan menggunakan kuesioner. Adapun data sekunder diperoleh dari
penelitian studi pustaka. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi
linear berganda,uji serempak (uji F) dan uji parsial (uji t).

Berdasarkan analisis hasil penelitian menunjukkan bahwa setelah dilakukan
perhitungan pada kuesioner kemudian dianalisa menggunakan program SPSS. Hail
penelitian ini ialah indikator yang digunakan dalam penelitian ini pada uji F nilai
signifikasi valid dan berpengaruh secara simultan pengalaman kerja (X1), jam kerja
(X2), dan masa kerja (X3) terhadap pendapatan pekerja formal gedung perkantoran
Koko Perdana Surabaya (). Pada uji t variabel pengalaman kerja (X1) dan masa
kerja (X3) berpengaruh terhadap variabel pendapatan pekerja formal (YY), sedangkan
pada jam kerja (X2) tidak berpengaruh dan signifikan terhadap variabel pendapatan
pekerja formal ().
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SUMMARY

This study entitled "THE EFFECT OF WORK EXPERIENCE,
WORKING HOURS, AND WORK PERIOD ON FORMAL WORKER INCOME
(CASE STUDY AT KOKO PERDANA OFFICE BUILDING IN KEDUNGDORO
VILLAGE, TEGALSARI DISTRICT, SURABAYA CITY)." The purpose of this
study was to determine and analyze whether work experience, working hours, and
working period affect the income of formal workers in Koko Perdana Office
Building in Surabaya.

Types and sources of data in this study using quantitative methods in the
form of associative. The sampling method used purposive sampling with
respondent criteria : upper middle, middle and lower middle class on 58 people
from 14 companies. This study takes primary data by using a questionnaire. The
secondary data were obtained from library research. The analysis technique used is
multiple linear regression analysis, simultaneous test (F test) and partial test (t test).

Based on the analysis of the research results, it shows that after
calculating the questionnaire it is analyzed using the SPSS program. The result of
this research is the indicator used in this research on the F test of valid and
influential significance value simultaneously work experience (X1), working hours
(X2), and years of work (X3) on the income of formal workers in Koko Perdana
Surabaya office buildings (Y) . In the t test, the variable work experience (X1) and
tenure (X3) have an effect on the income variable of formal workers (Y), while the
working hours (X2) have no and significant effect on the income variable of formal
workers ().
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ABSTRAK

PENGARUH PENGALAMAN KERJA, JAM KERJA, DAN MASA KERJA
TERHADAP PENDAPATAN PEKERJA FORMAL (STUDI KASUS PADA
GEDUNG PERKANTORAN KOKO PERDANA DI KELURAHAN
KEDUNGDORO, KECAMATAN TEGALSARI, KOTA SURABAYA)

Gedung perkantoran Koko Perdana yang beralamat di Jalan Basuki Rahmat
No. 105-107 Kelurahan Kedungdoro, Kecamatan Tegalsari, Kota Surabaya
merupakan gedung perkantoran yang terdapat 14 perusahaan didalamnya. Berbagai
perusahaan baik melayani jasa ataupun barang. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui dan menganalisis apakah pengalaman kerja, jam kerja, dan masa kerja
berpengaruh terhadap pendapatan pekerja formal Gedung Perkantoran Koko
Perdana di Surabaya.

Penelitian ini mengambil responden dari jumlah sampel sebesar 58 orang
yang pada 14 perusahaan. Metode pengambilan sampel menggunakan purposive
sampling dengan kriteria responden : menengah atas, menengah dan menengah
kebawah. Dalam pelaksanaannya di lapangan, eksplorasi ini mengambil data primer
dengan kuesioner dan data sekunder didapatkan melalui studi pustaka. Pendekatan
kuantitatif yang berbentuk asosiatif.

Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda,uji
serempak (uji F) dan uji parsial (uji t). Secara keseluruhan, indikator yang digunakan
dalam penelitian ini pada uji F nilai signifikasi valid dan berpengaruh secara
simultan pengalaman kerja (X1), jam kerja (X2), dan masa kerja (X3) terhadap
pendapatan pekerja formal gedung perkantoran Koko Perdana Surabaya (Y). Pada
uji t variabel pengalaman kerja (X1) dan masa kerja (X3) berpengaruh terhadap
variabel pendapatan pekerja formal (Y), sedangkan pada jam kerja (X2) tidak
berpengaruh dan signifikan terhadap variabel pendapatan pekerja formal (Y).

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Jam Kerja, Masa Kerja, Pendapatan Pekerja
Formal.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK EXPERIENCE, WORKING HOURS, AND WORK
PERIOD ON FORMAL WORKER INCOME (CASE STUDY AT KOKO
PERDANA OFFICE BUILDING IN KEDUNGDORO VILLAGE,
TEGALSARI DISTRICT, SURABAYA CITY)

Koko Perdana office building which is located at Jalan Basuki Rahmat No.
105-107 Kedungdoro Village, Tegalsari District, Surabaya City is an office building
with 14 companies in it. Various companies either serve services or goods. This
study aims to determine and analyze whether work experience, working hours, and
working period affect the income of formal workers in Koko Perdana Office
Building in Surabaya

This study took respondents from a total sample of 58 people from 14
companies. The sampling method used purposive sampling with the
respondent criteria : upper middle, middle and lower middle. In its
implementation in the field, this exploration takes primary data with a
questionnaire and secondary data obtained through literature study.
Quantitative approach in the form of associative.

The analysis technique used is multiple linear regression analysis,
simultaneous test (F test) and partial test (t test). Overall, the indicators used in
this study on the F test are valid and simultaneously influence work experience
(X1), working hours (X2), and working period (X3) on the income of formal
workers in the Koko Perdana Surabaya office building (Y). In the t test, the
variable work experience (X1) and working period (X3) have an effect on the
income variable of formal workers (Y), while the working hours (X2) have no
and significant effect on the income variable of formal workers (Y).

Keywords: Work Experience, Working Hours, Working Period, Formal Worker
Income.
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