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ABSTRAKS 

 

This research aims to investigating: (1) the influence between work 

attachment to organizational commitment through compliance with 

regulations on boarding school administrators, (2) significant relationship 

between work engagement and organizational commitment, (3) significant 

relationship between work engagement and compliance with regulations , 

(4) significant relationship between compliance with regulations and 

organizational commitment. 

It a was correlational research. The sample used was 83 boarding 

school administrators. The sampling technique used was purposive 

sampling. Data collection in this study uses a scale of organizational 

commitment, scale of work engagement and scale of compliance with 

regulations. In this study the normality test used was the Shapiro-Wilk test 

with the help of SPSS version 19. The data analysis technique used path 

analysis. 

The results showed that: (1) there was no influence of boarding 

board work engagement on organizational commitment through 

compliance with regulations with a coefficient value of 0.075 where the 

regression value was greater than 0.05, (2) there was a positive 

relationship between work engagement and organizational commitment. It 

is known that the significance value of the work engagement variable with 

organizational commitment is 0,000 <0.05 and beta value is 0.443, (3) 

There is a positive relationship between work engagement and compliance 

with regulations. It is known that the significance value of the work 

engagement variable with compliance with regulations is 0,000 <0.05 and 

beta value is 0.456, (4) There is a significant positive relationship between 

compliance with regulations and organizational commitment. It is known 

from the significance value of the variable compliance with regulations 

with organizational commitment of 0,000 <0.05 and beta value of 0.622. 

Keywords: Organizational commitment, Work engagement, Compliance 

with regulations. 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) adanya pengaruh 

antara keterikatan kerja terhadap komitmen organisasi melalui kepatuhan 

terhadap peraturan pada pengurus pondok pesantren, (2) hubungan 

signifikan antara keterikatan kerja dengan komitmen organisasi, (3) 

hubungan signifikan antara keterikatan kerja dengan kepatuhan terhadap 

peraturan, (4) hubungan signifikan antara kepatuhan terhadap peraturan 

dengan komitmen organisasi. 

Penelitian ini merupakan penelitian korelasional. Dengan sampel 

penelitian yang digunakan adalah pengurus pondok pesantren sebanyak 83 

orang. Teknik sampling yang diguakan adalah purposive sampling. 

Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala komitmen 

organisasi, skala keterikatan kerja dan skala kepatuhan terhadap peraturan. 

Pada penelitian ini uji normalitas yang digunakan adalah uji Shapiro-Wilk 

dengam bantuan SPSS versi 19.  dengan teknik analisis datanya 

menggunakan path analysis. 

Hasil penelitian menunjukkan: (1) tidak ada pengaruh keterikatan 

kerja pengurus pesantren pada komitmen organisasi melalui kepatuhan 

terhadap peraturan dengan nilai koefisien sebesar 0,075 dimana nilai 

regresinya lebih besar dari 0,05, (2) terdapat hubungan positif antara 

keterikatan kerja dengan komitmen organisasi. Diketahui bahwa nilai 

signifikansi dari variabel keterikatan kerja dengan komitmen organisasi 

senilai 0,000 < 0,05 dan nilai beta sebesar 0,443, (3) Terdapat hubungan 

positi antara keterikatan kerja dengan kepatuhan terhadap peraturan. 

Diketahui bahwa nilai signifikansi dari variabel keterikatan kerja dengan 

kepatuhan terhadap peraturan senilai 0,000 < 0,05 dan nilai beta sebesar 

0,456, (4) Terdapat hubungan positif yang signifikan antara kepatuhan 

terhadap peraturan dengan komitmen organisasi. Diketahui dari nilai 

signifikansi dari variabel kepatuhan terhadap peraturan dengan komitmen 

organisasi senilai 0,000 < 0,05 dan nilai beta sebesar 0,622. 

Kata Kunci : Komitmen organisasi, Keterikatan kerja, Kepatuhan 

terhadap peraturan. 


