
BAB V 

Penutup 

5.1 Kesimpulan 

 Dalam menghadapi permasalahan terkait issue PHK dan menjadi pihak yang 

sering disangkut pautkan dengan PHK PT. HM Sampoerna,tbk memberikan bekal 

pelatihan kewirausahaan. Untuk memahami bagaimana proses pelaksanaan progam 

CSR pelatihan kewirausahaan manajemen public relation sebagai litelatur tambahan 

untuk mendukung Konsep CSR yang dijelaskan oleh Ernest dan Young terdapat 

bagian Employee Progams sebagai salah satu progam yang digunakan oleh 

perusahaan dalam membuat progam CSR. Metode pada penelitian ini menggunakan 

metode penelitian kualitatif dengan jenis eksploratif agar memberikan kemudahan 

dalam mendeskripsikan objek. Berdasarkan pembahasan dan analisis data mengenai 

Progam CSR Pelatihan Kewirausahaan dalam mempersiapkan karyawan yang akan 

pensiun pada PT.HM Sampoerna,tbk Rungkut Surabaya, maka peneliti mengambil 

kesimpulan bahwa, Perusahaan menyiapkan karyawan yang akan pensiun dimulai 

dengan memahami situasi yang sedang dialami oleh karyawan pada bidang 

ekonomi, Progam CSR pelatihan kewirausahaan yang diberikan oleh perusahaan 

memberikan bekal softskill baru dalam dunia wirausaha dengan mempelajari ilmu 

kewirausahaan dari nol, mulai dari penyusunan rencana usaha, hingga memilih jenis 

usaha yang akan dibuat seperti : Laundry, Online Shop, dan pembuatan Kerajinan 

tangan  hal ini adalah upaya Perusahaan dalam menyiapkan pensiunan Sampoerna 

menjadi pensiunan yang mandiri dan memiliki penghasilan sendiri meski sudah 

tidak bekerja di Sampoerna. Konsep pelatihan serta pemilihan jenis pelatihan yang 

diminati oleh calon pensiun dapat memperkaya peserta pelatihan dalam menerapkan 

skill untuk berwirausaha setelah pensiun.  
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5.2  Saran 

 Saran peneliti untuk PT.HM Sampoerna,tbk yaitu untuk melakukan 

kontroling setiap pensiunan karyawan yang telah mengikuti progam pelatihan 

kewirausahaan agar perusahaan dapat mengetahui implementasi dari setiap calon 

pensiuan setelah mengikuti progam CSR pelatihan kewirausahaan. 

 Dari penelitian yang sudah dilakukan, peneliti memberikan saran terkait 

pada penelitian dibidang disiplin Ilmu Komunikasi, khususnya yang berkaitan 

dengan Public Relations dalam praktik manajemen permasalahaan penelitian dan 

dapat digunakan dalam referensi penelitian sejenis.  
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