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ABSTRAK 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena mahasiswa yang bekerja, dimana hal 

tersebut menuntut individu agar dapat mengatur dan memonitor dirinya sendiri agar 

mampu menjalani kedua peran secara bersamaan dengan baik. Berdasarkan latar 

belakang tersebut, masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana regulasi diri pada 

mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya yang bekerja. 

Partisipan dalam penelitian ini adalah mahasiswa yang bekerja yang ditentukan 

dengan menggunakan teknik insidental sampling. Metode pengumpulan data pada 

penelitian ini kuesioner berupa google form dengan menggunakan skala Likert. Uji 

korelasi dengan menggunakan Uji Korelasi product moment menunjukkan hasil nilai 

rxy = 0,023 pada p=0,037 (p <0,01) sehingga negatif signifikan. Artinya, variabel 

regulasi diri berkorelasi secara signifikan dengan variabel konflik peran ganda maka 

hipotesa penelitian yang menyebutkan bahwa ada korelasi yang signifikan antara 

variabel regulasi diri dengan konflik peran ganda, diterima. 

Kata Kunci : Regulasi Diri, Mahasiswa, Bekerja  
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ABSTRACT 

This research is motivated by the phenomenon of working students, where it requires 

individuals to be able to manage and monitor themselves in order to be able to carry 

out both roles properly. Based on this background, the problem in this research is 

how self-regulation of students of the Faculty of Psychology, University of 17 August 

1945 Surabaya who work. Participants in this study were working students who were 

determined using incidental sampling techniques. The data collection method in this 

research is a google form questionnaire using a Likert scale. Correlation test using 

the product moment correlation test shows the results of the value of rxy = 0.023 at p 

= 0.037 (p <0.01) so that it is significant negative. This means that the self-regulation 

variable has a significant correlation with the multiple role conflict variable, so the 

research hypothesis which states that there is a significant correlation between self-

regulation variables and multiple role conflict is accepted. 

Keywords: Self-Regulation, Students, Work 
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