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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil implementasi yang telah dilakukan dalam pembuatan HRIS

PT INDOTANK maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Program ini dapat mempermudah perusahaan dalam mengetahui

perkembangan pegawainya.

2. Data-data tentang pegawai dapat diolah dengan cepat, tepat, efektif dan

efisien.

3. Mampu menghasilkan informasi tentang data pegawai secara mendetail

dengan proses yang mudah dan cepat jika sewaktu-waktu dibutuhkan.

4. Pegawai dapat dengan mudah mendapatkan data yang dibutuhkan dengan

proses yang cepat, seperti slip gaji atau data absensi.

5. Manager dapat memonitor kinerja pegawai tanpa harus bertatap muka

dengan pegawai yang bersangkutan.

6. Perusahaan bisa menghemat penggunaan kertas karena dengan adanya

program ini perusahaan cukup dengan input data ke program maka semua

data tentang pegawai dapat tersimpan dengan baik.

7. Mempermudah pekerjaan HRD karena keberadaaan program ini mencakup

hampir semua tugas-tugas HRD, HRD hanya cukup input data tentang

pegawai ke program.

8. Perusahaan dapat menentukan pegawai mana yang berhak mendapat

promosi/ demosi atau mungkin posisi yang tetap.

9. Perusahaan dapat melihat potensi pegawai untuk ditempatkan di posisi/

pekerjaan yang sesuai dengan keahliannya.
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5.2. Saran

Saran-saran yang dapat diberikan untuk pengembangan program HRIS PT

INDOTANK ini antara lain:

1. Perlu pengembangan pembuatan laporan dari program karena saat ini

program HRIS PT INDOTANK belum dapat menampilkan laporan untuk di

print out melalui printer.

2. Perlu pengembangan dari beberapa form yang terkait dengan perhitungan

nilai/ angka-angka.

3. Perlu pengembangan dari sistem yang telah dibuat terutama pada bagian

perhitungan gaji pegawai.

4. Dihapkan program ini dapat diterapkan di PT INDOTANK sebagai program

wajib untuk memudahkan kinerja HRD.
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