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ABSTRAK

Nama : Muhamad Rofiqul Huda

Program Studi : Teknik Informatika

Judul : Human Resources Information System (HRIS) PT INDOTANK
Surabaya Berbasis Pemrograman Delphi

Sistem Informasi HRD atau Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (SDM)
atau bisa juga disebut Sistem Informasi Kepegawaian. Sistem Informasi SDM
memberikan informasi kepada jajaran manajer perusahaan yang berkaitan dengan
SDM di perusahaan tersebut. Tiap perusahaan memiliki sistem untuk
mengumpulkan dan memelihara data yang menjelaskan sumber daya manusianya.
Sistem ini mengubah data tersebut menjadi informasi dan melaporkannya kepada
pemakai. Sistem ini dinamakan sistem informasi manajemen sumber daya
manusia (Human Resources Information System) atau HRIS.

PT INDOTANK adalah sebuah perusahaan swasta yang bergerak di bidang
jasa dan pelayanan container. Jenis container yang dilayani adalah tank container
dan reefer container (container yang memiliki mesin pendingin). Jenis jasa dan
pelayanannya antara lain penumpukan container empty, repair, cleaning,
monitoring, dan warranty. PT INDOTANK merupakan perusahaan baru masih
berkembang. Perusahaan tidaklah besar, akan tetapi punya nama besar di bidang
jasa yang ditawarkannya.
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ABSTRACT

Nama : Muhamad Rofiqul Huda

Program Studi : Technical Information

Judul : Human Resources Information System (HRIS) PT INDOTANK
Surabaya Programming Based Delphi

HR Information Systems or Information Systems Human Resources (HR) or it
could be called the Human Resources Information System. HR Information
System to provide information to managers the company with regard to human
resources in the company. Each company has a system to collect and maintain
data describing human resources. These systems transform data into information
and report it to the user. This system is called a management information system
human resources (Human Resources Information System) or HRIS.

PT INDOTANK is a private company engaged in the service and container
services. The type of container which served are tank container and reefer
container (container that has a cooling machine). The type of services and services
include stacking empty containers, repair, cleaning, monitoring, and warranty. PT
INDOTANK a new company is still developing. The company is not large, but
had a big name in the field of services it offers.


