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BAB 1V 

DESKRIPSI UNTAG SURABAYA  

 

4.1 Sejarah UNTAG Surabaya 

Badan      penyelengara      pendidikan     adalah Yayasan 

Perguruan 17 agustus 1945 Surabaya yang disingkat YPTA. YPTA 

didirikan pada tanggal 17 Agustus 1954 yang pada awalnya membina 

SMA dan SGA. Yayasan didirikan oleh beberapa orang yang 

berpandangan nasionalis yang menyadari kondisi masyarakat dan bangsa 

Indonesia yang baru terlepas dari penjajahan. Para pendiri yayasan 

menyadari bahwa pada masa penjajahan Belanda maupun Jepang, 

masyarakat yang dapat menikmati pendidikan sangat terbatas. Oleh karena 

itu didirikan yayasan yang bergerak di bidang pendidikan dalam rangka : 

"Ikut seta mencerdaskan kehidupan bangsa dalam rangka mengentas 

masyarakat dari kebodohan dan kemiskinan untuk mewujudkan 

masyarakat adil dan makmur". Pada tanggal 10 november 1958, YPTA 

membuka akademi administrasi Negara dan Niaga (AANN) dengan 

jumlah mahasiswa pada tahun pertama sebanyak 80 orang. 

Pemilihan jurusan disesuaikan dengan kebutuhan masyarakat pada 

saat itu dan penetapan kurikulum sesuai dengan arahan dari Lembaga  
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Administrasi Negara (LAN) di Jakarta.Pada tahun 1962 AANN Surabaya 

digabung dengan Universitas 17 Agustus 1945 (UNITA) Jakarta dengan 

kedudukan sebagai cabang dengan nama “Akademi Administrasi Negara 

dan Niaga Universitas 1945 Cabang Surabaya disingkat AKADIANN. 

Pada tahun 1964 AKADIANN berkembang menjadi Fakultas 

Ketatanegaraan dan Ketataniagaan (FKK). Selama periode 1963/1966 

berdiri Fakultas Ekonomi, Fakultas Teknik Sipil, Fakultas Sosial Politik 

Jurusan Publisistik dan Fakultas Kedokteran Hewan. Semua fakultas 

tersebut bersatus terdaftar dan merupakan cabang dari Universitas 17 

Agustus 1945 Jakarta. 

Dengan dibentuknya Yayasan Perguruan 17 Agustus 1945 

Surabaya dengan Akta Notaris R. Yuliman Reksohadi No. 14 tanggal 30 

Mei 1966 dan mendasarkan pada UU No. 22 Tahun 1961 tentang 

Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Tahun 1961 No. 302) Untag 

Surabaya memisahkan diri dan tidak lagi merupakan cabang dari Untag 

Jakarta. 

Pada tanggal 5 Oktober 1977 diterbitkan Surat Keputusan Rektor 

No. 789/UNTAG/K/1977 yang menetapkan Statuta Untag Surabaya dan 

menyatakan tidak berlaku lagi Statuta Umum Universitas 17 Agustus 1945 

Induk Jakarta yang ditetapkan di Semarang pada tanggal 6 Juli 1969. 

Dalam perjalanannya, Fakultas-Fakultas tersebut ada yang 

mengalami perubahan, penutupan, perkembangan dan penambahan sampai 

keberadaannya yang sekarang. Dengan berlakunya UU No. 2 Tahun 1989 
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(Lembar Negara tahun 1989 No. 6) tentang Sistem Pendidikan Nasional, 

maka UU No. 2 Tahun 1961 dinyatakan tidak berlaku lagi. Statuta Untag 

Surabaya yang telah disahkan oleh Menteri Pendidikan dan kebudayaan RI 

dengan SK. No.0722/u/1977, Tanggal 31 Desember 1977 pun harus 

disesuaikan kembali. Status Untag Surabaya sekarang adalah status yang 

mengalami perubahan sesuai dengan perkembangan yang ada terutama 

UU No. 20 Tahun 2003 dan PP No. 60. Tahun 1999. 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya memiliki lambang seperti 

berikut : 

 

SEGI LIMA   : 5 Sila Pancasila 

POHON BERINGIN : Kebangsaan, Pengayoman, Pelindung 

BURUNG HANTU  : Wadah dan Penyebar Ilmu 

OBOR   : Penenang, Penyuluh, Semangat yang tak 

kunjung padam. 

 Dengan semangat yang tak kunjung padam kita tuntut ilmu 

pengetahuan demi pengayoman menuju masyarakat adil dan 

makmurberdasarkan Pancasila. 
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4.2 Visi Misi dan Tujuan UNTAG Surabaya 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya (UNTAG) memiliki visi misi 

sebagai berikut : 

V I S I :  

Terwujudnya universitas unggul berbasis nilai dan karakter bangsa. 

M I S I : 

1. Melaksanakan Tri Dhrama Perguruan Tinggi dengan mengacu pada 

standar pendidikan nasional dan internasional. 

2. Menanamkan dan mengembangkan nilai-nilai moral, akademik, dan 

budaya, serta karakter bangsa Indonesia dalam penyelenggaraan Tri 

Dhrama Perguruan Tinggi. 

3. Memberdayakan (empowering) sumberdaya universitas serta 

menggalang jejaring (networking) dengan institusi dalam negeri dan 

luar negeri untuk mengoptimalkan terselenggaranya Tri Dhrama 

Perguruan Tinggi.  

 

TUJUAN : 

1. Menghasilkan lulusan yang kompetensinya diakui secara nasional 

maupun internasional,beridentitas nilai dan karakter bangsa Indonesia. 

2.  Menghasilkan karya-karya ilmiah yang mutunya diakui secara 

nasional maupun internasional. 

3. Menghasilkan karya-karya inovatif produktif yang bermanfaat bagi 

peningkatan kualitas kehidupan manusia. 
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4.3 Struktur Organisasi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 
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4.4 Job Description Organisasi UNTAG Surabaya: 

 Tugas Rektor    : 

Memimpin dan mengevaluasi penyelenggaraan pendidikan 

atau bidang akademik. Serta mengadakan hubungan dengan 

lingkungan, lembaga akademik, dan non akademik diluar 

Universitas. 

 Tugas Wakil Rektor I  : 

Melaksanakan tugas yang sudah ditetapkan Rektor 

berkaitan dengan bidang akademik, memantau dan mengevaluasi 

perkembangan akademik. Serta mewakili Rektor apabila 

ditugaskan. 

 Tugas Wakil Rektor II  : 

Melaksanakan tugas yang sudah ditetapkan oleh Rektor 

berkaitan dengan aktivitas non akademis, dan memberikan laporan 

secara berkala kepada Rektor. Serta mewakili Rektor apabila 

ditugaskan. 

 Tugas Dekan (Fisip, Ekonomi, Hukum, Teknik, Psikologi, 

Sastra) : 

Menyusun rencana pengembangan fakultas dan 

menetapkan program kerja tahunan yang sesuai dengan visi, misi, 

dan tujuan masing-masing fakultas. 
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 Tugas Ketua LPPM (Lembaga Penilitan dan Pengabdian 

Masyarakat) : 

Merencanakan dan melaksanakan Tri Darma Perguruan 

Tinggi di lingkungan Universitas salah satunya dengan menyusun 

program penelitian dan pengabdian masyarakat tahunan. Serta 

menjalin kerjasama yang baik dengan pihak luar dalam usaha 

mengembangkan penelitian dan pengabdian UNTAG Surabaya 

kepada masyarakat. 

 Tugas Ketua BPM (Badan Penjaminan Mutu)  : 

Menjamin konsistensi penerapan sistem manajemen mutu 

dan mensosialisasikan sistem yang berjalan kepada bagian yang 

terkait di Universitas. 

 Tugas Kepala Kantor Urusan Luar Negeri : 

Menjalin kerjasama global / tingkat nasional dan 

internasional dengan lingkungan luar Universitas yang bermanfaat 

bagi kepentingan pendidikan baik dosen, pegawai, maupun 

mahasiswa. 

 Tugas Kepala Bagian Humas   : 

Mengkoordinasikan penyebaran informasi yang efektif dari 

Universitas pada masyarakat melalui berbagai media dengan 

strategi pemasaran yang tepat. 
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 Kepala Bagian Keuangan    : 

Membuat rancangan sekaligus mengevaluasi penngunaan 

anggaran tahunan untuk kebutuhan masing-masing unit. 

 Kepala Bagian Akademik    : 

Melaksanakan administrasi pengajaran, evaluasi dan 

pengembangan akademik. 

 Tugas Kepala Bagian Kemahasiswaan & Alumni : 

Mengelola data base mahasiswa dan alumni. 

 Tugas Kepala Bagian Umum   : 

Mengkoordinir pelaksanaan urusan tata usaha, tata hukum, 

tata laksana, dan kesekretariatan 

 Tugas Kepala Bagian Ketenagaan   : 

Melakukan koordinasi dengan fakultas berkaitan dengan 

kepangkatan Dosen. 

 Tugas Kepala Badan Sistem Informasi (BSI)  : 

Memimpin pelaksanaan fungsi dan tugas BSI untuk 

memasyarakatkan layanan Teknologi Informasi (TI) kepada 

pengguna dan calon pengguna serta melakukan pengendalian 

keamana dan kinerja jaringan baik dari sisi hardware maupun 

software sesuai dengan kemajuan teknologi. Selain itu juga 

mengkonsultasikan perencanaan pengembangan layanan TI kepada 

pimpinan Universitas dan menyampaikan laporan tahunan kepada 

Yayasan Pendidikan 17 Agustus 1945 Surabaya. 
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 Tugas Kepala Badan Perpustakaan : 

Melakukan kerjasama dengan mitra perpustakaan, unit 

pelaksana dan uni-unit terkait. Serta melakukan koordinasi dengan 

fakultas dan unit-unit terkait untuk peningkatan layanan pada 

mahasiswa. 

 Tugas Kepala Bagian Rektorum  : 

Membuat surat yang di instruksikan Rektor, Wakil Rektor 

dan manajer selanjutnya mendistribusikannya ke fakultas-fakultas 

dan unit-unit terkait. 

 

4.5 Fakultas  Tingkat Sarjana (S1) UNTAG Surabaya 

1. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) yang terdiri dari tiga 

jurusan yakni, Administrasi Negara / Publik, Administrasi Niaga / 

Bisnis, dan Ilmu Komunikasi. 

2. Fakultas Ekonomi yang terdiri dari tiga jurusan yakni, Manajemen, 

Akuntansi, dan Ekonomi Pembangunan. 

3. Fakultas Hukum (Ilmu Hukum). 

4. Fakultas Teknik yang terdiri dari enam jurusan yakni, Teknik & 

Manajemen Industri, Teknik Mesin, Teknik Sipil, Teknik 

arsitektur, Teknik Elektro, dan Teknik Informatika. 

5. Fakultas Psikologi (Psikologi, program profesi) 

6. Fakultas Sastra yang terdiri dari dua jurusan yakni, sastra inggris 

dan sastra jepang. 


