
 
 

LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 

 

Interview Guide Public Relations 

 Strategi Operasional 

1. Apakah Social Cultural (budaya Sosial) sangat berpengaruh dalam proses 

kegiatan pembebasan lahan, terutama bahasa dan Tradisi yang terdapat di 

desa tersebut ? 

2. Apakah dengan menggunakan bahasa dan mengikuti Tradisi yang terdapat 

di desa tersebut dapat memperlancar kegiatan pembebasan lahan ? 

3. Apa yang menyebabkan bahasa sangat berpengaruh dalam kegiatan tersebut 

? 

4. Apa yang menyebabkan tradisi berpengaruh dalam kegiatan pembebasan 

lahan tersebut ? 

5. Tradisi seperti apa yang terdapat di desa tersebut ? 

6. Apakah Pihak anda sebagai PR dari perusahaan mengikuti tradisi tersebut 

dalam melakukan kegiatan tersebut ? 

7. Apakah norma-norma budaya dan kebiasaan yang dilakukan oleh 

masyarakat dikuti untuk memperlancar kegiatan pembebasan lahan ? 

8. Norma-norma seperti apakah yang berjalan di desa tersebut ? 

9. Apa efek yang didapat dari Norma-Norma budaya tersebut terhadap 

Kegiatan pembebasan lahan ? 

10. Kebiasaan  seperti apakah yang dilakukan masyarakat di desa tersebut ? 

11. Apa efek yang didapat dari kebiasaan dari masyarakat tersebut terhadap 

Kegiatan pembebasan lahan ? 

 Strategi eduaktif dan persuasif 

1. apakah sebelum pelaksanaan kegiatan terdapat sosialisasi untuk menjelaskan 

apakah itu pembebasan lahan? 

2. siapa sajakah yang menghadiri kegiatan sosialisasi tersebut ? 

3. Penjelasan seperti apa yang anda sampaikan pada saat sosialisasi sehingga 

masyarakat dapat menerima ? 

4. dari hasil sosialisasi yang terjadi bagaimana tanggapan dari masyarakat ? 

 

 



 
 

 pendekatan tanggung jawab sosial 

1. Apakah dalam kegiatan pembebasan lahan ini medapatkan hasil keuntungan 

bersama antara pihak perusahaan, pemilik lahan, dan warga sekitar ? 

2. Sedangkan untuk pemilik lahan dan warga sekitar keuntungan apa yang 

mereka dapat dari kegiatan tersebut ? 

 

 Pendekatan kerjasama 

1. Apakah terjalin kerjasama antara anda pihak perusahaan terhadap warga 

sekitar maupun pemilik lahan dalam kegiatan pembebasan lahan ? 

2. Kerjasama seperti apa yang terjalin antara anda pihak perusahaan dengan 

masyarakat ? 

3. Selain warga sekitar apakah terjalin kerjasama antar pihak perusahaan 

terhadap ormas yang  berada di desa tersebut ? 

 

 Pendekatan negosisasi 

1. Apakah dalam kegiatan pembebasan lahan tersebut terdapat konflik yang 

membuat kegiatan tersebut terhambat dan diperlukannya negosisasi agar 

kegiatan tersebut dapat berjalan kembali ? 

2. Apakah dalam kegiatan tersebut terdapat salah satu warga yang 

menolak/tidak setuju dengan adanya kegiatan pembebasan lahan tersebut ? 

3. Bagaimana cara anda sebagai seorang Public Relation untuk meyakinkan 

warga tersebut agar mau mengizinkan berjalannya kegiatan tersebut ? 

4. Selain adanya warga yang menolak/tidak setuju dengan adanya pembebasan 

lahan ,Apakah terdapat konflik lain seperti premanisme yang biasanya 

terjadi di desa dalam kegiatan pembebasan lahan tersebut ? 

5. Negosiasi seperti apa yang digunakan apabila terjadi aksi-aksi premanisme ? 

6. Selain konflik diatas apakah ada lagi konflik-konflik lain, dan bagaimana 

proses negosiasi yang terjadi ? 

 

 Pertukaran sosial 

1. Menurut anda, Bagaimana perubahan individu yang terlibat dalam konflik 

pada kegiatan negosiasi yang telah terjadi tersebut ? 

2. Apakah dampak yang didapatkan dari perubahan individu tersebut, 

menguntungkan atau merugikan ? 



 
 

Lampiran 2 

Interview Guide Pemilik lahan 

 Strategi Operasional 

1. Pada saat berbicara dengan bapak pihak perusahaan menggunakan bahasa 

apa, bahasa indonesia/bahasa jawa ? 

2. Kalau untuk tradisi, tradisi apa saja yang ada disini pak ? 

3. Apakah ada Pihak PT.Calvary Abadi ada yang mengikuti langsung kegiatan 

tradisi tersebut sebagai bentuk pendekatan terhadap masyarakat ? 

4. Jadi menurut bapak, Apakah pihak perusahaan dalam kegiatan pembebasan 

lahan ini pihak perusahaan telah  menggunakan / mengikuti, bahasa dan 

tradisi setempat ? 

5. Apakah dalam kegiatan sehari-hari dari pihak perusahaan menjalankan 

norma-norma yang ada di desa ini ? 

6. Norma-norma seperti apa saja yang ada di desa ini ? 

7. Apa dampak yang didapat dengan mengikuti norma-norma yang ada didesa 

ini  ? 

8. Selain norma-norma apakah ada kebiasaan-kebiasaan masyarakat yang 

membuat pihak perusahaan lebih dekat dengan masyarakat ? 

9. Apakah dengan mengikuti norma dan kebiasaan yang ada dimasyarakat 

membuat pihak perusahaan dan masyarakat dapat berhubungan dengan baik 

? 

 

 Strategi eduaktif dan persuasif 

1. Apakah dari pihak perusahaan mengadakan sosialisasi di desa ini mengenai 

pembebasan lahan ? 

2. siapa sajakah yang menghadiri kegiatan sosialisasi tersebut ? 

3. apakah anda dapat mengerti tentang pembebasan lahan melalui sosialisasi 

tersebut ? 

4. bagaimana tanggapan anda mengenai sosialisasi mengenai pembebasan 

lahan tersebut ? 

 

 pendekatan tanggung jawab sosial 

1. apa keuntungan yang anda dapat sebagai pemilik lahan dalam kegiatan 

pembebasan lahan tersebut ? 

2. apakah masyarakat juga mendapatkan keuntungan seperti anda ? 

 

 



 
 

 Pendekatan kerjasama 

1. Apakah terjalin kerjasama antara anda pemilik lahan dan pihak perusahaan 

dalam kegiatan pembebasan lahan ? 

2. Apakah dalam kegiatan pembebasan lahan peran organisasi masyarakat juga 

iku andil dalam melancarkan kegiatan tersebut ? 

3. Kerjasama seperti apa yang terjalin antara ormas dengan pihak perusahaan ? 

 

 Pendekatan negosisasi 

1. Apakah dalam kegiatan pembebasan lahan tersebut terdapat konflik yang 

membuat kegiatan tersebut terhambat dan diperlukannya negosisasi agar 

kegiatan tersebut dapat berjalan kembali ? 

2. Negosiasi seperti apa yang digunakan  ? 

3. Selain adanya warga yang menolak/tidak setuju dengan adanya pembebasan 

lahan ,Apakah terdapat konflik lain seperti premanisme yang biasanya 

terjadi di desa dalam kegiatan pembebasan lahan tersebut ? 

4. Negosiasi seperti apa yang digunakan apabila terjadi aksi-aksi premanisme 

tersebut ? 

5. Selain konflik diatas apakah ada lagi konflik-konflik lain, dan bagaimana 

proses negosiasi yang terjadi ? 

 

 Pertukaran sosial 

1. Menurut anda, Bagaimana perubahan individu yang terlibat dalam konflik 

pada kegiatan negosiasi yang telah terjadi tersebut ? 

2. Apakah dampak yang didapatkan dari perubahan individu tersebut, 

menguntungkan atau merugikan ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 3 

Interview Guide warga sekitar 

 Strategi Operasional 

1. Dari yang bapak lihat pada kegiatan sehari-hari bahasa apa yang digunakan 

oleh pihak perusahan kepada warga yang ada disini, bahasa indonesia atau 

bahasa jawa? 

2. Kalau untuk tradisi, tradisi apa saja yang ada disini pak ? 

3. Apakah sebelum kegiatan ada dilaksanakannya tradisi, dan ada perwakilan 

pihak perusahaan yang mengikuti tradisi tersebut ? 

4. Jadi menurut bapak, Apakah pihak perusahaan dalam kegiatan pembebasan 

lahan ini telah  menggunakan / mengikuti, bahasa dan tradisi setempat ? 

5. kalau dalam kegiatan sehari-hari apakah pihak perusahaan menjalankan 

norma-norma yang ada di desa ini ? 

6. Norma-norma seperti apa saja yang ada di desa ini ? 

7. Apa dampak yang didapat dengan mengikuti norma-norma yang ada didesa 

ini  ? 

8. Selain norma-norma apakah ada kebiasaan-kebiasaan masyarakat yang 

membuat pihak perusahaan lebih dekat dengan masyarakat ? 

9. Apakah dengan mengikuti norma dan kebiasaan yang ada dimasyarakat 

membuat pihak perusahaan dan masyarakat dapat berhubungan dengan baik 

? 

 

 Pendekatan persuasif dan edukatif 

1. Apakah dari pihak perusahaan mengadakan sosialisasi di desa ini mengenai 

pembebasan lahan ? 

2. Apakah bapak mengikuti kegiatan tersebut ? 

3. Selain bapak siapa saja yang mengikuti kegiatan tersebut ? 

4. apakah anda dapat mengerti tentang pembebasan lahan melalui sosialisasi 

tersebut ? 

5. bagaimana tanggapan anda mengenai sosialisasi mengenai pembebasan 

lahan tersebut ? 

 

 Pendekatan Tanggung Jawab Sosial 

1. Apakah warga sekitar lokasi ini mendapatkan keuntungan dari kegiatan 

pembebasan lahan ? 

2. Keuntungan seperti apa yang didapatkan warga sekitar ? 

 

 



 
 

 Pendekatan Kerjasama 

1. Apakah terjalin kerjasama antara warga sekitar dan pihak perusahaan dalam 

kegiatan pembebasan lahan ? 

2. Kerjasama seperti apa yang terjalin antara warga sekitar dan pihak 

perusahaan ? 

3. Kalau dengan ormas yang ada di desa ini apakah terjalin kerjasama pak ? 

4. Kerjasama seperti apa yang terjalin antara ormas dengan pihak perusahaan ? 

 

 Pendekatan Negosiasi 

1. menurut sepengetahuan bapak dalam kegiatan pembebasan lahan tersebut 

apakah terdapat salah satu warga yang menolak kegiatan tersebut? 

2. Terus bagaimana sikap perusahaan dalam meredakan konflik tersebut  ? 

3. Selain adanya warga yang menolak/tidak setuju dengan adanya pembebasan 

lahan ,Apakah terdapat konflik lain seperti premanisme yang biasanya 

terjadi di desa dalam kegiatan pembebasan lahan tersebut ? 

4. bagaimana sikap perusahaan dalam meredakan konflik tersebut  ? 

5. Selain konflik diatas apakah ada lagi konflik-konflik lain, yang mengganggu 

jalannya kegiatan tersebut ? 

 

 PERTUKARAN SOSIAL 

1. Menurut anda, Bagaimana perubahan individu yang terlibat dalam konflik 

pada kegiatan negosiasi yang telah terjadi tersebut ? 

2. Apakah Dengan perubahan individu itu akan menguntungkan perusahaan ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 4 

Dokumentasi

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanda izin operasi penggalian PT.Calvary Abadi 

Proses penggalianbatu dan pasir oleh PT. Calvary Abad 



 
 

 

Masuknya kendaraan pengangkut untuk memuat batu dan pasir 


