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Abstrak 

 

Struktur ketenagakerjaan di Indonesia yang lebih didominasi sektor informal. 

Dari sekitar 119 juta angkatan kerja yang ada sebagian besar pekerja atau 65,76 

persen masuk ke dalam kategori pekerjaan informal sedangkan sisanya sebesar 

34,24 persen adalah pekerja di sektor formal. Nasib para buruh informal ini 

seringkali sangat tergantung pada majikan atau tempat perusahaan mereka 

bekerja.Ikatan hubungan pekerjaan di sektor informal seringkali juga hanya 

didasarkan atas prinsip kepercayaan, kegotong-royongan.rumusan masalah dalam 

penelitian ini 1) Bagaimana pengaturan terhadap pekerja informal dalam hukum 

ketenagakerjaan di Indonesia? dan 2) Bagaimana penyelesaian sengketa 

ketenagakerjaan pada pekerja informal? 

Metode yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

kualitatif/yuridis normatif. Yakni penelitian yang mengacu pada norma hukum yang 

terdapat pada peraturan perundang-undangan dan norma-norma hidup yang 

berkembang di masyarakat terkait jaminan sosial tenaga kerja informal. Penelitian 

ini bersifat deskriptis analitis, yang menyajikan peraturan perundang-undangan yang 

berkaitan dengan teori-teori hukum yang menjadi objek penelitian. 

Hasil penelitian perlindungan hukum bagi pekerja informal agar tidak menjadi 

korban eksploitasi ekonomi yaitu antara lain : 1) Penyebarluasan dan/atau sosialisasi 

ketentuan peraturan perundang- undangan yang berkaitan dengan perlindungan 

pekerja informal  yang dieksploitasi secara ekonomi dan/atau seksual. 2) 

Pemantauan, pelaporan, dan pemberian sanksi terhadap orang yang melakukan 

kegiatan eksploitasi ekonomi terhadap pekerja informal dan 3) Pelibatan berbagai 

instansi pemerintah, perusahaan, serikat pekerja, lembaga swadaya masyarakat dan 

juga masyarakat dalam penghapusan eksploitasi terhadap pekerja informal secara 

ekonomi dan/atau seksual. 

 

Kata Kunci :Perlindungan Hukum dan Pekerja Informal 



Abstract 

The structure of employment in Indonesia is dominated by the informal sector. Of the approximately 

119 million existing labor force, most of the workers or 65.76 percent belong to the informal employment 

category while the remaining 34.24 percent are formal sector workers. The fate of informal workers is 

often very dependent on the employer or the place where the company works. The bond of employment 

relations in the informal sector is often also based solely on the principle of trust, mutual cooperation. 

formulation of the problem in this study 1) What is the regulation of informal workers in labor law in 

Indonesia? and 2) How to resolve labor disputes in informal workers? 

The method that will be used in this research is a qualitative / normative juridical method. Namely 

research that refers to legal norms contained in legislation and norms of life that develop in the 

community related to social security informal workers. This research is analytical descriptive, which 

presents legislation relating to legal theories that are the object of research. 

The results of legal protection studies for informal workers so as not to become victims of economic 

exploitation are among others: 1) Dissemination and / or dissemination of provisions of legislation 

relating to the protection of economically and / or sexually exploited informal workers. 2) Monitoring, 

reporting and imposing sanctions on people who carry out economic exploitation of informal workers and 

3) Engagement of various government agencies, companies, trade unions, non-governmental 

organizations as well as the community in the elimination of economic and / or sexual exploitation of 

informal workers 
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