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BAB VI

SIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN

6.1 Simpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh dari

Pengalaman, Tekanan Waktu, Fee audit, dan Independens Terhadap Profesionalisme

Auditor Eksternal.

1. Hasl uji t (secara parsia) ditemukan bahwa Pengalaman Auditor tidak
berpengaruh terhadap Profesionalisme Auditor Eksterna

2. Hasil uji t (secara parsial) ditemukan bahwa Tekanan Waktu tidak berpengaruh
terhadap Profesionalisme Auditor Eksternal

3. Hasil uji t (secara parsial) ditemukan bahwa Fee Audit berpengaruh positif
terhadap Profesionalisme Auditor Eksternal

4. Hasl uji t (secara parsia) ditemukan bahwa Independensi berpengaruh positif

terhadap Profesionalisme Auditor Eksternal

7.1 Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas, berikut ini akan diuraikan beberapa saran
yang dianggap relevan dengan pendlitian:
1. Bagi KAPdan Auditor Eksternal
Penelitian ini menemukan bukti bahwa Fee Audit dan Independensi seorang
auditor akan mempengaruhi kinerja sebagal sorang auditor yang profesional. Oleh
karena itu, auditor dan kantor akuntan publik (KAP) diharapkan untuk dapat

menjaga dan mempertahankan independensi serta tidak bergantung pada besaran
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fee audit dalam memberikan jasa audit, agar menghasilkan kinerja yang lebih
baik
Bagi Regulator

Penelitian ini dapat menjadi masukan bagi para regulator untuk penelitian
selanjutnya agar memperluas objek penelitian, tidak hanya pada Kantor Akuntan
Publik di Surabaya sgja, dan juga menambah variabel yang dapat berpengaruh

terhadap profesionalisme auditor eksternal.
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