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RINGKASAN 

 

PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN, DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. PARAMA GLOBAL INSPIRA  

DI SURABAYA 

 

Oleh : 

FERI VADLI  

 

 

Tercapainya tujuan perusahaan tidak hanya tergantung pada peralatan 

modern, sarana dan prasarana yang lengkap, tetapi justru lebih tergantung pada 

manusia yang melaksanakan pekerjaan tersebut. Keberhasilan suatu perusahaan 

sangat dipengaruhi oleh kinerja individu karyawannya. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh motivasi, disiplin, dan kompensasi terhadap kinerja 

karyawan pada PT Parama Global Inspira Surabaya.  

Berdasarkan teknik purposive sampling, sampel diambil sebanyak 59 

karyawan pada PT Parama Global Inspira Surabaya yang ditemui peneliti pada saat 

penyebaran kuesioner. Teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda, uji 

F, dan uji t. 

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa variabel motivasi (X1), disiplin 

(X2), dan kompensasi (X3) secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

(Y), yang dibuktikan dengan hasil uji F yang menunjukkan nilai F hitung lebih besar 

dari F tabel yaitu 26,388 > 2,773. Berdasarkan hasil penelitian juga diketahui bahwa 

motivasi (X1), disiplin (X2), dan kompensasi (X3) secara parsial berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan (Y), yang dibuktikan dengan hasil uji t yang 

menunjukkan nilai t hitung motivasi (X1) lebih besar dari t tabel yaitu 5,451 > 2,004, 

nilai t hitung disiplin (X2) lebih besar dari t tabel yaitu 2,152 > 2,004, dan nilai t 

hitung variabel kompensasi (X2) lebih besar dari t tabel yaitu 3,180 > 2,004. 

 

Kata kunci:  motivasi, disiplin, kompensasi, kinerja karyawan 
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