
 



 

PEDOMAN WAWANCARA 

Teori menurut Budiani menyatakan bahwa untuk mengukur efektivitas suatu program dapat 

dilakukan dengan menggunakan variabel – variabel sebagai berikut : 

1. Ketepatan Sasaran Program 

 Bagaimana alur dan pelaksanakan program E-Performance tersebut ? 

 Apakah pegawai ASN selama ini sudah tepat dengan sasaran program E-

Performance yang sudah ditentukan pada sebelumnya ? 

2. Sosialisasi Program  

 Bagaimana penyelenggara program E-Performance dapat melakukan sosialisasi 

program ? 

 Apakah dengan sosialisasi program tersebut para Aparatur Sipil Negara (ASN) 

sudah memahami program E-Performance ? 

3. Tujuan Program 

 Bagaimana tujuan adanya program E-Performance tersebut ? 

 Bagaimana kesesuaian antara hasil pelaksanaan program E-Performance dengan 

tujuan program yang telah ditentukan sebelumnya ? 

 Bagaimana harapan kedepannya untuk program E-Performance ? 

4. Pemantauan Program 

 Apakah ada pengawasan untuk ASN yang bekerjanya tidak memenuhi target ? 

 Bagaimana proses pemantauan dari program E-Performance ? 

 Bagaimana kegiatan yang dilakukan setelah pemberian hasil dari program E-

Performance tersebut sebagai bentuk perhatian kepada pegawai ? 



 

 

 



 

 



 



 



 







































 


