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MEANINGFUL WORK, KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
DAN KOMITMEN ORGANISASI GURU

Sri Wahyuni®' Suroso? M. Farid?®
Email: sriyuniwahyuni29@gmail.com.® suroso@untag-sby.ac.id.?
muhfaridrochim@gmail.com.?
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Intisari

Pendidikan dasar merupakan tahap yang penting dalam suatu proses
pendidikan formal yang dilalui oleh peserta didik. Tujuan luhur dari pendidikan
dasar Indonesia akan dapat tercapai dengan adanya peran serta keterlibatan
aktif dan positif dari guru. Keterlibatan guru secara aktif dan positif ini tentu
menuntut banyak hal termasuk komitmen. Komitmen organisasi merupakan
aspek yang penting untuk mendapatkan hasil kerja yang sangat optimal, hal
tersebut dikarenakan ketika seorang merasakan kenyamanan dalam bekerja
tentunya ia akan berupaya semaksimal mungkin dengan segenap kemampuan
yang dimilikinya untuk menyelesaikan tugas pekerjaannya. Apabila seseorang
memiliki komitmen organisasi yang tinggi maka akan memberi efek pada
pemberian pelayanan ataupun pekerjaan yang baik.

Tujuan penelitian adalah untuk mencari hubungan antara variabel
meaningful work, kepemimpinan transformasional dengan komitmen
organisasi guru baik secara simultan dan juga secara parsial. Subjek dalam
penelitian ini adalah Guru SDIT Ghilmani yang mempunyai masa kerja
minimal 1 tahun. Tekhnik analisis data menggunakan analisi regresi berganda
dengan bantuan program SPSS versi 20.

Hasil penelitian menyatakan bahwa terdapat hubungan antara meaningful
work, kepemimpinan transformasional dan komitmen organisasi pada guru
SDIT Ghilmani Surabaya, sehingga kedua variabel tersebut dapat
memprediksi komitmen organisasi. Ada hubungan yang positif antara
meaningful work dengan komitmen organisasi dan tidak ada hubungan antara
kepemimpinan transformasional dengan komitmen organisasi.

Kata Kunci: Meaningful work, Kepemimpinan Transformasional, Komitmen
organisasi guru
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MEANINGFUL WORK, TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP AND
TEACHER ORGANIZATION COMMITMENT
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Abstrak

Basic education is an important stage in a formal education process that
is passed by students. The sublime goal of Indonesia's basic education will be
achieved through the active participation and positive involvement of teachers.
The active and positive involvement of teachers certainly requires many things
including commitment. Organizational commitment is an important aspect to
get the work that is very optimal, it is because when a person feels comfortable
in working, of course he will try as much as possible with all the ability he has
to complete his work assignments. If someone has a high organizational
commitment it will have an effect on the delivery of services or good work.

The purpose of this study is to look for relationships between
meaningful work variables, transformational leadership and organizational
commitment of teachers both simultaneously and also partially. The subjects
in this study were SDIT Ghilmani teachers who had a minimum service period
of 1 year. Data analysis techniques using multiple regression analysis with the
help of SPSS version 20.

The results of the study stated that there is a relationship between
meaningful work, transformational leadership and organizational commitment
in SDIT Ghilmani Surabaya teachers, so that both of these variables can predict
organizational commitment. There is a positive relationship between
meaningful work with organizational commitment and there is no relationship
between transformational leadership and organizational commitment.

Keywords: Meaningful work, Transformational Leadership, Commitment of
teacher organizations.
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