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ABSTRAK

Nama . Andik Prabowo
Program Studi . Teknik Informatika
Judul . Pembuatan Sistem Informasi Penerimaan Karyawan

Berbasis WEB (Studi Kasus: PT Panggung Electric
Citrabuana)

Proses lamaran kerja di PT Panggung Electric Citrabuana masih
menggunakan sistem lamaran yang biasanya dengan cara pelamar mengirim
berkas lamaran lalu bagian HRD memilih surat lamaran yang kira-kiranya
cocok, hal tersebut memerlukan waktu yang lama sedangkan PT Panggung
Electric Citrabuana membutuhkan SDM dengan cepat. Diusulkannya sistem
baru dimana sistem ini dapat membantu mempercepat proses pengadaan
SDM di PT Panggung Electric Citrabuana, e-recruitment atau dapat disebut
juga dengan lamaran kerja online merupakan sistem yang diusulkan untuk
pengadaan SDM di PT Panggung Electric Citrabuana. Sistem tersebut
menggunakan fasilitas atau manfaat online yang bersifat Real Time dan
dapat diakses kapan saja, dimana saja dan oleh siapa saja. Untuk
mengimplementasikan perancangan sistem baru ini, dibuatkan sebuah
website menggunakan bahasa pemrograman HTML, Php, CSS dan
Javascript. Penyimpanan data yang menggunakan MySQL.

Kata kunci : Lamaran Kerja, e-recruitment, Online, HTML, Php, Javascript,
MySQL



ABSTRACT

Name . Andik Prabowo
Study Program . Teknik Informatika
Title : Pembuatan Sistem Informasi Penerimaan Karyawan

Berbasis WEB (Studi Kasus: PT Panggung Electric
Citrabuana)

The job application process at PT Panggung Electric Citrabuana still
uses the application system which is usually by the applicant send the
application file and then the HRD section selects the application letter that
seems appropriate, it takes a long time while PT Panggung Electric
Citrabuana require human resources quickly. The proposed new system in
which this system can help accelerate the process of procurement of human
resources in PT Panggung Electric Citrabuana, e-recruitment or can also be
called an online job application is a proposed system for the procurement of
human resources in PT Panggung Electric Citrabuana. The system uses Real
Time online facilities or benefits and can be accessed anytime, anywhere and
by anyone. To implement the design of this new system, created a website
using the programming language HTML, Php, CSS and Javascript. Data
storage using MySQL.

Key words : Job Application,e-recruitment, HTML, Php, Javascript, MySQL
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