Lampiran 1
KUESIONER PENELITIAN

No. Responden: .......

Kuesioner ini disusun sebagai alat bantu untuk mengumpulkan data penelitian
dalam rangka penyusunan tesis pada program pasca sarjana Universitas 1945 Surabaya.
Data atau informasi yang Bapak/Ibu berikan hanyalah untuk keperluan penelitian yang
bersifat akademis dan tidak ada pengaruhnya terhadap pekerjaan Bapak/Ibu. Oleh
karenanya kami sangat mengharapkan kesediaan Bapak/lbu untuk memberikan jawaban
yang paling sesuai dengan kondisi yang dirasakan atau dialami pada saat ini.

Atas segala bantuan dan kerjasamanya serta kesediaan Bapak/Ibu kami ucapkan
banyak terima kasih.

PETUNJUK PENGISIAN

Jawaban bapak semata-mata digunakan untuk kepentingan penelitian.
Apapun jawaban yang diberikan tidak ada yang salah.

Jawaban sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

Obyektivitas jawaban bapak sangat berarti bagi penelitian ini.

Isi dan pilihlah jawaban yang paling sesuai menurut bapak.

ok~

A. IDENTITAS RESPONDEN
1. Umur :a.<30tahun b. 30-40 tahun c. > 40tahun
2. Jenis Kelamin > a. Laki-laki b. Perempuan

3. Pendidikan Terakhir : a. SMP b. SMAc. Diploma d.Sarjana



PETUNJUK PENGISIAN

Mohon dicentangi (V) pada pilihan yang tersedia sesuai dengan pilihan yang anda anggap
paling tepat menggambarkan diri anda:

STS = Sangat Tidak Setuju ; TS = Tidak Setuju ; N = Netral ; S = Setuju ;

SS = Sangat Setuju

No | Item Pernyataan STS|TS|N] S

1. Budaya organisasi (X

1.1. Sikap

1 | Saya menjalin hubungan kerjasama dengan teman
sekerja

1.2. Kepribadian

2 | Saya merasa senang berteman dgn rekan kerja di
perusahaan

1.3. Motif

3 | Saya bekerja untuk memenuhi kebutuhan hidup | | ]

2. Kualitas kehidupan kerja (Xs)

2.1. Kompensasi yang adil dan memadai

7 | Saya mengharapkan gaji yang sesuai dengan tugas
pekerjaan saya.

2.3. Pertumbuhan dan Keamanan

9 | Saya mengutamakan keselamatan kerja | | ] |

2.4 Pengembangan Kemampuan

10 | Saya bersedia mengikuti pelatihan teknis untuk
mendukung tugas pekerjaan saya.

2.7 Integrasi Sosial

11 | Saya bergaul dengan semua rekan sekerja | | | ] |

2.8 Relevansi Sosial

12 | Saya loyal (setia) kepada atasan saya ] | | ] |

3.Motivasi kerja (X3)

3.1 Prestasi Kerja

13 | Saya dapat menyelesaikan tugas tepat waktu ] | | ] |

3.7 Keamanan Kerja

14 | Saya yakin keamanan kerja saya terjamin |

3.9 Gaji




15 \ Saya menerima gaji yang sesuai

4.Kepercayaan (Y,)

4.1 Kemampuan

16 | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan
benar dan tepat

4.2 Kebaikan hati

17 | Saya menjalin kerjasama dengan rekan kerja atas
dasar untuk memajukan perusahaan

4.3 Integritas

18 | Saya bertanggungjawab atas semua pekerjaan
yang telah saya kerjakan

5.Kinerja karyawan (Y)

5.1 Kuantitas

19 | Saya menyelesaikan pekerjaan saya sesuai dengan
target jumlah produksi yang ditetapkan.

5.2 Kualitas

20 | Saya menyelesaikan setiap pekerjaan dengan
teliti.




Lampiran 2. Data Rekapitulasi Hasil Kuesioner
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