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RINGKASAN

Permasalahan yang dikaji adalah apakah ada pengaruh Budaya Organisasi,
kompensasi, dan Lingkungan kerja secara parsial maupun simultan terhadap kinerja
karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi,
kompensasi dan Lingkungan kerja secara parsial maupun simultan terhadap kinerja
karyawan. Hipotesis dalam penelitian ini adalah pengaruh budaya organisasi secara
parsial terhadap kinerja karyawan, pengaruh kompensasi secara parsial terhadap
kinerja karyawan, pengaruh lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja
karyawan, dan secara simultan budaya organisasi, kompensasi, dan lingkungan kerja
memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan.

Populasi yang digunakan pada penelitian ini adalah sebagian karyawan
bagian produksi PT. Slamet Putra Gresik sebanyak 29 orang. Teknik sampling yang
digunakan adalah non probability sampling (sampling jenuh) atau melibatkan semua
populasi. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah penyebaran angket
(kuesioner). Teknik analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas,
dan analisis regresi linear berganda. Uji hipotesis yang digunakan adalah uji t dan uji
F. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 25.
Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari analisis regresi linier berganda
adalah Y= 4,966 + 0,229X1 + 0.913X2 + 0,321X3 + e. Hasil hipotesis Uji t
menunjukan variabel Budaya Organisasi secara parsial memiliki pengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dari nilai sig 0,038 < 0,05 dan nilai nila
Thitung > Ttabel 2,194 > 2,059. Kompensasi secara parsial memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dari nilai sig 0,003 < 0,05 dan nilai
nilai Thitung > Ttabel 3.238> 2.059. Lingkungan kerja persial memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dari nilai sig (1.033 <0.05 dan nilai
Thitung > Ttabel 2.251> 2.059. Hasil hipotesis Uji F menunjukan bahwa Budaya
Organisasi, kompensasi dan Lingkungan Kerja secara simultan memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, hal im dapat dilihat dari nilai 0,000 lebih kecil
dari 0,05 dan nilai fhitung > ftabel 19,945 > 3,01. Kesimpulan dalam penilitian i
menunjukan bahwa Budaya Organisasi, kompensasi dan Lingkungan kerja memiliki
pengaruh terhadap Kinerja karyawan. Saran yang berkaitan dengan penelitian ini
sebaiknya budaya organisasi, kompensasi dan lingkungan kerja tetap menjadi
perhatian utama perusahaan.
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ABSTRACT

The problem studied is whether there is an influence of organizational culture,
compensation, and work environment partially or simultaneously on employee
performance. This study aims to determine the effect of organizational culture,
compensation and work environment partially or simultaneously on employee
performance. The hypothesis in this study is the partial influence of Organizational
Culture on employee performance, the effect of partial compensation on employee
performance, and the effect of work environment partially on employee performance,
and simultaneously organizational culture, compensation and work environment have
an influence on employee performance. The population used in this study were some
employees of the production division of PT. Slamet Putra Gresik as many as 29
people. The sampling technique used is non-probability sampling (saturated
sampling) or involving all populations. The data collection method used was
distributing questionnaires (questionnaires). The data analysis technique used is
validity test, reliability test, and multiple linear regression analysis. Hypothesis testing
used is the t test and F test. Data analysis in this study using SPSS version 25. Based
on the research results obtained from multiple linear regression analysis is Y = 4,966
+ 0,229X1 + 0,913X2 + 0,321X3 + e. The results of the t-test hypothesis show that
the organizational culture variable partially has a significant effect on employee
performance, it can be seen from the sig value 0.038 <0.05 and the value of the value
of tcount> ttable 2.194> 2.059. Compensation partially has a significant effect on
employee performance, it can be seen from the sig value of 0.003 <0.05 and the value
of tcount> ttable 3.238> 2.059. The work environment partially has a significant effect
on employee performance, it can be seen from the sig value of 0.033 <0.05 and the
value of the value of Tcount> Ttable 2.251> 2.059. The results of the F test hypothesis
indicate that organizational culture, compensation and work environment
simultaneously have a significant influence on employee performance, this can be
seen from the value of 0.000 less than 0.05 and the value of fcount> ftable 19.945>
3.01. The conclusion in this study shows that organizational culture, compensation
and work environment have an influence on employee performance. Suggestions
related to this research should be that organizational culture, compensation and work
environment remain the main concern of the company.

Keywords: Organizational Culture, Compensation, Work Environment,
Employee Performance
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