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        Devika Cherly P.  

Abstrak 

 

Mie Mapan adalah jaringan restoran yang sudah berdiri sejak tahun 1992, Mie 

Mapan kini sukses menjadi MIE NO.1 DI SURABAYA. Dengan mempertahankan 

resep kuno dan penggunaan bahan-bahan berkualitas, Mie Mapan akan terus 

mempertahankan citarasa produknya. Saat Ini Mapan Memiliki 11 cabang outlet dan 

mempekerjakan kurang lebih 300 karyawan. Tujuan umum dari penelitian ini adalah 

untuk memberikan sumbangan pemikiran dalam rangka menguruangi permasalahan 

turn over intention pada ternaga kerja mileinial CV.Mapanjaya ditinjau dari variabel 

budaya perusahaan, kontrak psikologis, Job Insecurity dan Burnout 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel budaya organsisasi 

dengan nilai koefisien regresi terstandar 0,052 dan probabilitas 0,612 terhadap 

burnout, serta nilai koefisien regresi 0,015 dan probability terhadap turnover intention. 

hal ini menunjukkan bahwa budaya organisasi memiliki pengaruh signifikan terhadap 

Burnout dan Turnover Intention. Variabel Kontrak Psikologis memiliki nilai koefisien 

regresi -0,123 dengan probabilitas 0,222 terhadap burnout dan nilai koefisien regresi 

-,231 dengan probability 0,022. hal ini menunjukkan bahwa kontrak psikologis 

berpengaruh tidak signifikan terhadap burnout dan turnover intention. Variabel Job 

Insecurity Psikologis memiliki nilai koefisien regresi -0,059 dengan probabilitas 

0,515 terhadap burnout dan nilai koefisien regresi -,011 dengan probability 0,891. hal 

ini menunjukkan bahwa kontrak psikologis berpengaruh tidak signifikan terhadap 

Turnover Intention. Sedangkan Variabel Burnout memiliki nilai koefisien regreesi 

0,315 dengan probability 0,002 yang menunjukkan bahwa variabel burnout memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap variabel turnover intention. 

 

Keyword : Budaya Organisasi, Kontrak Psikologis, Job Incecurity, Burnout, Turn 

over Intention 



 
 

 
 

 

 

 

Abstract 

 

Mie Mapan is a restaurant chain that has been established since 1992, Mie 

Mapan is now successfully becoming NO.1 MIE in SURABAYA. By maintaining 

ancient recipes and using quality ingredients, Mie Mapan will continue to maintain the 

taste of its products. Currently Mapan has 11 branch outlets and employs approximately 

300 employees.The general objective of this research is to contribute thoughts in order 

to reduce the problem of turn over intention in the employment of CV. Manjanjaya 

mileinial in terms of corporate culture variables, psychological contracts, Job 

Insecurity and Burnout 

The results of this study indicate that organizational culture variables with a 

standardized regression coefficient of 0.052 and a probability of 0.612 on burnout, 

and a regression coefficient of 0.015 and a probability of turnover intention. this 

shows that organizational culture has an influence on Burnout and Turnover Intention. 

The Psychological Contract variable has a regression coefficient of -0.123 with a 

probability of 0.222 against burnout and a regression coefficient value of, 231 with a 

probability of 0.022. this shows that psychological contracts have no effect on burnout 

and turnover intention. The Psychological Job Insecurity variable has a regression 

coefficient of -0.059 with a probability of 0.515 against burnout and a regression 

coefficient value of -, 011 with a probability of 0.891. 

 

Keyword: Organizational Culture, Psychological Contract, Job Incecurity, 

Burnout, Turn over Intention 
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