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KERJA 

(Studi Kasus di Sub Bagian Pengemasan PT. TRI SURYA SEMPANA 

MENGANTI GRESIK ) 

RISKA AMBARWATI 

1211408465 

 

ABSTRACT 

 

In running a business the company needs a variety of resources, such as capital, 

materials and machinery. Human resources are the most important and very 

decisive, because without good human resources then the company will not run 

well as well. Employees are an important resource for the company, because it 

has the intellect, talent, energy, desire, knowledge, feelings, and creativity that 

is needed by the company to achieve the vision and mission of the company. Job 

satisfaction is needed to keep motivation from employees and more committed 

to the company. The problem raised in this research is whether the variable of 

safety and occupational health, compensation and organizational culture have a 

positive effect, either partially or simultaneously to job satisfaction of PT. Tri 

Surya Sempana Sub packing section. This research uses Multiple Linear 

Regression Analysis with previous research instruments in the form of Validity 

test, Reliability test, and Classic Assumption test consisting of Normality test, 

Multicolinearity test, Autocolrelation test, Heteroskedasticity test and 

Correlation Coefficient (R) and Coefficient of Determination R2).The results 

showed that the variables of Occupational Safety and Health, Compensation 

and Culture Organization simultaneously (together) have a significant effect on 

job satisfaction PT. Tri Surya Sempana Sub Packaging Section. This is based on 

the calculation of SPSS where Fcount of 13604 is greater than Ftable of 

2.91.Some suggestions from the results of this study include improvements in 

related services on the variables of Occupational Safety and Health, 

Compensation and Organizational Culture. Suggestions for future research are 

expected to add other variables in order to know which variables have a 

significant effect on Job Satisfaction. 

Keywords: Occupational Safety and Health , Compensation, Organizational 

Culture. 
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RINGKASAN 

 

Dalam menjalankan suatu bisnis perusahaan membutuhkan 

berbagai sumber daya, seperti modal, material dan mesin. Sumber daya 

manusialah yang paling penting dan sangat menentukan, karena tanpa 

sumber daya manusia yang bagus maka perusahaan itu tidak akan 

berjalan dengan baik pula. Karyawan merupakan sumber daya yang 

penting bagi perusahaan, karena memiliki akal, bakat, tenaga, keinginan, 

pengetahuan, perasaan, dan kreatifitas yang sangat dibutuhkan oleh 

perusahaan untuk mencapai visi dan misi perusahaan. Kepuasan kerja 

diperlukan untuk menjaga motivasi dari karyawan dan lebih berkomitmen 

pada perusahaan. 

Permasalahan yang diangkat dalam penelitian ini adalah apakah 

variabel keselamatan dan kesehatan kerja, kompensasi dan budaya 

organisasi berpengaruh positif, baik secara parsial maupun simultan 

terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Tri Surya Sempana Sub bagian 

pengemasan. 

Penelitian ini memiliki beberapa landasan teori diantaranya, 

SibaraniMutiara (2012), M. Kadarisman (2014), Taliziduhu 

Ndraha (2010) dan Mila Badriah (2015). 

Penelitian ini dilakukan pada PT. Tri Surya Sempana Sub Bagian 

Pengemasan, Jl. Raya Mojotengah No 25, Menganti Gresik, selama bulan 

Juni – Juli 2018. Sumber data yang digunakan adalah sumber data primer 

berdasarkan hasil dari kuesioner yang dibagikan kepada Responden. 

Populasi dalam penelitian ini
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adalah seluruh karyawan PT. Tri Surya Sempana Sub Bagian 

Pengemasan dengan sampel sebanyak 35 orang. 

Penelitian ini menggunakan uji Analisis Regresi Linier Berganda 

dengan instrumen penelitian sebelumnya berupa uji Validitas, uji 

Reliabilitas, dan uji Asumsi Klasik yang terdiri dari uji Normalitas, uji 

Multikolinearitas, uji Autokolrelasi, dan uji Heteroskedastisitas serta 

menggunakan uji Koefisien Korelasi (R) dan Koefisien Determinasi (R2). 

Hasil penelitian menunjukkan variabel Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja, Kompensasi dan Budaya Organisasi secara simultan (bersama-

sama) memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja PT. 

Tri Surya Sempana Sub Bagian Pengemasan. Hal ini berdasarkan 

perhitungan SPSS di mana Fhitung sebesar 13.604 lebih besar dari Ftabel 

sebesar 2.91. 

Beberapa saran dari hasil penelitian ini diantaranya adalah perbaikan 

pada layanan terkait pada variabel Keselamatan dan Kesehtan Kerja, 

Kompensasi dan Budaya Organisasi. Saran untuk penelitian mendatang 

diharapkan menambahkan variabel lain agar dapat diketahui variabel 

mana saja yang berpengaruh signifikan terhadap kepuasan Kerja. 

 

Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Kompensasi , 

Budaya Organisasi. 
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