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BAB 5 
KESIMPULAN DAN SARAN 

 
Dalam Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan besarnya 

pengaruh sistem pembayaran upah buruh harian dan borongan 
terhadap produktivitas tenaga kerja serta mendapatkan besarnya 
perbandingan produktivitas pekerja harian dan pekerja borongan. 
Berdasarkan analisis data, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 
berikut: 

5.1.  Kesimpulan 
1. Hasil Produktivitas tenaga kerja untuk pekerja borongan lebih 
besar dari pada pekerja harian, karena nilai produktivitas pekerja 
borongan sebesar = 4,93 m2/hari, dan untuk pekerja harian = 3,682 
m2/hari. 
2. Untuk Sistem pembayaran upah pekerja harian dan borongan 
yang diterima pekerja sangat berpengaruh terhadap produktivitas. 
Dengan sistem upah borongan pekerja mendapat upah 49,8% lebih 
besar dari pekerja harian. Dengan perbedaan tersebut produktivitas 
pekerja borongan lebih besar 33,9% daripada produktivitas pekerja 
harian.  
3. Hasil analisa regresi linier berganda dapat disimpulkan bahwa 
variabel yang paling dominan terhadap produktivitas tenaga kerja 
harian dan borongan adalah motivasi kerja. 
 
5.2.  Saran  
1.  Untuk mendapatkan hasil pekerjaan yang cepat, khususnya 
pasangan dinding bagi para kontraktor sebaiknya menggunakan 
sistem pengupahan borongan daripada  harian. Tetapi system 
pengupahan harian lebih efisien dari segi biaya. 
2. Perlu penelitian dengan factor-faktor lain yang mempengaruhi 
produktivitas 
3. Perlu penelitian selanjutnya untuk memperbarui SNI 2002 
dengan menggunakan peralatan yang lengkap dan memadai untuk 
memasang pasangan dinding bata (roskam,cetok,jidar,lot). 


