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RINGKASAN

Permasalahan yang dikaji adalah apakah ada pengaruh motivasi kerja dan
pelatihan kerja secara parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan pelatihan kerja secara
parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan. Hipotesis dalam penelitian ini
adalah ada pengaruh motivasi kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan, ada
pengaruh pelatthan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan dan secara
simultan motivasi kerja dan pelatihan kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja
karyawan.

Populasi yang digunakan pada penelitan im adalah seluruh karyawan PT
Binatel Prima 40 orang. Teknik sampling yang digunakan adalah non probability
sampling (sampling jenuh) atau melibatkan semua populasi. Metode pengumpulan
data yang digunakan adalah penyebaran angket (kuesioner). Teknik analisis data
yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, dan analisis regresi linear
berganda. Uji hipotesis yang digunakan adalah uji t dan uji F. Analisis data dalam
penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 24,

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari analisis regresi linier
berganda. Hasil hipotesis Uji t menunjukan variabel Motivasi kerja uji secara parsial
memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dari nilai sig 0,040 >
0,05dan nilai ty55,,,,2,133 > L;p54 2,02619. Pelatihan kerja secara parsial memiliki
pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dapat dilihat dan nilai sig 0,000 >
0.05 dan nilai £y, 5 5.833 > L5p, 2,02619. Hasil hipotesis Uji F menunjukan
bahwa motivasi kerja dan pelatihan kerja secara simultan memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Simpulan dalam penilitian ini menunjukan bahwa variabel motivasi kerja
dan pelatihan kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan.

Saran yang berkaitan dengan penelitian ini sebaiknya motivasi kerja dan pelatihan

kerja tetap menjadi perhatian utama perusahaan.



SUMMARY

The problem being studied is whether there is an effect of work motivation
and job training partially or simultaneously on employee performance. This study
aims to determine the effect of work motivation and job training partially or
simultaneously on employee performance. The hypothesis in this study is that there
18 an effect of work motivation partially on employee performance, there is a partial
effect of job training on employee performance and simultaneously work motivation

and job training have an influence on employee performance.

The population used in this study were 40 employees of PT Binatel Prima.
The sampling technique used is non-probability sampling (saturated sampling) or
involving all populations. The data collection method used was distributing
questionnaires (questionnaires). The data analysis technique used is validity test,
reliability test, and multiple linear regression analysis. Hypothesis testing used is the

t test and F test. Data analysis in this study using SPSS version 24.

Based on the research results obtained from multiple linear regression
analysis. The results of the t-test hypothesis show that the work motivation variable
test partially has an influence on employee performance, it can be seen from the sig
value 0.040> 0.05 and the value 2.133> 2.02619. Job training partially has a
significant effect on employee performance, it can be seen from the sig value 0.000>
0.05 and the value 5.833> 2.02619. The results of the F test hypothesis indicate that
work motivation and job training simultaneously have a significant effect on

employee performance.

The conclusion in this study shows that the variables of work motivation

and job training have an influence on employee performance.

Suggestions relating to this research should work motivation and job training remain

the company's main concern.
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ABSTRAK

Sumber daya manusia adalah faktor yang paling menentukan dalam pencapaian
tujuan perusahaan. Karena, sumber daya manusia termasuk unsur dari kekuatan daya
saing bangsa, untuk itu sumber daya manusia dituntut menjadi unggul dan
profesional dalam kerjanya demi kemajuan dan pencapaian tujuan perusahaan.
Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui apakah motivasi kerja dan pelatihan
kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Binatel
Prima Surabaya. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Binatel
Prima Surabaya. Tekmk pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah non
probability sampling (sampling jenuh) atau melibatkan semua populasi sebanyak 40
responden. Metode dalam penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian dan hipotesis menunjukkan bahwa motivasi kerja dan
pelatihan kerja secara simultan dan parsial berpengaruh secara positif dan signifikan
tethadap kinerja karyawan pada PT. Binatel Prima Surabaya. Hasil penelitian
menunjukan bahwa pada uji parsial nilai sig motivasi kerja sebesar 0,040, dan nilai
sig pelatihan kerja sebesar 0,000. Hal ini menunjukkan secara parsial motivasi kerja
dan pelatihan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Sedangkan persamaan
garis regresi diperoleh Y = 4,474 + 0,205 X1+ 0,313 X2 + e.

Kata Kunci : motivasi kerja, pelatihan kerja, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Human resources are the most determining factor in achieving company
goals. Because human resources are part of the nation's competitive power, human
resources are required to be superior and professional in their work for the
advancement and achievement of company goals. The purpose of this study is to
determine whether work motivation and job training have a significant effect on
employee performance at PT. Binatel Prima Surabaya. The population in this study
were all employees of PT. Binatel Prima Surabaya. The sampling technique in this
study is non-probability sampling (saturated sampling) or involves the entire
population of 40 respondents. The method in this research is using multiple linear
regression analysis method. Research results and hypotheses indicate that work
motivation and job training simultaneously and partially have a positive and
significant effect on employee performance at PT. Binatel Prima Surabaya. The
results showed that in the partial test the sig value of work motivation was 0.040,
and the sig value of job training was 0.000. This shows partially work motivation
and job training have an effect on employee performance. While the regression line

equation obtained Y = 4.474 + 0.205 X1 + 0.313 X2 + e.

Keywords: work motivation, job training, employee performance.
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