














vi 

 

HALAMAN MOTTO 

 

Tidak perduli apa yang orang katakan, kamu adalah orang yang paling 

berharga bagi dirimu sendiri. 

Hargailah dirimu sendiri agar kamu bisa menghargai orang lain. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Bismillahirrahmanirrakhim. 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Dengan menyebut nama Allah SWT yang Maha Pengasih Lagi Maha 

Penyayang 

Bersama ini saya mempersembahkan karya ini untuk: 

Mama dan nenek saya yang telah merawat saya dengan kesabaran dan 

limpahan kasih sayang yang sangat luar biasa. 

Keluarga dan teman-teman yang selalu memberikan semangat.  

Rekan seperjuangan Fakultas Psikologi Angkatan 2016, terimakasih 

telah bersama-sama saling mengingatkan dan menyemangati hingga 

kita bisa sampai pada tahap ini. Semoga kita dapat mencapai tujuan kita 

dan menjadi pribadi yang semakin baik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 

 

CURRICULUM VITAE 

 

 

 

Nama : Nela Nahdhiyah  

Alamat  : Desa Klopo Sepuluh 17/04, 

Sukodono 

Tempat Tanggal Lahir : Sidoarjo, 06 Mei 1996 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Islam 

Tinggi/ Berat Badan : 154 cm/ 45 kg 

Status : Belum Menikah 

Email  : nela.nahdhiyah.06@gmail.com 

Telepon  : 081973206363 

 

 

 

1. MI Darunnajah Klopo Sepuluh 2002-2008 

2. SMPN 2 Gedangan 2008-2011 

3. SMA Dharma Wanita 1 Sidoarjo 2011-2014 

4. Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya 2016-2021 

 

 

 

1. KB Karakter Aushaf Plus November 2014 - Sekarang 

 

 

 

 Surabaya, 15 Januari 2021 

 

 

 

 

Nela Nahdhiyah 

 

 

I. Data Diri 

II. Pendidikan 

III. Riwayat Pekerjaan 



ix 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT karena berkat rahmat dan 

hidayah-Nya saya dapat menyelesaikan penyusunan skripsi yang 

berjudul “Hubungan Antara Self Efficacy dengan Motivasi 

Berprestasi pada Mahasiswa Yang Bekerja” dengan baik. Skripsi ini 

disusun sebagai persyaratan dalam kelulusan dan menempuh ujian 

sarjana dari Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. 

Peneliti sangat menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini 

menemukan beberapa kendala. Namun berkat bantuan dari beberapa 

pihak, akhirnya peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini, maka dengan 

rasa tulus dan ikhlas saya ingin mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Bapak Dr. Mulyanto Nugroho, MM, CMA. CPA. 

Selaku Rektor Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. 

2. Bapak Dr. Suroso, MS, Psikolog selaku Dekan Fakultas 

Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Dosen 

pembimbing I yang telah meluangkan waktu, 

membimbing dan memberikan petunjuk kepada saya 

untuk menyelesaikan skripsi ini. Mohon maaf apabila ada 

kesalahan baik yang peneliti sengaja maupun tidak selama 

proses bimbingan berlangsung. 

3. Ibu  Diah Sofiah, S.Psi, M.Si, Psikolog selaku Ketua 

Prodi Fakultas Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 

Surabaya.  

4. Ibu Isrida Yul Arifiana, S.Psi, M.Psi, Psikolog, selaku 

dosen pembimbing II yang telah meluangkan waktu, 

membimbing dan memberikan petunjuk kepada saya 

untuk menyelesaikan skripsi ini. Mohon maaf apabila ada 

kesalahan baik yang peneliti sengaja maupun tidak selama 

proses bimbingan berlangsung. 

5. Bapak Drs. Sahat Saragih, M.Si selaku dosen wali yang 

telah memberikan dukungan serta pengarahan selama 

masa perkuliahan. 

6. Seluruh Dosen Fakultas Psikologi Universitas 17 

Agustus 1945 Surabaya, terimakasih karena selama ini 

telah memberikan banyak bantuan serta ilmu pengetahuan 



x 

 

serta pengalaman yang berharga dan bermanfaat. Mohon 

maaf apabila ada kesalahan baik yang peneliti sengaja 

maupun tidak selama proses perkuliahan berlangsung. 

7. Staf Tata Usaha, dan Karyawan Fakultas Psikologi 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, terimakasih 

telah membantu memberikan informasi kepada peneliti 

seputar perkuliahan dan penelitian. 

8. Mama terimakasih untuk do’a  dan kasih sayang yang 

melimpah, kesabaran yang luar biasa dalam menghadapi 

sikap nela . 

9. Kak hida, teman-teman gamers, teman-teman komunitas 

motor, dan anggota KLCC yang selalu menemani, 

mendukung saya saat keadaan senang maupun sedih. 

10. Terimakasih untuk semua pihak lain yang tidak bisa saya 

sebutkan. Saya sangat beryukur memiliki kalian semua di 

sekeliling saya. 

Akhir kata semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi peneliti, 

para pembaca dan pihak yang membutuhkan. Kritik dan saran dari 

seluruh pihak sangat diharapkan bagi peneliti. 

  

 

Surabaya, 15 Januari 2021 

Penulis 

 

 

Nela Nahdhiyah 

 

 

 

 

 



xi 

 

HUBUNGAN ANTARA SELF EFFICACY DENGAN MOTIVASI 

BERPRESTASI PADA MAHASISWA YANG BEKERJA 

 

Nela Nahdhiyah 

Program Studi Psikologi Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya  

nela.nahdhiyah.06@gmail.com 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan antara self efficacy 

dengan motivasi berprestasi pada mahasiswa yang bekerja. Penelitian 

ini termasuk dalam penelitian korelasional. Populasi dalam penelitian 

ini adalah mahasiswa kelas malam yang masih aktif berkuliah di 

Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah insidental sampling, dengan jumlah sampel 125 

orang. Pengambilan data menggunakan skala self efficacy dan motivasi 

berprestasi. Proses analisis data menggunakan kolerasi product moment 

yang menunjukkan hasil (rxy) 0,754 dan sign (p) 0,000 sehingga dapat 

diartikan sebagai hasil kolerasi positif yang signifikan antara self 

efficacy dengan motivasi berprestasi pada mahasiswa yang pekerja. 

Semakin tinggi self efficacy maka semakin tinngi motivasi berprestasi, 

sebaliknya semakin rendah self efficacy maka semakin rendah motivasi 

berprestasi. 

 

Kata kunci : Self Efficacy, Motivasi Berprestasi, Mahasiswa yang 

Bekerja 
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ABSTRACT 

 

The research purpose for find out the relationship between self efficacy 

with need for achievement in college student who are also an 

employees. This research is classified as a correlational research. 

Population for this research is night class students who still active study 

at Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya. The sampling technique is 

insidental sampling, with 125 collage students as samples. Retrieval of 

data using a scale of self efficacy and need for achievement while the 

data analysis prosess using product moment correlation, which shows 

result (rxy) 0,754 and sign (p) 0,0000 so can be interpreted that the 

results of the data shows a significant positive correlation between self 

efficacy and need for achievement in college students who are also an 

employees. When self efficacy getting higher then the need for  

achievement also gets higher, otherwise  more low the self efficacy 

than the need for achievement also get lower. 

 

Key word : self efficacy, need for achievement, college students who 

are also an employees 
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