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BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan diatas maka dapat ditarik kesimpulan 

mengenai pengaruh lingkungan kerja, motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

guru pada SMK Darma Siswa 1 Sidoarjo adalah sebagai berikut: 

1. Lingkungan kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

guru SMK Darma Siswa 1 Sidoarjo. Hal ini diketahui oleh nilai thitung 

sebesar 2,114 > ttabel sebesar 2,012 dengan nilai sign 0,040 < 0,05 yang 

menunjukkan bahwa H1 lingkungan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja guru SMK Darma Siswa 1 Sidoarjo. 

2. Motivasi secara parsial tidak berpengaruh terhadap kinerja guru SMK 

Darma Siswa 1 Sidoarjo. Hal ini diketahui oleh nilai thitung sebesar -0,007 

< ttabel sebesar 2,012 dengan nilai sign 0,995 > 0,05 yang menunjukkan 

bahwa H2 motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru 

SMK Darma Siswa 1 Sidoarjo. 

3. Disiplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja guru SMK 

Darma Siswa 1 Sidoarjo. Hal ini diketahui oleh nilai thitung sebesar 2,571 > 

ttabel sebesar 2,012 dengan nilai sign 0,013 < 0,05 yang menunjukkan 

bahwa H3 disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru 

SMK Darma Siswa 1 Sidoarjo. 

4. Lingkungan kerja, motivasi dan disiplin kerja secara bersama-sama 

(simultan) berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru. Hal ini  

diketahui oleh fhitung sebesar 20,081 dimana ftabel sebesar 2,81, selain itu 

nilai signifikansi 0,000 < 0,05 maka hipotesis H4 diterima, artinya 

masing-masing variabel independen (lingkungan kerja (X1) motivasi (X2), 

disiplin kerja (X3) secara simultan (bersama-sama) berpengaruh signifikan 

terhadap variabel dependen (kinerja guru) SMK Darma Siswa 1 Sidoarjo. 
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6.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas maka dapat ditarik saran mengenai pengaruh 

lingkungan kerja, motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja guru pada SMK 

Darma Siswa 1 Sidoarjo adalah sebagai berikut: 

1. lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMK 

Darma Siswa 1 Sidoarjo dari hasil penelitian disarankan agar bangunan 

dan sarana pasarana selalu ditingkatkan agar para guru lebih nyaman dan 

antusias dalam mengajar peserta didik. 

2. Motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMK Darma 

Siswa 1 Sidoarjo walaupun tidak berpengaruh namun motivasi juga harus 

ditingkatkan agar memacu semangat bekerja dari dalam diri dan 

berdedikasi kepada para peserta didik. 

3. Disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMK Darma 

Siswa 1 Sidoarjo diharapkan selalu mempertahankan kedisiplinan agar 

memberikan contoh yang baik bagi peserta didik. 

4. lingkungan kerja, motivasi, dan disiplin kerja, secara simultan (bersama-

sama) berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMK Darma Siswa 1 

Sidoarjo. Diharapkan dari hasil ini  menunjukkan hal yang positif karena 

lingkungan, motivasi dan disiplin agar membuat para guru puas dan 

dengan sendirinya juga akan meningkatkan kinerja nya dalam mengajar. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


