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ABSTRAK 

NMR Polisher merupakan perusahaan yang bergerak di bidang bisnis poles logam 

khususnya part motor. Persaingan yang ketat di industri poles membuat NMR 

Polisher untuk lebih meningkatkan kualitas produksi dan perbaikan dalam bidang 

waktu pengerjaan. Oleh karena itu perlu adanya proses redesign di bagian alat beserta 

posisi pengerjaan hal itu bertujuan untuk meningkatkan efisien dalam bidang waktu 

besrta perbaikan dalam segi ergonomi guna menunjang kenyamanan operator 

pemolesan. Metode yang digunakan ialah menggunakan metode ergonomi beserta 

perhitungan anthropometri dari para pekerja. Dari hasil tersebut telah di temukan 

bahwa tinggi kursi yang ideal untuk pekerja ialah 40,3cm, tinggi sandaran 53,01cm, 

lebar kursi 40,66cm, panjng kursi 47,32cm, dan tinggi dudukan dinamo 54,04cm. 

Kata Kunci : Ergonomi, Anthropometri, Redesign 
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ABSTRACT 

NMR Polisher is a company engaged in the metal polishing business, especially motor 

parts. The intense competition in the polishing industry has made NMR Polisher to 

further improve production quality and improve processing time. Therefore, it is 

necessary to have a redesign process in the tool section and the working position. It 

aims to increase efficiency in the field of time as well as improvements in ergonomics 

to support the comfort of polishing operators. The method used is to use the ergonomic 

method along with the anthropometric calculations of the workers. From these results 

it has been found that the ideal chair height for workers is 40.3cm, 53.01cm backrest, 

40.66cm seat width, 47.32cm seat length, and 54.04cm dynamo seat height. 

Keywords: Ergonomics, Anthropometry, Redesign 
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