


ABSTRACT 

 

This study aims to eamine the influence of the corporate value and instutional ownership with 

financial performance is one element of proporsion of board directors as a moderating variable. 

Corporate value and institutional ownership as an independent variable are proxy using by SIZEit and 

INST, the financial performance as dependent  variable proxy using by ROA, ROE, NPM  for collecting 

data, this atudy uses simple random sampling method for manufacturing companies which are listed in 

Indonesia Stock Exchange for 2011 until 2015. The number of samples in this study is 13 manufacturing 

corporate. The analysis method used statistical method which is partial least square. The result of this 

research showed that Corporate value and institutional ownership have a positive influence on financial 

performance, and proporsion of board directors can be moderated in its relationship with corporate 

value and institutional ownership. Keyword : Corporate Value, Institutional Ownership, Financial 

Performance, Proporsion of board directors. 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian bertujuan untuk menguji pengaruh ukuran perusahaan dan kepemilikan institusional 

terhadap kinerja perusahaan yang merupakan salah satu element dari proporsi dewan direksi sebagai 

variable moderating. Ukuran perusahaan dan kepemilikan institusional sebagai variable independen 

diproksikan dengan SIZEit dan INST, kinerja keuanagn sebagai variabel dependen yang di proksikan 

dengan ROA, ROE, NPM. Metode pengumpulan data menggunakan simple random sampling pada 

perusahaan manufactur digunakan 7 perusahaan. Metode analisa data menggunakan PLS. Hasil dari 

penelitian ini menunjukan bahwa ukuran preusahaan berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan 

dan proporsi dewan direksi dapat memoderasi pengaruh hubungan ukuran perusahaan dengan kinerja 

keuangan. Kata Kunci : Ukuran Perusahaan, Kepemilikan Institusional, Kinerja Keuanagn, Proporsi dewan 

direksi. 
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RINGKASAN 

 

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN, KEPEMILIKAN 

INSTITUSIONAL TERHADAP KINERJA KEUANGAN DAN 

PROPORSI DEWAN DIREKSI SEBAGAI VARIABEL MODERATING 

PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR  SEKTOR OTOMOTIF DAN 

KOMPONEN DI BEI SELAMA TAHUN 2011 – 2015 

 

Perkembangan posisi keuangan mempunyai arti yang sangat penting 

bagi perusahaan. Faktor terpenting untuk dapat melihat perkembangan suatu 

perusahaan terletak dalam unsur keuangannya, karena dari unsur tersebut juga 

dapat mengevaluasi apakah kebijakan yang ditempuh suatu perusahaan sudah 

tepat atau belum.Hal ini sangat berpengaruh salah satu faktor pertimbangan 

investor untuk menentukan dalam pembelian saham, semakin baik kinerja 

keuangan maka akan semakin kecil kemungkinan resiko investasi yang di 

tanggung investor. 

Hasil penelitian terdahulu menunjukkan bahwa masih terdapat 

perbedaan hasil penelitian (research gap) mengenai ukuran perusahaan, 

kepemilikan institusional terhadap kinerja keuangan dan proporsi dewan 
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direksi, sehingga akan dilakukan penelitian lebih lanjut tentang ukuran 

perusahaan, kepemilikan institusional terhadap kinerja keuangan dan proporsi 

dewan direksi yang diharapkan akan meningkatkan kinerja keuangan. 

Tujuan dari penilaian ini untuk menguji pengaruh ukuran perusahaan 

dan kepemilikan institusional dengan proporsi dewan direksi sebagai 

moderating terhadap kinerja perusahaan.Teknis analisis yang di unakan 

menggunakan metode SEM – PLS .  

Populasi dari penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di BEI pada periode 2011-2015. Berdasarkan metode pengumpulan 

sampel berdasarkan purposive sampling, dimana dalam metode tersebut 

ditetapkan kriteria – kriteria tertentu yang menentukan jumlah sampel yang 

valid untuk di teliti, sampel yang memenuhi kriteria untuk penelitian ini 

adalah sebanyak 7 perusahaan. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa ukuran perusahaan 

berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan dan proporsi dewan direksi 

dapat memoderasi pengaruh hubungan ukuran perusahaan dengan kinerja 

keuangan. 
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ABSTRACT 

This study aims to eamine the influence of the corporate value and 

institutional ownership with financial performace is one element of 

proporsion of board directors as a moderating variable.Corporate value and 

institutional ownership  as an independent variable are proxy by  SIZEit and 

INST, the Financial performace as dependent variable proxy using by ROA, 

ROE, NPM. For collecting data, this study uses purposive sampling method 

for manucaturing companies which are listed in Indonesia Stock Exchange 

For 2011 until 2015. The number of samples in this study is 13 manufacturing 

corporate. The analysis method used statistical method which is Partial Least 

Square.The result of this research showed that  Corporate value and 

institutional ownership have a positive influence on financial performace, and 

proporsion of board directors can be moderated in its relationship with 

Corporate value and institutional ownership. 

 Keyword : Corporate value, institutional ownership, financial performace, 

proporsion of board directors. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh ukuran perusahaan 

dan kepemilikan institusional  terhadap kinerja perusahaan yang merupakan 

salah satu elemen dari proporsi dewan direksi sebagai variabel moderating. 

Ukuran perusahaan dan kepemilikan institusional sebagai variabel independen 

diproksikan dengan SIZEit dan INST , kinerja keuangan sebagai variabel 

dependen yang diproksikan dengan ROA, ROE, NPM  .Metode pengumpulan 

data menggunakan purposive sampling pada perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di BEI selama periode 2011-2015. Total sampel yang digunakan 7 

perusahaan.Metode analisa data menggunakan PLS. Hasil dari penelitian ini 

menunjukan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap kinerja 

keuangan dan proporsi dewan direksi dapat memoderasi pengaruh hubungan 

ukuran perusahaan dengan kinerja keuangan. 

 

Kata Kunci : Ukuran perusahaan, Kepemilikan institusional, kinerja 

keuangan, proporsi dewan direksi 
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