. DONY.CHRISBIANTO
“UNBI: 1411600019

- AKULTAS TEKNIK
BVFRSITAS'17AGUSTUS 1945 SURABAYA

2021

Dipindai dengan CamScanner



TUGAS AKHIR

ANALISA BEBAN KERJA UNTUK MENGOPTIMALKAN
KINERJA KARYAWAN DI DIVISI GALVANIS
PT. USAHA BAKTI PERKASA

Disusun Oleh :

DONY CHRISBIANTO
NBI : 1411600019

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

2021

Dipindai dengan CamScanner



TUGAS AKHIR

ANALISA BEBAN KERJA UNTUK MENGOPTIMALKAN
KINERJA KARYAWAN di DIVISI GALVANIS PT. USAHA BAKTI
PERKASA

Untuk memperoleh Gelar Sarjana
Strata Satu (S1) dalam Ilmu Teknik Industri
pada Program Studi Teknik Industri
Fakultas Tenik
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

Oleh:
DONY CHRISBIANTO
NBI: 1411600019

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SURABAYA

2021

i

Dipindai dengan CamScanner



LEMBAR PENGESAHAN TUGAS AKHIR

Nama : Dony Chrisbianto

NBI : 1411600019
Prodi : Teknik Industri
Judul TA - Analisa Beban Kerja untuk Mengoptimalkan Kinerja

Karyawan di Divivi Galvanis PT. Usaha Bakti Perkasa
Mengetahui / Menyetujui,

Dosen Pebimbing

Ir. Siti Mundari, M.T
NPP.20410.89.0182

Dekan Fakultas Teknik Kepala Program Studi Teknik
Ingjustri

Universitas 17 Agustus 1945

Universitas
Suf

NPP.20410.90.019

iii

Dipindai dengan CamScanner



LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN TUGAS AKHIR

ang bertanda tangan di bawah ini:

Sayay
Nama : Dony Chrisbianto
NBI - 1411600019
Prodi : Teknik Industri

Menyatakan bahwa isi sebagian maupun kescluruhan Tugas Akhir saya
yang bcrjudul:

“ANALISA BEBAN KERJA UNTUK MENGOPTIMALKAN
KINERJA KARYAWAN di DIVISI GALVANIS PT. USAHA BAKTI
PERKASA”

Adalah benar - benar hasil intelektual mandiri, disclesaikan tanpa
menggunakan bahan — bahan yang tidak diizinkan, dan bukan merupakan karya
pihak lain yang saya akui scbagai karya sendiri.

Semua referensi yang dikutip maupun dirujuk telah ditulis secara lengkap pada
daftar pustaka. Apabila temyata pernyataan ini tidak benar, saya bersedia menerima
sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Surabaya, 25 Januan 2021

Yang membuat pernyataan,

ée‘

+
=]
ilq:amxomm b8

Dony Chrisbianto
NBI. 1411600019

v

Dipindai dengan CamScanner



LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA

ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Scbagai Civitas Akademik Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya, saya
yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dony Chrisbianto
Fakultas : Teknik
Prodi : Teknik Industri

Jenis Karya  : Tugas Akhir

Demi perkembangan ilmu pengetahuan, saya menyetujui untuk memberikan
kepada Badan Perpustakaan Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya Hak Bebas
Royalti Nonekslusif (Nonexclusive Royalty-Free Right), atas karya saya yang

berjudul:

ANALISA BEBAN KERJA UNTUK MENGOPTIMALKAN
KINERJA KARYAWAN di DIVISI GALVANIS PT. USAHA BAKTI
PERKASA

Dengan Hak Bebas Royalti Nonekslusif (Nonexclusive Royalty-Free Right),
Badan Perpustakaan Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya berhak menyimpan,
mengalihkan media atau memformatkan, mengolah dalam bentuk pangkalan data
(database), merawat, mempublikasikan karya ilmiah saya sclama tercantum.

Dibuat di: Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya
Pada tanggal: 25 Januari 2021

.. “omn ! takan
UL e

METERAI
| "TEMPE

¥ — 1AAJX039972473
'  (Dony Chrisbianto)

Dipindai dengan CamScanner



Al

ABSTRAK

pT. Usaha Bakti Perkasa adalah suatu perusahaan yang bergerak dalam bidang
konstruksi besi dan baja. Berdiri pada awal tahun 2016, PT. Usaha Bakti Perkasa
sudah banyak mempunyai dibidang konstruksi besi dan baja. Pihak perusahaan
memiliki lahan yang luas scbagai lahan untuk proses pengerjaan produksi divisi
galvanis dan fabrikasi. Bagian yang memiliki resiko pekerjaan yang paling besar
yaitu di divisi galvanis, hal ini dikarenakan beban kerja karyawan lebih berat dari
pada divisi yang lainnya. Beban kerja yang dimaksud adalah resiko kecelakaan kerja
yang cukup tinggi karcna letupan dari cairan zinc saat material dicelupkan, serta
membutuhkan ketelitian yang tinggi. Beban kerja yang berlebihan menyebabkan
output produksi perusahaan menjadi terganggu dan akhimya menyebabkan target
produksi tidak dapat tercapai. Schingga diperlukan pengoptimalan kinerja karyawan
agar tujuan target perusahaan dapat terpenuhi. Solusi perbaikan yang diketahui ada
2, yaitu yang pertama dengan memindahkan karyawan dari bagian lini yang kurang
produktif ke bagian lini yang produktif, namun masih ditemukan nilai beban kerja
yang mengalami overload, sedangkan untuk yang kedua yaitu dengan menggunakan
metode perekrutan karyawan baru sesuai dengan jumlah yang dibutuhkan.

Kata Kunci: Galvanis, Beban Kerja, Pengoptimalan Kinerja
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ABSTRACT

pT. Usaha Bakti Perkasa is a company engaged in the construction of iron and
steel. Established in early 2016, PT. Bakti Perkasa business has a lot of iron and
steel construction.The company owns a large area of land for the production process
of galvanized and fabricated divisions.The part that has the most job risk is in the
gafvanizcd division, this is because the employee workload is heavier than the other
divisions.The workload in question is a fairly high risk of accidents due to the
explosion of zinc liquid when the material is dipped, and requires high
accuracy.Excessive workload causes the company's production oulput to be
disrupted and ultimately causes the production target to be unworkable. Therefore,
employee performance optimization is required so that the company's target goals
can be met.There are 2 known improvement solutions, the first is by moving
employees from less productive parts of the line to productive parts of the line, but
still found the value of workloads that are overloaded, while for the second is to use
new employee recruitment methods according to the amount needed.

Keywords: Galvanized, Workload, Performance Optimization
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