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ABSTRAK 

PT. Putri Aquarius Sidoarjo yang beralamat di Jl. Raya Bandar Lama 

Kompleks Surya Inti Permai Pergudangan Surya Motor No2 Sidoarjo, merupakan 

perusahaan yang memadukan antara kemajuan teknologi dan perdagangan adalah 

perusahaan minuman yang menggunakan mesin minuman otomatis sebagai alat 

dalam penjualan produknya yang rata-rata adalah minuman kemasan, seseorang 

tidak perlu membeli lagi di toko dan berhadapan dengan penjual, cukup memasukan 

uang kedalam mesin dan minuman akan keluar. Mesin tersebut dikenal dengan 

vending machine atau jika diistilahkan mesin jual otomatis adalah mesin yang dapat 

mengeluarkan barang-barang ringan seperti makanan dan minuman dan berbagai 

produk lainnya yang dibutuhkan oleh konsumen secara instan dan otomatis. 

Adapun tujuan yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan masalah yang 

telah dipaparkan diatas adalah untuk mengetahui, menganalisis dan menjawab 

peranan kompensasi, bonus dan pengembangan karir terhadap kualita skerja 

karyawan pada PT. Putri Aquarius Sidoarjo. Penelitian ini mengambil responden 

dari karyawan yang ada pada PT. Putri Aquarius Sidoarjo, dengan jumlah 

responden 75 orang. Dalam pelaksanaan dilapangan, penelitian ini mengambil data 

primer yaitu dengan menggunakan kuisioner. Adapun data sekunder selain data 

primer yang diperoleh, didapat dari staff personalia PT. Putri Aquarius sidoarjo 

meliput profit persahaan dan struktur organisasi perusahaan. Jenis penelitian yang 

akan digunakan adalah menggunakan metode penelitian kuantitaf. 

Tekink analisis yang digunakan adalah Teknik analisis linear berganda dan 

path analysis untuk menguji hipotesis, Sedangkan uji asumsi klasik yang digunakan 

antara lain , Uji Multikoleniaritas, Uji Heteroskedastisitas, Uji Autokorelasi, dan 

Uji Normalitas Data. Secara keseluruhan indicator yang digunakan dalam 

penelitian ini valid ( karena koevisien korelasi >0,2272 dengan tingkat signifikan 

<0,05) dan reliabel (karena nilai koefisien Cronbach’s alpha >0,6). Hasil ujis 

asumsi klasik juga menunjukan bahwa penelitian ini telah memenuhi, antaralain 1) 

Kedua model regresi bebas dari multikolenieritas; 2) Tidak terjadi 

heteroskedastisitas; 3) Tidak terjadi autokorelasi kedua model regresi; dan 4) 

Residual kedua model regresi berdistribusi normal. 

Pada hasil temuan analisis menyimpulkan bahwa semua variabel 

berpengaruh signifikan Bonus(X2) dan pengembangan Karir (X3) Terhadap 

Kualitas Kerja Karyawan (Y) adalah paling signifikan dianatar tiga variabel yang 

lainnya, yaitu kompensasi. 

Kata Kunci: Kompensasi, Bonus dan Pengembangan karir,Kualitas Kerja. 
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ABSTRACT 

PT. Putri Aquarius Sidoarjo having her address at Jl. Raya Bandar Lama 

Kompleks Surya Inti Permai Pergudangan Surya Motor No2 Sidoarjo, is a 

company that combines technological advances and trade is a beverage company 

that uses automatic beverage machines as a tool in selling its products, which on 

average are packaged drinks, one doesn't need to buy anymore at the store And 

dealing with the seller, just put the money in the machine and the drinks will come 

out. The machine is known as a vending machine or if it is termed an automatic 

vending machine is a machine that can dispense light goods such as food and 

beverages and various other products needed by consumers instantly and 

automatically. The objectives to be achieved in accordance with the formulation of 

the problems described above are to find out, analyze and answer the role of 

compensation, bonuses and career development on the quality of employee 

performance at PT. Putri Aquarius Sidoarjo. This study took respondents from 

existing employees at PT. Putri Aquarius Sidoarjo, with 75 respondents. In field 

implementation, this study took primary data by using a questionnaire. As for 

secondary data other than primary data obtained, obtained from the personnel staff 

of PT. Putri Aquarius Sidoarjo covers company profits and company organizational 

structure. This type of research is using quantitative research methods. The 

analytical techniques used are multiple linear analysis techniques and path 

analysis to test hypotheses, while the classical assumption tests used include the 

Multicolarity Test, Heteroscedasticity Test, Autocorrelation Test, and Data 

Normality Test. Overall the indicators used in this study are valid (because the 

correlation coefficient is> 0.2272 with a significant level <0.05) and reliable 

(because the coefficient value of Cronbach's alpha> 0.6). The results of the 

classical assumption test also show that this study has met, among other things: 1) 

Both regression models are free of multicollenearity; 2) There is no 

heteroscedasticity; 3) There is no autocorrelation between the two regression 

models; and 4) Residuals of both regression models are normally distributed. The 

analysis findings conclude that all variables have a significant effect on Bonus (X2) 

and Career development (X3) on Employee Work Quality (Y) is the most significant 

among the other three variables, namely compensation.  

Keywords: Compensation, Bonus and Career Development, Quality of Work. 
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RINGKASAN 

PT. PUTRI AQUARIUS SIDOARJO merupakan sebuah AUTHORIZED 

DEALER.VENDING MACHINE INDONESIA yang eberkedudukan di Jl. Raya 

Bandar Lama Kompleks Surya Inti Permai Pergudangan Surya Motor No2 

Sidoarjo. Perusahaan ini menjual vending machine merk lotte (Korea Selatan) dan 

Necta (Italy). Beberapa pelanggan corporation  adalah PT. Putri Aquarius adalah 

sosro, pocari dan beberapa industry berverage besar lainnya dibeberapa kota besar 

lainnya. Perusahaan ini juga melayani opsi kerja sama branding dan sales 

menggunakan unit-unit vanding machine. Perusahaan ini yang keberadaannya 

tersebar dibandarain internasional Jakarta, Bandung, Surabaya medan, Batam dan 

beberapa kota-kota beasr lainnya di Indonesia dan juga di stasiun kreta api seperti 

stasiun gambir, Jakarta dan stasiun besar lainnya. Adapun tujuan yang ingin dicapai 

sesuai dengan rumusan masalah yang telah dipaparkan diatas adalah untuk 

mengetahui, menganalisis dan menjawab peranan kompensasi, bonus dan 

pengembangan karir terhadap kualita skerja karyawan pada PT. Putri Aquarius 

Sidoarjo. Penelitian ini mengambil responden dari karyawan yang ada pada PT. 

Putri Aquarius Sidoarjo, dengan jumlah responden 75 orang. Dalam pelaksanaan 

dilapangan, penelitian ini mengambil data primer yaitu dengan menggunakan 

kuisioner. Adapun data sekunder selain data primer yang diperoleh, didapat dari 

staff personalia PT. Putri Aquarius sidoarjo meliput profit perusahaan dan struktur 

organisasi perusahaan. Jenis penelitian yang akan digunakan adalah menggunakan 

metode penelitian kuantitaf. Tekink analisis yang digunakan adalah Teknik analisis 

linear berganda dan path analysis untuk menguji hipotesis, Sedangkan uji asumsi 
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klasik yang digunakan antara lain , Uji Multikoleniaritas, Uji Heteroskedastisitas, 

Uji Autokorelasi, dan Uji Normalitas Data. Dari hasil uji t, diperoleh t hitung 3,521> 

t tabel 1,99394 dengan tingkat signifikasi 0.000 < 0,05 dapat disimpulkan, 

Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Kerja  Dengan demikian 

hipotesis pertama yang berbunyi “Kompensasil berpengaruh signifikansi terhadap 

Kualitas Kerja karyawan pada PT. Putri Aquarius Sidoaarjo. 

Dari hasil uji t, diperoleh t hitung 3,521> t tabel 1,99394 dengan tingkat 

signifikasi 0.001 < 0,05 dapat disimpulkan, Kompensasi (X1) berpengaruh 

signifikan terhadap Kualitas Kerja  

Dari hasil uji t, diperoleh t hitung 4.723 > t tabel 1,99394 dengan tingkat 

signifikasi 0.000 < 0,05 dapat disimpulkan, Bonus (X2) berpengaruh signifikan 

terhadap Kualitas Kerja. 

Dari hasil uji t, diperoleh t hitung 3,521 > t tabel 1,99394 dengan tingkat 

signifikasi 0.00 < 0,05 dapat disimpulkan, Pengembangan karir (X3) berpengaruh 

signifikan terhadap Kualitas Kerja 
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