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RINGKASAN

SMK Al-Irsyad Surabaya, dibawah naungan Yayasan Perguruan Al-Irsyad
Surabaya (YPAS) merupakan salah satu sekolah kesehatan yang terletak di kawasan
Surabaya Utara tepatnya berada di Jalan Sultan Iskandar Muda 46 Surabaya. SMK
Al-irsyad memiliki dua kompetensi kejuruan vyaitu kompetensi Farmasi dan
Kompetensi Keperawatan. Komponen penting dalam sekolah yang tak pernah
terlupakan adalah guru. Agar dapat mencetak lulusan yang berkualitas tentunya
dibutuhkan guru yang berkompeten dan memiliki kinerja yang optimal. Kinerja guru
yang optimal merupakan harapan semua pihak, namun kenyataan di lapangan
menunjukkan masih ada beberapa guru yang Kinerjanya belum optimal. Ada beberapa
fenomena yang terjadi. Masih ada beberapa guru yang masih datang terlambat ke
sekolah, masih ada guru yang tidak memberi kabar (tanpa keterangan) ketika
berhalangan hadir, masih ada guru yang tidak hadir karena sakit dan izin kerja yang
masih tinggi dari beberapa guru yang ada di sekolah sehingga dapat berpengaruh

terhadap kinerja guru.

Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan masalah
diatas adalah untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja, Self Efficacy dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru SMK Al-Irsyad Surabaya. Jenis penelitian
dengan menggunakan metode kuantitatif. Penelitian ini mengambil sampel sebanyak
35 guru. Metode pengumpulan data yaitu menggunakan kuesioner. Secara
keseluruhan, indikator yang digunakan dalam penelitian ini valid dan reliabel. Teknik
analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Sedangkan uji asumsi
klasik yang digunakan antara lain : Uji Normalitas, Uji Multikolinieritas, dan Uji
Heteroskedastisitas. Teknik pengujian hipotesis menggunakan Uji T, Uji F dan

analisis koefisien determinasi (r?).

Hasil analisis data yang diolah semua item terbukti valid dan reliabel. Selain
itu, hasil uji asumsi klasik menunjukkan bahwa data terdistribusi normal, data juga

tidak terjadi gejala multikolinieritas dan heteroskedastisitas. Pada hasil temuan



analisis regresi linier berganda menujukkan bahwa nilai signifikansi dari variabel
disiplin kerja sebesar 0,239 bernilai positif, variabel self efficacy sebesar 0,467

bernilai positif dan lingkungan kerja sebesar 0,290 bernilai positif.

Pada Uji F menyimpulkan bahwa variabel Disiplin Kerja, Self Efficacy dan
Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja guru. Namun hasil
uji T menunjukkan bahwa Disiplin Kerja dan Self Efficacy secara parsial berpengaruh
terhadap kinerja guru sedangkan lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja
guru. Hal ini dapat dilihat pada hasil Uji T pada Bab 4 dimana variabel Disiplin Kerja
(X1) dan Self Efficacy (X2) lebih kecil dari nilai signifikansi 0,05 yang menghasilkan
angka 0,039 dan 0,020. Sedangkan variabel Lingkungan Kerja (X3) lebih besar dari
nilai signifikansi 0,05 yang menghasilkan angka 0,119. Pada hasil analisis koefisien
determinasi nilai Adjusted R Square sebesar 0,645. Hal ini berarti bahwa sebesar
64,5% variabel disiplin kerja, self efficacy dan lingkungan kerja mempengaruhi
variabel kinerja guru, sedangkan sisanya sebesar 35,5% dipengaruhi oleh variabel lain

yang tidak diteliti dalam penelitian ini.



SUMMARY

SMK Al-Irsyad Surabaya under the auspisces of the Al-lrsyad Surabaya
Education Foundation is one of health schools located in the North Surabaya area,
precisely on Sultan Iskandar Muda 46 Surabaya street. SMK Al- Irsyad has two
vocational competencies, namely pharmaceutical competence and nursing
competence. Important components in the school who had never forgotten is the
teacher. In order to produce quality graduates, of course, competent teachers who
have optimal performance are needed. Optimal teacher performance is the hope of
all parties, but the reality in the field shows that there are still some teachers whose
performance is not optimal. There are several phenomena that occur. There are some
teachers who still come late to school, there are still teachers who do not give news
(without information) when unable to attend, there are still teachers who are absent
due to illness and work permits are still high from some teacher who are in school so

that it can affect teacher performance.

As for the research objectives to be achieved in accordance with the
formulation of the above problem is to determine the effect of work discipline, self
efficacy and work environment on the performance of teacher of SMK Al-lrsyad
Surabaya. Type of research using quantitative methods. This study took a sample of
35 teachers. The data collection method is using a questionnaire. Overall the
indicators used in this study are valid and reliable. The analysis technique used
multiple linier regression analysis, while the classical assumption test used, among
others : normality test, multicollinearity and heteroscedasticity test. Hypothesis

testing techniques using the t-test, f-test and determination coefficient analysis (r?).

The results of data analysis processed all items proved to be valid and reliable.
In addition, the results of the classical assumption test show that the data is normally
distributed, the data also does not occur symptoms of multicollinearity and

heteroscedasticity. The findings of multiple linear regression analysis show that the
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significance value of the work discipline variable of 0.239 is positive, the self-efficacy

variable of 0.467 is positive and the work environment of 0.290 is positive.

The F test concludes that the variables of Work Discipline, Self Efficacy and
Work Environment simultaneously affect teacher performance. However, the results
of the T test show that work discipline and self efficacy partially affect teacher
performance while the work environment has no effect on teacher performance. This
can be seen in the results of the T test in Chapter 4 where the variables of Work
Discipline (X1) and Self Efficacy (X2) are smaller than the significance value of 0.05
which results in the numbers 0.039 and 0.020. While the Work Environment variable
(X3) is greater than the significance value of 0.05 which results in the number 0.119.
In the analysis of the coefficient of determination, the value of Adjusted R Square is
0.645. This means that 64.5% of work discipline variables, self-efficacy and work
environment affect teacher performance variables, while the remaining 35.5% is

influenced by other variables not examined in this study.
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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA, SELF EFFICACY DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA GURU
SMK AL-IRSYAD SURABAYA

Penelitian ini membahas tentang pengaruh disiplin kerja, self efficacy dan
lingkungan kerja terhadap kinerja guru SMK Al-Irsyad Surabaya. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif. Responden dalam penelitian ini adalah berjumlah
35 guru SMK Al-Irsyad Surabaya. Teknik analisis linier berganda dengan
menggunakan sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
SPSS 25. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda,
uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji kelayakan model, uji hipotesis dan
analisis koefisien determinasi (r?).

Hasil Penelitian menunjukkan dalam uji T yang dilakukan secara parsial bahwa
variabel disiplin kerja berpengaruh terhadap Kinerja guru, variabel self efficacy
berpengaruh terhadap kinerja guru dan variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh
terhadap kinerja guru. Sedangkan dari hasil uji F regresi menunjukkan bahwa variabel
disiplin kerja, self efficacy dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh terhadap
kinerja guru.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Self Efficacy, Lingkungan Kerja, Kinerja Guru
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, SELF-EFFICACY AND WORK
ENVIRONMENT ON TEACHER PERFORMANCE
SMK AL-IRSYAD SURABAYA

This research discusses the influence of work discipline, self efficacy and work
environment on the performance of teachers of SMK Al- Irsyad Surabaya. This
research uses guantitative methods. The Respondents in this study were 35 teachers
of SMK Al- Irsyad Surabaya. Multiple linier analysis technique using saturated
samples. The analytical tool used in this research is SPSS 25. The data analysis
thnique used is multiple regression analysis, validity test, reliability test, model
feasibility test, hypothesis test and determination coefficient analysis (r?).

The results showed in the T test which was carried out partially that the work
discipline variable had an effect on teacher performance, the self efficacy variable
had an effect on teacher performance and the work environment variable had no effect
on teacher performance. Meanwhile, the result of the F regression test show that the
variables of work discipline, self efficacy and work environment simultaneously affect
teacher performance.

Keywords : Work discipline, Self Efficacy, Work Environment, Teacher
Performance.
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