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ABSTRAK 

UD Hamparan Rejeki Surabaya merupakan perusahaan yang memproduksi tandon air. 

Dimana proses produksinya mengubah bahan baku dari plastik yang diolah sedemikian rupa 

menjadi tandon air yang tersedia dalam berbagai ukuran. Penelitian ini dilakukan atas dasar 

menunjang kinerja perusahaan perlu memperhatikan Sumber Daya Manusia yang unggul, 

memiliki keahlian profesional yang tinggi dan kompetitif dalam persaingan dunia kerja serta 

melakukan berbagai pengembangan kualitas dan daya saing. Teknik analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier. Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai 

koefisien regresi variabel motivasi kerja bernilai positif sebesar  0,563 ; variabel kepuasan 

kerja bernilai positif sebesar 0,305 ; variabel disiplin kerja bernilai positif sebesar 0,200. Hasil 

uji determinasi (R2) dengan nilai sebesar 0,316 yang menunjukkan bahwa variabilitas variabel 

dependen yang dapat dijelaskan oleh variabel independen sebesar 31,6%. Motivasi Kerja 

dengan hasil pengujian uji t menunjukkan bahwa nilai thitung 4,613 > ttabel 1,673 dengan nilai 

signifikan untuk variabel Motivasi Kerja sebesar 0,000 lebih kecil dari tingkat signifikansi 

0,05. Kepuasan Kerja dengan hasil pengujian uji t menunjukkan bahwa nilai thitung 2,592 > ttabel 

1,673 dengan nilai signifikan untuk variabel Kepuasan Kerja sebesar 0,012 lebih kecil dari 

tingkat signifikansi 0,05. Disiplin Kerja dengan hasil pengujian uji t menunjukkan bahwa nilai 

thitung 2,501 > ttabel 1,673 dengan nilai signifikan untuk variabel Kepuasan Kerja sebesar 0,039 

lebih kecil dari tingkat signifikansi 0,05. Sehingga Variabel Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja 

dan Disiplin Kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji F yang menunjukkan nilai signifikan 0,000 lebih 

kecil dari 0,05.  

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kepuasaan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 UD Hamparan Rejeki Surabaya is a company that produces water reservoirs. Where 

the production process converts raw materials from plastics that are processed in such a way 

as water reservoirs that are available in various sizes. This research was conducted on the 

basis of supporting the performance of companies needing to pay attention to superior Human 

Resources, have high professional skills and competitive in the competition of the world of 

work and carry out various development of quality and competitiveness. The analysis 

technique used in this study is linear regression analysis. The results showed that the 

regression coefficient of work motivation was positive at 0.563; variable job satisfaction is 

positive at 0.305; Work discipline variable has a positive value of 0.200. Determination test 

results (R2) with a value of 0.316 which indicates that the variability of the dependent variable 

that can be explained by the independent variable is 31.6%. Work Motivation with the results 

of t test test shows that the t-test value 4,613> ttable 1,673 with a significant value for the 

variable of Work Motivation of 0,000 smaller than the significance level of 0.05. Job 

Satisfaction with the results of the t test shows that the t-value of 2.592> t table 1,673 with a 

significant value for the variable Job Satisfaction of 0.012 is smaller than the significance 

level of 0.05. Work Discipline with the results of t test shows that the value of tcount is 2.501> 

ttable 1,673 with a significant value for the variable Job Satisfaction of 0.039 smaller than the 

significance level of 0.05. So that Variable Work Motivation, Job Satisfaction and Work 

Discipline together have a positive and significant effect on Employee Performance. This is 

evidenced by the results of the F test which showed a significant value of 0,000 less than 0.05. 

Keywords: Work Motivation, Job Satisfaction, Work Discipline, Employee Performance  
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RINGKASAN 

 UD Hamparan Rejeki yang beralamat di Jalan Simorejosari B nomor 8 

Surabaya merupakan perusahaan manufaktur yang bergerak dibidang usaha tandon 

air yang tersedia dengan ukuran 1100 L, 1200L dan 2200 L. Persaingan usaha 

dibidang tandon air sangat kompetitif, oleh karena itu manajemen harus bijak dalam 

membuat kebijakan yang berkaitan dengan kelangsungan hidup perusahaan. Maka 

dalam menunjang kinerja perusahaan perlu memperhatikan Sumber Daya Manusia 

yang unggul, memiliki keahlian profesional yang tinggi dan kompetitif dalam 

persaingan dunia kerja serta melakukan berbagai pengembangan kualitas dan daya 

saing. 

 Dalam penelitian ini metode analisis yang digunakan adalah metode 

penelitian kuantitatif. Responden yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 58 

responden yang merupakan karyawan UD Hamparan Rejeki Surabaya. Dalam 

pelaksanaannya, penelitian mengambil data primer yaitu dengan menyebarkan angket 

(kuesioner) kepada karyawan UD Hamparan Rejeki Surabaya. Adapun data sekunder 

selain data primer yang diperoleh, di dapat dari Bagian Umum dan Kepegawaian serta 

Bagian Data meliputi sejarah UD Hamparan Rejeki Surabaya, struktur organisasi UD 

Hamparan Rejeki Surabaya, visi dan misi UD Hamparan Rejeki Surabaya. 

 Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi 

linier berganda untuk menguji hipotesis. Sedangkan uji asumsi klasik yang digunakan 

antara lain uji heteroskedastisitas dan uji normalitas. Secara keseluruhan data yang 

digunakan dalam penelitian ini valid karena nilai perason correlation (r hitung) > r 

tabel dan reliabel karena nilai croncbach alpha > 0,60. Hasil uji hipotesis menunjukan 

bahwa secara parsial Variabel Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja 

secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. 

Hal ini dibuktikan dengan hasil uji F yang menunjukkan nilai signifikan 0,000 lebih 

kecil dari 0,05. Uji asumsi klasik menunjukkan bahwa tidak terjadi 

heteroskedastiditas. 

 Pada hasil temuan analisis dapat disimpulkan bahwa variabel Motivasi Kerja 

(X1), variabel Kepuasaan Kerja (X2), dan variabel Disiplin Kerja (X3) berpengaruh 

signifikan terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y). 
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SUMMARY 

 UD Hamparan Rejeki which is located at Simorejosari B number 8 Surabaya 

is a manufacturing company engaged in water reservoir business which is available 

in sizes of 1100 L, 1200L and 2200 L. Business competition in the field of water 

reservoirs is very competitive, therefore management must be wise in making policies 

related to the survival of the company. So in supporting the company's performance, 

it is necessary to pay attention to superior Human Resources, have high professional 

expertise and be competitive in the competitive world of work as well as undertake 

various developments in quality and competitiveness. 

 In this study the method of analysis used is quantitative research methods. 

Respondents used in this study were 58 respondents who were employees of UD 

Hamparan Rejeki Surabaya. In its implementation, the study took primary data by 

distributing questionnaires to UD Surabaya employees. The secondary data besides 

the primary data obtained, obtained from the General and Personnel Section and 

Data Section covers the history of UD Hamparan Rejeki Surabaya, organizational 

structure UD Hamparan Rejeki Surabaya, vision and mission UD Hamparan Rejeki 

Surabaya. 

 The analysis technique used in this study is multiple linear regression analysis 

to test hypotheses. While the classic assumption tests used include heteroscedasticity 

test and normality test. Overall the data used in this study are valid because the value 

of the correlation perason (r count)> r table and reliable because the Croncbach 

alpha value> 0.60. Hypothesis test results indicate that partially Work Motivation 

Variables, Job Satisfaction and Work Discipline together have a positive and 

significant effect on Employee Performance. This is evidenced by the results of the F 

test which showed a significant value of 0,000 less than 0.05. The classic assumption 

test shows that heteroskedastity does not occur. 

 In the analysis findings it can be concluded that the variable Work Motivation 

(X1), Job Satisfaction variable (X2), and Work Discipline variable (X3) significantly 

influence the Employee Performance variable (Y). 
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