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ABSTRAK 

Skripsi ini mengkaji tentang kedudukan Diretur sebagai pekerja menurut Undang-

undang Ketenagakerjaan dalam. Masalah yang sering kali menjadi perdebatan baik 

dari kalangan akademisi maupun kalangan praktisi dalam menyikapi kedudukan 

Direktur. Perdebatan tersebut juga dikarenakan kurangnya spesifikasi Undang-

undang dalam mendeskripsikan jabatan Direktur dan juga sulitnya pembuktian 

japabat Direktur apakah sebagai Pengusaha/Majika atau Pekerja/Buruh karena 

terdapatnya dua unsure dalam satu jabatan Direktur, adapun peraturan sebelumnya 

yang mengatur tentang jabatan direktur adalah surat edaran Nomor 482 Tahun 1973 

yang dikeluarkan oleh menteri tenagakerja, transmigrasi, dan koperasi yang sudah 

sangat lama dan harus diperbaharui. Dengan latar belakang tersebut maka penulis 

mengambil rumusan masalah yaitu Apakah Direktur dikategorikan sebagai 

Pekerja/Buruh menurut Undang-undang No. 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan dan Bagaimana cara penyelesaian perkara jika terjadi perselisihan 

antara Direktur dengan Perusahaan. Penulis menggunakan metode penelitian dengan 

jenis penelitian normatif. Dengan rumusan masalah yang demikian penulis 

memberikan kesimpulan bahwa sangat dibutuhkannya peraturan perundang-

undangan yang mengatur secara khusus mengenai kedudukan jabatan Direktur dan 

tentunya peraturan tersebut akan menjadikan pedoman jika terdapat perselisihan 

antara Direktur dengan perusahaan. Sehingga dapat menjadi dasar Direktur dalam 

menjalankan tugasnya maupun dalam melindungi haknya jika terjadi perselisihan 

dengan Perusahaan. 

 

Kata kunci : Pekerja/Buruh, Pengusaha/Majikan, Pemerintah 
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ABSTRACK 

this essay examines the position of the director as an employee under the labour 

laws. the problem that is often debated either from academics or practitioners is 

also due to the lack of legal specification in describing the director's position and 

also the difficulty of proving the position of director as employer/master or 

worker/laborer because there are 2 elements in the position of director. as for the 

previous rules governing the position of director is a circular letter no.482 in 1973 

issued by the minister of labour, transmigration, and commerce has been very old 

and must be tenewed. with those backgroundz then the author takes the formulation 

of problems. they are whether the director is categorised as workers or labourers 

according to the constitution no. 13 in 2003 and how to settle the case in case of 

dispute between the director and the company. the author uses normatives research 

methods. with those formulation of pronlwms, the author concludes that is very 

necessary to make  legislation that regulates specifically about the position of the 

director's office and the rules will be guide if there is a dispute between the director 

and the company  so that it can be the director's base in carrying out its duties as 

well as protecting its rights  in case of a dispute with the company. 

 

keywords: worker/laborer, master/employer, governmen 
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