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ABSTRAK 

 

Dalam rangka mewurudkan sistem transportasi yang efektif dan efisien, pemerintah 

telah menyediakan banyak fasilitas yang diharapkan dapat digunakan dengan sebaik 

baiknya oleh masyarakat. Salah satunya adalah angkutan darat yang merupakan solusi 

yang terbaik bagi masyarakat yang ingin mengirimkan barang namun tidak memiliki 

kendaraan pribadi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sopir truk antar 

propinsi dengan perusaan yang mengikat kontrak mereka dengan pasal 77 ayat 2 

undang-undang No. 13 Tahun 2003. Dalam penelitian ini juga dibahas tentang faktor-

faktor yang mempengaruhi kenerja supir truk. Teknik analisis yang digunakan adalah 

teknik library research  yang telah disesuaikan dengan pokok permasalahan dan tujuan 

penelitian dengan dukungan data dari pihak terkait. Sesuai dengan apa yang telah 

diteliti ditemukan bahwa sopir truk merupakan orang yang di rugikan oleh perusaan. 

Karena merekalah yang dirugikan dengan mengeksploitasi waktu kerja mereka 

melebihi jam waktu kerja yang ada di Undang-undang ketenagakerjaan. 

Kata kunci: pengaturan jam kerja, supir truk 
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In order to reduce the effective and efficient transportation system, the government 

has provided many facilities that are expected to be used as well as possible by the 

community. One of them is land transportation which is the best solution for people 

who want to deliver goods but do not have a private vehicle. The purpose of this 

research is to find out the truck drivers between provinces with companies that bind 

their contracts with Article 77 paragraph 2 of Law No. 13 of 2003. In this study also 

discussed the factors that influence truck drivers. The analysis technique used is 

library research techniques that have been adapted to the subject matter and research 

objectives with the support of data from related parties. In accordance with what was 

investigated it was found that truck drivers are people who are disadvantaged by the 

company. Because they are the ones who are disadvantaged by exploiting their work 

time beyond the working hours that are in the labor law. 

Keywords: working hours arrangement, truck driver 
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