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ABSTRAK 

 

Skripsi ini penulis membahas masalah anak yang seharusnya 

memperoleh perhatian khusus, yaitu penulis membahas masalah pekerja 

anak. Isu pekerja anak ini memang banyak di Indonesia bahkan dunia. 

Banyak sekali anak anak yang bekerja di usia sekolah. Dunia anak anak 

seharusnya dinikmatinya dengan suasana yang menyenangkan yaitu 

bermaindan belajar. Namun ada banyak faktor yang mengakibatkan anak 

tersebut bekerja. 

Pekerja anak tesebut lekat dengan ada exploitasi, pekerjaan yang 

sangat berbahaya, menghambat pendidikan, menghambat perkembangan 

fisik dan tidak menutup kemungkinan pekerja anak tersebut dalam 

melakukan pekerjaan bisa saja mengalami kecelakaan kerja. Maka penulis 

membahas bagaimana perlindungan hukum bagi pekeja anak yang apabila 

mengalami kecelakaan kerja. Berdasarkan penelitian yang dilakukan, 

penulis memperoleh hasil bahwa belum ada perlindungan hukum terhadap 

pekerja anak akibat kecelakaan kerja. Pengusaha tidak memenuhi 

kewajiban persyaratan yang telah tercantum dalam Undangundang nomer 

13 tahun 2003 tentang ketenaga kerjaan. 

 

Kataa kunci : Perlindungan Hukum, Pekerja Anak, Kecelakaan 

Kerja. 
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ABSTRACT 

 

This thesis the author discusses the problem of childrens whos 

should get special attention, the author discusses the issue of child labor. 

The issue of child labor is indeed a lot in Indonesia and even the world. 

Many children work in school age. The world of children should be 

enjoyed with a fun atmosphere of play and learning. But there are many 

factors that cause the child to work. 

The child laborers adhere to exploitation, hazardous work, inhibit 

education, impede physical development and do not rule out the possibility 

of child labor in doing the job bias just having an accident work. So the 

author discusses how the protection of the law for children who when 

having an accident work. Based on the research conducted, the authors 

obtained the result that there is no legal protection against child labor in 

case of  work accident. Entrepreneurs do not fulfill the obligations of the 

requirements as stated in Law No. 13 of 2003 on employments. 

 

Keywords: Legal Protection, Child Labor, Work Accident 
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