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ABSTRAK

AUDIT INTERNAL ATAS PERSEDIAAN BARANG DAGANG
UNTUKMENILAI EFEKTIVITAS PENGENDALIAN

INTERNAL PERSEDIAAN BARANG DAGANG PADA PT.
POLARIS SAPTA MANGGALA SURABAYA

Oleh :

Endah Priharjanti

Penelitian ini bertujuan untuk menilai efektivitas atas pengendalian internal
persediaan barang pada PT Polaris Sapta Manggala serta memberikan saran dan
rekomendasi dari temuan kelemahan yang ada pada perusahaan. Persediaan
adalah satu aktiva penting yang dimiliki oleh perusahaan. Karena persediaan
merupakan suatu aktiva maka harus dilakukan pengendalian intern yang baik
untuk menjaga persediaan tersebut dari hal-hal buruk yang mungkin terjadi. Oleh
karena itu, tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis pengendalian intern yang
dilakukan untuk mendapatkan gambaran yang jelas mengenai pengendalian intern
persediaan barang dagangan yang diterapkan.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Metode pengumpulan
data yang digunakan pada penelitian ini adalah dokumentasi, observasi, dan
wawancara. Metode analisis data yang digunakan adalah anilisis kualitatif dengan
cara mendeskripsikan penilaian efektivitas pada fungsi persediaan dengan
menggunaklan jenis data primer dan sekunder.

Dari hasil penelitian ini disimpulkan bagwa pengendalian intern atas persediaan
pada PT Polaris Sapta Manggala belum efektif, dimana masih adanya
perangkapan tugas sehingga rentan sekali terjadinya kecurangan.

Kata kunci : pengendalian intern, persediaan, efektivitas
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ABSTRACT

INTERNAL AUDIT OF THE INVENTORY OF COMMERCE
FOR ASSESSING THE EFFECTIVENESS OF INTERNAL
CONTROL IN INVENTORIES MERCHANTABILITY AT

POLARIS SAPTA MANGGALA SURABAYA

By :

Endah Priharjanti

This study aims to assess the effectiveness of internal control inventory at PT.
Polaris Sapta Manggala and providing advice and recommendations from the
findings of weaknesses in the company. Inventory is an important asset owned by
the company. Because inventory is an asset that must be made good internal
control to keep the inventory of the bad things that might happen. Therefore, the
purpose of this study is to analyze the internal control is done to get a clear
picture of the internal control supply of merchandise that is applied.

This research is a qualitative descriptive study. Data collection method used in
this study is documentation, observation, and interviews. Data analysis method
used is qualitative analysis, by describing the assessment of effectiveness in
inventory functions with menggunaklan types of primary and secondary data.

From the results of this study concluded that in the entire internal control over
inventory at Polaris PT Sapta Manggala not been effective, where there is still so
vulnerable geminating duty fraud.

Keywords: Internal Control, Inventory, effectiveness


