69

LAMPIRAN 1
Tabel Data Pengamatan Job B
WAKTU OPERASI JOB B (Menid)
PENGAMATAN
01(02( 03|04/ 05(06(07|08(02(010011|012(013 014|015 016(017(0-183  O19
1 012 (035|050 [038 | 1,10 [002] 033 [0,52 | 038 [ 1,20 | 0,13 | 025 | 0,49 | 037 | 050 | 0,14 [ 0,30 | 030 | 1,59
2 011|037 055039 1,05 [o11| 032|050 |037] 1,09 o4 [ 02 [ 056 | 038 | 055 | 015 | 028 | 034 | 1,58
3 014 (035055040 ] 1,00 [o02] 034 [o52 037 [ 1,05 0,02 [ 03 [ 057 [ 037 [ 052 [ 014 [ 020 [ 033 | 1,59
4 013|037 (053 (038 1,16 (013 | 035 (053 | 037 | 15| 0,12 | 025 | 058 | 039 | 050 | 013 | 0,27 | 032 | 159
5 012 | 035 (051 (037 1,15 (011 | 035 (052|038 | 1,20 | 0,14 | 023 | 049 | 039 | 052 | 015 | 0,30 | 0,30 | 1,58
6 0,13 [ 038 [ 0,49 [040 | 1,10 [ 0,01 ] 033 [ 0,53 [ 037 1,23 0,11 | 024 | 050 | 038 | 052 | 0,13 [ 0,28 | 030 | 1,58
7 013|035 [ 056039 1,0 (012 036 |05 [030 ] 1,00 0,13 [ 03 [ 051 | 037 | 053 | 014 | 020 | 034 | 1,56
8 012 [036 [ 057038 1,15 [o12] 034 [o054 030 [1,05] 0,02 [ 03 [ 051 [ 040 [ 050 [ 013 [ 030 | 033 | 1,57
L] 013 | 035 (0,58 (037 1,11 (011 | 035 (055|038 | 1,19 | 0,12 | 025 | 049 | 041 | 054 | 015 | 0,27 | 035 | 157
10 011|038 055|040 ] 1,13 (002|034 [053 037 1,07 ] o011 [ 026 [ 056 [ 039 | 055 | 015 | 028 | 033 | 1,58
un 013 | 037 (056 (037 | 1,15 (014 | 036 (055 | 0,38 | 1,19 | 0,13 | 025 | 057 | 038 | 051 | 0,14 | 0,29 | 035 | 1,59
n 0,14 | 036 | 0,57 (038 | 1,15 (014 | 036 (051 | 039 | 1,22 | 011 | 023 | 049 | 037 | 051 | 013 | 0,30 | 032 | 159
B 0,14 | 036 | 0,58 (037 | 1,10 (014 | 035 (051 | 0,3% | 1,17 | 0,13 | 0,24 | 050 | 037 | 053 | 0,14 | 0,28 | 034 | 1,58
" 011037 | 055|039 1,15 (o001 037 (0,50 038 ( 1,20 [ 014 | 0,25 | 0,51 | 040 | 053 | 013 | 0,28 | 033 | 1,58
15 0,14 | 038 | 0,57 (039 | 1,10 (011 | 035 [ 055|037 1,20 012 | 025 | 0,51 | 039 | 0,52 | 0,15 | 0,30 | 0,33 L5
rx 1,90 | 545 | 8,2 | 57 | 1690 | 1,81 | 520 | 789 | 568 (17,71 187 | 3,61 | 784 | 576 | 7,83 | 2,10 | 431 | 4,91 | 23463
WAKTU OPERASI JOB B (Menit)

0-20 | 0-21 | 0-22 [ O-23 [0-24]| O-25| O-26 | 0-27 [ O-28 | O-29| 0-30 | O-31 | 0O-32 | 0O-33 | O-34 | O-35 | O-36| O-37 | O-38
034 | 020 | 015 | 0,03 [ 020 | 035 | 046 | 459 | 0,28 | 056 | 0,21 | 1,59 | 0,31 | 3,00 | 0,16 | 0,30 | 0,45 | 0,33 | 0,40
0,35 021 | 014 | 003 [021] 035 | 045 | 500 | 0,29 | 055 | 024 | 158 | 0,33 | 3,03 [ 0,17 | 0,32 | 0,42 | 0,35 | 0,42
035 | 022 | 014 | 0,03 [ 022 033 | 046 | 449 | 028 | 055 | 0,23 | 1,59 | 0,32 | 259 | 0,15 | 0,33 | 0,44 | 0,32 | 0,40
0,36 021 (015 | 003 [021] 034 | 045 | 450 | 0,28 | 0,57 | 020 | 1,58 | 0,31 [ 3,00 [ 0,15 | 0,32 | 0,43 | 0,33 | 0,40
0,37 021 015 | 003 [ 020 ) 033 | 045 | 453 | 027 | 0,58 [ 022 | 159 | 0,32 [ 258 | 0,16 | 0,32 | 0,43 | 0,32 | 0,42
0,35 020 | 015 | 0,03 [ 020 | 033 | 044 | 455 | 028 | 055 019 | 159 | 0,32 [ 3,01 | 0,16 | 0,32 | 0,44 | 0,34 | 042
0,35 022 (013 | 003 [021] 035 | 045 | 508 | 029 | 057 | 022 | 158 | 0,31 | 3,02 [ 0,17 | 0,30 | 0,45 | 0,35 | 0,42
0,36 020 | 0,14 | 0,03 [ 022 | 034 | 046 | 457 | 027 | 055 | 023 | 159 | 0,33 [ 259 | 0,17 | 0,33 | 0,45 | 0,33 | 0,40
0,34 021 | 014 | 003 [ 020 | 034 | 044 | 459 | 027 | 056 [ 021 | 159 | 0,32 [ 259 | 0,16 | 0,32 | 0,44 | 0,35 | 0,41
0,35 021 {013 | 003 [022] 035 | 045 | 503 | 0,28 | 0,57 | 020 | 1,58 | 0,32 [ 258 | 0,15 | 0,30 | 0,43 | 0,35 | 0,42
0,37 022 (015 | 003 [ 022|033 | 045 | 502 | 029 | 0,56 | 024 | 159 | 033 [ 257 [ 0,15 | 0,30 | 044 | 0,34 | 042
035 | 020 | 014 | 0,02 [ 021 | 0,34 | 046 | 503 | 027 | 057 | 023 | 159 | 0,33 | 259 | 0,17 | 032 | 0,42 | 0,33 | 041
0,34 020 | 0,14 | 0,03 [ 020 | 034 | 046 | 459 | 029 | 055 | 022 | 159 | 0,31 | 3,01 | 0,17 | 0,32 | 0,44 | 0,35 | 0,40
0,34 022 | 013 | 003 | 0,20 | 0,33 | 045 | 500 [ 0,28 | 056 | 025 | 1,59 | 032 | 259 | 0,15 | 0,33 | 0,43 | 0,33 | 0,40
0,37 023 (015 | 003 [022] 035 | 046 | 459 | 029 | 057 | 024 | 158 | 0,32 | 3,02 [ 0,16 | 0,32 | 0,42 | 0,34 | 0,42
5,29 316 | 213 | 0,03 [ 314 | 510 [ 6,79 [ 71,16 4,21 | 842 | 333 [ 2380 | 480 | 41,77 | 240 | 475 | 653 [ 506 | 6,16
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Tabel Data Pengamatan Job C

PENGAMATAN

WAKTU OPERASI JOB C (Menit)

01

02

03

04

03

06

07

03

09

010

011

o1

013

014

015

0-16

017

013

019

0,13

034

0,52

036

1,10

0,12

035

051

037

125

013

025

0,48

039

051

0,14

0.29

031

157

0,11

036

0,51

038

1,12

0,10

034

050

038

1,19

0,14

022

0,55

038

0,53

0,15

028

0.30

159

0,12

035

0,53

037

1,13

0,11

035

052

03

1,10

0,12

023

0,5

037

0,52

0,14

0,26

031

1,58

0,13

036

0,52

036

1,11

0,13

033

053

037

1,03

0,12

026

0,49

0,36

0,50

0,13

027

0,30

157

0,12

037

0,54

039

1,10

0,12

032

054

038

115

0,14

023

0,49

039

053

0,15

0.30

031

1.58

0,11

035

0.50

040

1,09

0,11

034

053

037

1,15

011

024

0.50

038

051

0,13

028

0.30

157

0,13

034

0,51

038

1,11

0,10

035

052

039

1,10

0,13

023

0,51

037

0,53

0,14

0.2

031

159

0,11

035

0,52

039

1,10

0,12

034

051

039

1,15

0,12

023

0,52

0,40

0,50

0,13

0,30

0,31

2,00

NGO |~ N |t | GRS -

0,12

037

0,53

037

1,13

0,11

033

052

038

1,10

012

025

0.49

041

054

0,15

027

0,30

159

—
=)

0,11

036

0,52

034

1,10

0,13

035

0,50

037

1,17

011

026

0,52

0,39

0,55

0,15

028

0,31

157

o
=

0,13

034

0,54

035

1,12

0,12

034

052

038

119

013

025

0.54

038

051

0,14

0.29

0.30

1.58

-
]

0,12

035

0,56

037

110

0,11

035

053

039

125

011

023

043

036

051

013

0,30

031

157

—
[

0,11

034

0,55

0,40

1,11

0,13

034

051

039

1,17

0,13

0,24

0,50

037

0,53

0,14

029

0,31

1,59

—
'S

011

035

0,53

036

113

0,12

035

054

038

128

014

025

0,49

0,40

053

013

028

0,30

158

—
th

0,12

034

0,55

038

1,12

0,11

034

053

037

120

012

025

0,51

039

0,52

0,15

0.30

031

157

]
W

1,78

527

79

5.60

16,67

1,74

5,12

781

5,61

1743

1.87

362

7.58

5.7

782

2,10

128

459

24,10

WAKTU OPERASI JOB C (Menit)

0-21

022023

0-24

0-25

0-26

0-27

028

0-29

0-30

0-31

0-32

0-33

0-35

0-36

0-37

0-38

034

021

0.15 | 0,03

0,20

034

0.43

159

0,29

0,56

0.22

1.59

0.31

3,00

0,16

0,30

0.45

0,33

0,40

0.33

0.2

0.14 [ 0,02

0.21

035

0.45

5.00

0,28

0,55

0.24

1.58

0.33

3.03

0,17

032

042

035

042

034

022

0.14 [ 0,03

0.2

0.33

0.44

1,49

0,29

054

0.23

1.57

0.32

2,50

0,15

033

0,44

032

0,40

036

021

0.15 | 0,03

0.21

035

0.43

450

0,28

0,56

0.22

1.56

0.31

3,00

0,15

032

0.43

033

0,40

035

021

0.15 | 0,03

022

034

044

153

029

0,58

02

.57

032

258

0.16

032

043

032

042

0.33

020

0.15 | 0,03

0.21

0.33

0.45

455

0,28

0,57

021

1.58

0.32

3.01

0,16

0,32

0,44

0,34

042

037

022

0.13 [0.03

0,22

032

0.44

5.08

0,27

0,59

0.22

1.57

0.31

3.02

0,17

0,30

0.45

0,35

042

035

020

0.14 [ 0,03

0.23

031

0.43

157

0,28

0,58

0.23

1.58

0.33

2,50

0,17

0,33

0.45

0,33

0,40

034

021

0.14 [ 0,03

0.21

032

0.44

4,58

0,29

0,56

0.22

1.57

0.32

2,50

0,16

032

0,44

035

041

035

021

0.13 [0.03

0,22

034

0.45

5.03

03

0,57

021

1.56

0.32

2,58

0,15

0,30

0.43

035

042

035

022

0.15 | 0,03

0.2

0.33

0.43

5.02

0,29

0,58

0,23

1.58

0.33

2,57

0,15

0,30

0,44

0,34

042

033

0,20

0,14 | 0,03

021

035

0.44

5,03

0,27

0,57

022

1,57

033

2,59

0,17

032

042

0,33

041

032

020

0.14 [ 0,03

0.21

034

0.43

159

0,28

0,55

02

1.56

0.31

3.01

0,17

0,32

0,44

0,35

0,40

034

0,22

0,13 | 0,03

0,20

033

0.44

5,00

0,30

0,56

022

1,57

032

2,59

0,15

033

0.43

033

0,40

035

023

0.15 | 0,03

0,22

035

0.45

159

0,29

0,57

0.23

1.58

0.32

3.02

0,16

0,32

042

0,34

042

5.5

3.16

2.13[ 0,08

3.17

5.03

6,59

TL1S

1,28

£.49

3,30

23.59

1,80

41,77

240

4.75

6.53

5,06

6,16




Tabel Data Pengamatan Job D
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‘WAKTU OPERASIIOE D T
FENGAMATAN G 1 T02]03[ 04 | 05[ 06 [0.7] 08 |09 010 | 011 60:;‘)&13 014 [0.15] 016 [0O.17] 0.8 |0.19
1 0,13 | 036|050 | 039 | 115 | 0,12 | 034 | 054 |038| 125 | 0,13 | 026 | 050 | 035 | 030 | 0,13 | 028 | 033 | 159
2 012|037 (055|040 | 113 | 0,13 | 033|053 (037 1,19 (014 | 024 | 049 | 033 | 055 | 015 | 029 | 032 | 158
3 014)035(055| 039 | 1,15 | 0,15 034|054 |037| 1,10 | 012 | 025 | 052 | 034 | 052 | 014 | 028 | 034 | 159
1 0,13 | 037|053 | 041 | 1,14 | 0,14 | 033 | 053 |037| 1,19 | 0,13 | 026 | 051 | 032 | 050 | 0,13 | 027 | 033 | 1,56
5 0,12 | 036|051 | 040 | 118 | 0,12 | 034 | 054 | 038 | 127 | 0,14 | 023 | 05 | 035 | 033 | 0,14 | 029 | 035 | 157
' 014|037 (049 041 | 117 | 0,13 | 033 | 055 (037 125 (012 | 024 | 049 | 033 | 052 | 02 | 028 | 034 | 158
7 013|035(056| 040 | 112 | 0,4 | 036 | 053 (039 126 | 013 | 023 | 051 | 032 | 053 | 014 | 030 | 033 | 156
35 0,15 | 036 | 057 | 039 | 115 | 012 | 034 | 058 |039| 119 | 0,15 | 024 | 050 | 035 | 050 | 0,13 | 029 | 035 | 157
. 0,14 | 037|058 | 038 | 116 | 0,13 | 035 | 055 |035| 119 | 0,14 | 025 | 049 | 036 | 054 | 0,14 | 030 | 033 | 158
i 0,13 | 035|035 | 040 | 118 | 015 | 034 | 053 |037| 117 | 0,12 | 024 | 052 | 035 | 035 | 0,13 | 029 | 034 | 159
1 012038 (056 041 | 1,15 | 0,14 | 036|055 (038 1,19 (013 | 025 | 053 | 034 | 052 | 012 | 028 | 033 | 158
12 014036057039 | 1,15 | 0,12 |[036| 051 (035 125 (015 | 023 | 049 | 033 | 051 | 013 | 027 | 035 | 159
7 0,15 | 036 | 0358 | 040 | 1,10 | 0,14 | 035 | 051 | 036 | 117 | 0,13 | 022 | 050 | 034 | 033 | 0,14 | 029 | 034 | 200
14 04 (037055 | 041 [ 1,15 | 015 [037| 050 [038] 128 [ 014 [ 023 [ 053 | 035 [ 053 | 013 [ 030 ] 033 [ 158
15 0,13 | 038 | 057 | 040 | 111 | 0,14 | 035 | 055 | 037| 120 | 0,13 | 022 | 050 | 036 | 052 | 0,15 | 029 | 031 | 1,56
rx 201 | 546 | 82| 598 [17.19] 202 [ 59| 800 [ 538] 1815 | 200 | 359 | 758 | 502 | 785 | 202 | 430 | 502 [2408
‘WAKTU OPERASI JOB D (Menif)
020021 0205|024 025|026 027|028 029 | 030|031 | 032|035 034|035| 036|037| 038
034 020 | 0,15 | 0,03 021 034 046 | 459 | 0,28 | 057 | 022 158 | 031 | 300 | 016 | 030 | 045 033 040
035 | 021 | 0,13 | 002 02 035 045 | 500 (029 | 055 | 023 | 159 | 033 | 303 | 017 | 032 | 042 | 035 | 042
035 | 022 | 0,14 | 003 | 022 033 046 | 449 |1 029 | 056 | 021 | 159 | 032 | 259 | 015 | 033 | 044 | 032 | 040
036 021 | 0,14 | 0,03 021 034 044 | 450 [ 0,28 | 057 | 0,0 159 | 031 (300 015 | 032 | 043 033 040
037 021 | 0,15 | 0,03 0,20 033 045 | 453 | 027 | 058 | 022 158 | 032 (258|016 | 032]| 043 032 042
035 | 020 {012 ] 008 [ 020 | 033 | 044 | 455 | 028 | 055 | 019 | 159 | 032 [ 301 | 016 | 032 | 044 [ 034 | 02
035 | 02 | 0,03 ]| 008 | 021 035 045 | 500 | 029 | 057 | 0,2 | 158 | 031 | 302 | 017 | 030 | 045 035 | 042
036 | 020 | 0,14 | 003 | 022 034 | 044 | 458 | 027 | 055 | 023 | 159 | 033 | 259 | 0,17 | 033 | 045 033 | 040
034 | 021 | 014 | 008 | 020 | 033 | 044 | 459 | 027 | 0,5 | 021 | 159 | 032 | 259 | 0,16 | 032 | 044 | 035 | 04l
035 | 021 | 013 | 003 | 022 | 035 | 045 | 503 | 028 | 057 | 020 | 159 | 032 | 258 | 0,15 | 030 | 043 | 035 | 042
037 | 02 | 0,15 | 08 | 021 | 033 | 045 | 502 | 029 | 056 | 024 | 158 | 033 | 257 | 0,15 | 030 | 044 | 034 | 042
035 | 020 | 013 | 008 | 022 | 034 | 0#M | 5 |027| 057 | 03 | 159 | 033 | 299 | 017 | 032 | 042 | 033 | o
034 | 020 | 014 | 003 | 020 | 034 | 045 | 459 | 029 | 055 | 022 | 158 | 031 | 301 | 017 | 032 | 044 | 035 | 040
03 | 022 | 013|008 | 021 | 033 | 046 | 500 | 028 | 05 | 025 | 158 | 032 | 29 | 015 | 033 | 043 | 033 | 040
037 | 023 | 0,15 | 003 | 022 035 046 | 459 | 029 | 057 | 024 | 159 | 032 (302 ( 006 | 032 | 042 | 034 | 042
529 | 316 | 207 | 008 | 3,15 508 674 | 7106 | 422 | 844 | 331 | 2379 | 480 | AL77| 240 | 475 | 653 506 | 6,16
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LAMPIRAN 2
Tabel Uji keseragaan dan Kecukupan Job B
Aktivitas | ¥ x ? (?x)*2 | stdev s [CL(%)] K BKA BKB | Keseragaman N' Kecukupan
O-1 1,9 0,13 361 |0011| 8,78 |91,22| 2 0,15 0,10 SERAGAM 2,33 CUKUP
02 545 | 036 | 29,70 |0,012| 323 [96,77] 3 | 040 | 033 SERAGAM | 9,76 CUKUP
03 822 | 055 | 6757 |0,028| 517 [94.83] 2 | 060 | 049 SERAGAM | 3,99 CUKUP
o4 558 | 037 | 31,14 |o0,011]| 3,08 (9692] 3 | 041 | 034 SERAGAM | 8,86 CUKUP
O-5 16,98 | 1,13 | 288,32 | 0,031 | 2,76 (97,24 3 1,23 1,04 SERAGAM 7,10 CUKUP
0-6 1,81 0,12 328 |0,012] 964 |90,36| 2 0,14 0,10 SERAGAM 1,47 CUKUP
O-7 5,2 0,35 27,04 [ 0,013| 3,88 (96,12 3 0,39 0,31 SERAGAM 7,90 CUKUP
0-8 789 | 053 | 62,25 |0,017| 3,20 [96,80] 3 | 058 | 048 SERAGAM | 9,54 CUKUP
09 559 | 037 | 31,25 |0,009| 2,37 [97.63] 3 | 040 | 035 SERAGAM | 11,81 | cukup
o010 |[1781| 1,19 | 317,20 |[0,015] 1,25 |[9875 2 | 1.22 | 1,16 SERAGAM | 0,16 CUKUP
o-11 1,87 | 012 | 350 [o0,011| 850 [91,50( 2 | 0,15 | 0,10 SERAGAM 1,52 CUKUP
0-12 3,62 0,24 13,10 (0,012 516 94,84 2 0,27 0,22 SERAGAM 3,98 CUKUP
0-13 784 0,52 61,47 (0,034 | 657 (9343 2 0,59 045 SERAGAM 3,39 CUKUP
0O-14 5,76 0,38 33,18 (0,013 | 338 (9662 3 0,42 0,35 SERAGAM 10,67 CUKUP
0-15 783 | 052 | 61,31 |0,017| 317 [96,83] 3 | 057 | 047 SERAGAM | 9,40 CUKUP
0-16 21 | 014 | 441 |o0,008| 604 (9396 2 | 016 | 012 SERAGAM | 3,70 CUKUP
017 431 | 029 | 1858 0,011 3,83 (96,17 3 | 032 | 025 SERAGAM | 7.69 CUKUP
0-18 4,91 0,33 24,11 [ 0,017 | 509 [9491]| 2 0,36 0,29 SERAGAM 3,88 CUKUP
0-19 2521 | 1,68 | 63554 [0,017| 1,02 |98,98| 3 1,73 1,63 SERAGAM 8,69 CUKUP
0-20 5,29 0,35 2798 [0,011| 312 (96,388 3 0,39 0,32 SERAGAM 9,08 CUKUP
021 316 | 021 | 999 |0,010| 456 [9544] 2 | 023 | 019 SERAGAM | 6,99 CUKUP
022 213 | 014 | 454 [0,008| 545 [9455] 2 | 0,16 | 013 SERAGAM | 4,44 CUKUP
023 044 | 003 | 019 |o0,003| 880 (9120 2 | 0,03 | 0,02 SERAGAM | 0,87 CUKUP
024 314 | 021 | 986 [o0,009] 422 [9578] 2 | 023 | 0,19 SERAGAM | 9,36 CUKUP
0-25 5,1 0,34 26,01 0,008 249 [9751] 3 0,37 0,31 SERAGAM 12,98 CUKUP
0-26 6,79 0,45 46,10 | 0,007 | 1,55 [9845| 3 0,47 043 SERAGAM 5,08 CUKUP
0-27 71,16 | 4,74 | 5063,75|0,241| 5,09 |9491| 2 5,23 4,26 SERAGAM 3,87 CUKUP
0-28 421 | 028 | 17,72 |0,008| 2,85 [97,15] 3 | 030 | 026 SERAGAM | 7,56 CUKUP
0-29 842 | 056 | 7090 |0,010| 1,76 [98,24] 3 | 059 | 053 SERAGAM | 6,54 CUKUP
030 333 [ 022 | 11,09 |0,017| 7,84 [92,36] 2 | 026 | 0,19 SERAGAM | 3,58 CUKUP
0-31 2496 | 1,66 | 623,00 |0,012| 0,75 |99,25| 3 1,70 1,63 SERAGAM 9,57 CUKUP
0-32 2,45 0,16 6,00 |0,015]| 945 |90,55| 2 0,19 0,13 SERAGAM 4,03 CUKUP
0-33 41,77 | 2,78 | 1744,73 | 0,221 | 7,94 |192,06| 2 3,23 2,34 SERAGAM 3,68 CUKUP
0-34 24 0,16 576 |0,008| 528 |94,72| 2 0,18 0,14 SERAGAM 0,44 CUKUP
035 475 | 032 | 22,56 |0,011] 351 [96,49] 3 | 035 | 028 SERAGAM | 0,54 CUKUP
036 653 | 044 | 42,64 |0,011| 2,44 (9756 3 | 047 | 040 SERAGAM | 12,45 | cukup
037 506 | 034 | 2560 0,011 3,26 [96,74] 3 | 037 | 030 SERAGAM | 9,92 CUKUP
0-38 6,16 0,41 37,95 [0,010| 234 [97,66]| 3 0,44 0,38 SERAGAM 11,50 CUKUP
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Aktivitas | > x (?x)}22 | stdev CL(%)| K | BKA| BKB | Keseragaman | N' [ Kecukupan
0-1 1,78 0,12 3,17 | 0,008 7,03 9297 2 |014( 0,10 SERAGAM 3,73 CUKUP
02 527 | 035 | 27,77 | 0,011 | 3,02 |9698| 3 | 038 032 SERAGAM 833 CUKUP
03 793 | 053 | 62,88 | 0,017 | 3,19 [96381| 3 | 058 0,48 SERAGAM 8,40 CUKUP
o4 56 037 | 31,36 | 0,018 | 4,71 [95,29| 3 | 043 | 032 SERAGAM 8,23 CUKUP
05 16,67 | 1,11 | 27789 | 0,013 | 1,17 {9883 3 |1,15]| 1,07 SERAGAM 8,40 CUKUP
06 1,71 (011 | 292 | 0,010 | 865 (91,35 2 | 0,13 0,09 SERAGAM 3,73 CUKUP
07 512 | 034 | 26,21 | 0,009 | 2,68 |9732| 3 | 037 ]| 031 SERAGAM 8,27 CUKUP
08 781 | 052 | 61,00 | 0,013 | 2,46 (9754 3 | 0,56 | 0,48 SERAGAM 8,26 CUKupP
09 561 | 037 | 31,47 | 0,022 | 5,88 (94,12 2 | 0,42 | 0,33 SERAGAM 3,72 CUKUP
0-10 17,48 | 1,17 | 305,55 | 0,066 | 5,70 {9430 2 | 1,30| 1,03 SERAGAM 3,71 CUKUP
011 1,87 (0412 | 3,50 | 0,011 | 850 (91,50 2 | 0,15( 0,10 SERAGAM 3,73 CUKUP
012 3,62 | 024 13,10 | 0,012 | 5,16 (94,84 2 | 0,27 | 0,22 SERAGAM 3,73 CUKUP
013 758 | 051 | 57,46 | 0,032 | 6,25 [93,75| 2 | 057 | 044 SERAGAM 3,73 CUKUP
014 574 | 038 | 3295 | 0,015 | 3,88 (96,12 3 | 0,43 | 0,34 SERAGAM 8,35 CUKUP
015 782 | 052 | 61,15 | 0,015 | 2,80 97,20 3 | 057 | 048 SERAGAM 835 CUKUP
0-16 21 014 | 4,41 | 0,008 | 6,04 |9396| 2 | 0,16 0,12 SERAGAM 3,70 CUKUP
0-17 428 | 0,29 | 18,32 | 0,012 | 4,37 [9563| 3 | 032] 0,25 SERAGAM 8,23 CUKUP
0-18 459 | 031 | 21,07 | 0,005 | 1,66 (9834| 3 | 032] 0,29 SERAGAM 8,30 CUKUP
0-19 24,10 | 1,61 | 580,81 ( 0,109 | 6,79 (93,21 2 |1,82( 1,39 SERAGAM 3,62 CUKUP
0-20 528 | 035 27,88 | 0,011 | 3,26 (96,74 3 | 039 032 SERAGAM 8,38 CUKUP
021 316 | 021 99 | 0,010 | 4,56 9544 3 | 0,24| 0,18 SERAGAM 8,21 CUKUP
0-22 213 | 014 | 454 | 0,008 | 545 [9455| 2 | 0,16 | 0,13 SERAGAM 3,60 CUKUP
023 044 | 003 | 0,19 | 0,003 | 8,80 {91,20( 2 | 0,03 | 0,02 SERAGAM 3,50 CUKUP
024 317 | 0,21 | 10,05 | 0,009 | 4,33 (95,67 3 | 0,24| 0,18 SERAGAM 8,34 CUKUP
025 503 | 034 | 2530 | 0,012 | 3,72 (96,28 3 | 0,37 | 0,30 SERAGAM 8,25 CUKUP
026 659 | 044 | 43,43 | 0,008 | 1,82 98,18| 3 | 0,46 | 042 SERAGAM 8,30 CUKUP
027 71,15 | 4,74 |5062,32( 0,242 | 5,10 (9490( 2 | 523 | 4,26 SERAGAM 3,69 CUKUP
0-28 428 | 029 | 18,32 | 0,009 | 3,21 [96,79| 3 | 031 0,26 SERAGAM 831 CUKUP
029 849 | 057 | 72,08 | 0,014 | 2,39 (9761 3 | 0,61| 0,53 SERAGAM 8,32 CUKUP
030 33 0,22 | 10,89 | 0,011 | 5,15 (94,85 2 | 0,24 | 0,20 SERAGAM 3,58 CUKUP
031 23,59 | 1,57 | 556,49 ( 0,009 | 056 (99,44 3 | 1,60 1,55 SERAGAM 8,40 CUKUP
032 258 | 017 | 6,66 | 0,009 | 547 (9453 2 | 0,19 0,15 SERAGAM 3,62 CUKUP
033 4217 | 2,81 |1778,31( 0,219 | 7,78 (92,22 2 | 3,25( 2,37 SERAGAM 3,53 CUKUP
034 24 016 ( 576 | 0,008 | 5,28 [94,72| 2 | 0,18 | 0,14 SERAGAM 3,57 CUKUP
035 475 | 032 | 22,56 | 0,011 | 3,51 |[9649| 3 | 035 0,28 SERAGAM 0,61 CUKUP
036 653 | 044 | 4264 | 0,011 | 2,44 |9756| 3 | 047 | 0,40 SERAGAM 8,24 CUKUP
037 506 | 034 | 2560 | 0,011 | 3,26 |96,74| 3 | 037 | 030 SERAGAM 8,40 CUKUP
038 6,16 | 041 | 3795 | 0,010 | 2,34 (9766 3 | 0,44| 0,38 SERAGAM 8,38 CUKupP
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Tabel Uji keseragaan dan Kecukupan Job D

Aktivitas | »x ? {?x)~2 | stdev s CL{%)| K | BKA | BKB | Keseragaman N' Kecukupan
o1 201 | 013 | 408 |0010| 736 | 9264 | 2 | 015| 011 | SERAGAM | 3,68 | CUKUP
02 546 | 036 | 29,81 (0010] 2,71 | 9729| 3 |039]| 033 SERAGAM 3,28 CUKUP
03 822 | 055 | 6757 | 0028 517 [9483| 2 |060| 049 | SERAGAM | 360 | cCukup
04 | 598 | 040 | 357 |0009] 230 [9770| 3 [043| 037 | SeraGam | 832 CUKUP
o5 17,19 | 1,15 | 29550 (0,023 | 2,03 | 9797 | 3 |122| 108 SERAGAM 8,29 CUKUP
o6 | 202|013 408 |0011] 836 | 9164| 2 [016| 011 | SERAGAM | 3,45 CUKUP
Oo-7 519 | 035 2694 (0012| 359 [ 9641 | 3 |038| 031 SERAGAM 8,29 CUKUP
08 8 0,53 | 64,00 |0016]| 298 [ 9702| 3 [058| 049 SERAGAM 8,40 CUKUP
o9 558 | 037 | 31,14 [0012| 324 [9676| 3 |041| 034 | seracam | 840 CUKUP
O-10 183,15| 1,21 | 32942 (0049 | 402 | 9598 | 3 |136| 106 SERAGAM 8,40 CUKUP
o-11 2 013 200 [o0w0| 732 [9268] 2 [015] 011 | SEracam | 3,73 CUKUP
o12 | 359 | 024 | 1289 [0013] 535 |9a65| 2 [026| 021 | Seragam | 373 CUKUP
013 7,58 | 0,51 5746 (0014] 2,79 | 9721 | 3 |055| 046 SERAGAM 8,40 CUKUP
O-14 512 | 034 | 2621 (0013| 3,81 [9619| 3 |038| 030 SERAGAM 3,40 CUKUP
O-15 785 | 052 | 6162 (0016] 3,12 | 9688 | 3 | 057 | 047 SERAGAM 9,09 CUKUP
016 | 202 | 013 | 408 |0009]| 680 [9320] 2 [0315] 012 | SEraGam | 373 CUKUP
017 430 | 0,29 13,49 | 0,010| 3,40 [ 9660 | 3 [032] 026 SERAGAM 8,40 CUKUP
O18 | 502 | 033 | 2520 |0011| 336 | 9664 | 3 |037] 030 | SERAGAM | 840 | CUKUP
019 | 2408 1,61 | 57985 | 0,110 | 684 | 9316 | 2 |182| 1,39 | SERAGAM | 373 CUKUP
020 529 | 035 2798 (0011] 3,12 | 96388 | 3 |039| 032 SERAGAM 9,08 CUKUP
o21 | 316|021 99 [o010| 456 | 9544 3 [024] 018 | SeraGam | 840 CUKUP
022 2,07 | 0,4 428 |0009| 682 (9318 2 (016| 0,12 SERAGAM 3,73 CUKUP
023 0,44 | 0,03 0,19 0,003 880 |9120| 2 |003| 002 SERAGAM 3,73 CUKUP
o024 | 315|021 | 992 [o008| 402 | 9598 3 [024] 018 | seracam | 840 CUKUP
025 508 | 034 | 2581 (0008| 246 (9754 3 |036| 031 SERAGAM 8,40 CUKUP
026 6,74 | 045 | 4543 (0008 | 1,78 | 9822 | 3 | 047| 043 SERAGAM 8,40 CUKUP
027 71,17 | 4,74 | 506517/ 0,241 | 508 | 9492 | 2 |523| 426 SERAGAM 3,73 CUKUP
028 | 422 | 028 | 17,81 |0008| 296 | 9704 3 |031] 026 | SERAGAM | 840 | Cukup
029 844 | 056 | 71,23 (0010| 1,71 [ 9829 | 3 | 059| 053 SERAGAM 3,40 CUKUP
030 3,31 | 0,22 10,96 | 0,017 | 7,56 [ 9244 2 [025] 0,19 SERAGAM 3,33 CUKUP
031 | 2379 1,59 | 56596 | 0,005| 0,32 | 9968 | 3 | 1,60 157 | SERAGAM | 840 | CUKUP
032 245 | 0,16 600 |[0015| 9,45 [ 9055( 2 (019| 0,13 SERAGAM 3,73 CUKUP
033 | 4217 2,81 | 1778310220 7,83 [ 9217 2 [325] 237 | Seracam | 373 CUKUP
034 24 | 016 | 576 |o008| 528 [9a72| 2 [018] 014 | seragam | 3,73 CUKUP
035 458 | 0,31 2098 (0007] 243 | 9757| 3 |033| 028 SERAGAM 0,63 CUKUP
036 | 651 | 043 | 4238 |[0010| 2,27 |9773| 3 [046| 040 | SErRAGAM | 840 CUKUP
037 507 | 034 | 2570 (0011| 3,20 [ 9680 | 3 | 037| 031 SERAGAM 8,40 CUKUP
038 6,17 | 0,41 38,07 [(0009] 223 | 97,77| 3 |044| 038 SERAGAM 8,40 CUKUP
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LAMPIRAN 3
Tabel 4.20 Perhitungan Waktu Normal dan Waktu Standart Job B
01(02|03|)04| 05|06 |07 |08]| 09 |OI10|OI1L|O012]013|014]0-15]| 0-16 [ 017 0-18 | 0-19
Wakturata®2 | 013 | 036 | 055 (038 | 113 [ 012 | 035 | 053 | 038 | 118 | 012 | 024 | 052 | 0,38 | 052 | 0,14 | 029 | 033 | 1,58
Skill 0,06 | 0,06 | 006 | 005] 005 | 006 | 006 | 006 | 005 | 005 | 0,06 | 006 [ 0,06 | 005 | 005 | 0,06 | 006 [ 005 | 0,05
Effort 0,05 ] 005002 005] 005 002| 005] 005| 002 | 002 | 005] 005 002|002 002] 002 002 005] 005
Condition 002 ]002]002(001] 001002 002]002] 001 | 001 | 002] 002 | 002|001 001] 002]002]{001] 001
Consistency | 0,01 | 0,00 | 0,01] 0,00] 000 | 001 | 000 | 000 [ 001 | 001 | 000 | 000 [ 0,02 ] 001 ] 0,00 | 000 | 001 | 0,00 | 0,00
Total 0141013011 f011f 011 {011 ] 013 | 013] 009 | 009 | 013 ] 013 ] 012 {009 | 008 | 010 | 011 | 011 ] 0,11
PR 1141113110111 111 ) 111 | 113 | 113 | 109 | 1,09 | 113 ] 113 | 1,12 | 1,09 | 108 | 110 | 111 [ 111 | 111
Waktu Normal | 0,14 | 041 | 061 [ 043 | 125 [ 043 | 039 | 059 | 041 | 129 | 014 | 027 | 059 | 042 | 056 | 0,15 [ 032 [ 036 | 1,75
Allowance 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Waktu Standart | 0,16 | 0,47 | 0,69 [ 048 | 1,42 [ 0,15 | 045 | 0,68 | 047 | 1,46 | 0,6 | 031 | 067 [ 048 | 064 | 0,18 [ 036 [ 041 | 1,99
020 | 0-21 [ 0-22 [ 0-23| 0-24 [ 0-25 | 0-26 | 0-27 [ 0-28 | 0-29 | 0-30 | 0-31 | 0-32 | 0-33 | 0-34 | 0-35 | 0-36 | 0-37 | 0-38
Wakturata®2 | 035 | 021 | 0,24 0,03 ] 021 | 034 | 045 | 474 | 028 | 056 | 022 | 159 [ 032 | 278 ] 016 | 032 | 044 | 034 | 041
Skill 0,05 | 0,05 006 | 006] 006 | 006 | 006 | 006 | 005 | 005 | 0,05] 005 | 0,05 | 005 005 | 0,06 | 006 [ 006 | 0,06
Effort 0,05 ] 0,05 002 005] 005 ] 002 | 005 | 005 002 | 002 | 005] 005 | 002 | 002 | 002 ] 002 | 002 | 005 0,05
Condition 001 ] 001002 002] 002002 002 ] 002] 001 | 001 | 001] 001 | 001|001 001] 002]002]{ 002] 0,02
Consistency | 0,00 | 0,00 | 0,01 | 0,00) 0,00 | 001 | 0,00 | 000 | 001 | 001 | 000 | 000 | 002 | 001 | 0,00 [ 000 | 001 ] 0,00 | 0,00
Total 0111011011013 | 013 | 011 ] 013 | 013 | 009 | 009 | 011 | 011 [ 0,0 [ 009 | 0,08 [ 010 | 0,11 | 0,13 | 0,13
PR 1101 110 | 111 113 113 | 111 ) 113 | 113 | 109 | 1,09 | 111 | 111 [ 110 | 1,09 | 1,08 [ 1,10 | 1,11 [ 1,13 | 1,13
Waktu Normal | 0,39 | 0,23 | 0,16 | 0,03 | 024 [ 038 | 051 | 536 | 031 | 061 | 025 | 1,76 | 035 | 304 | 017 | 035 [ 048 | 0,38 | 046
Allowance 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Waktu Standart 044 027[ 018 004 027 043] 0,58 6,09 0,35/ 0,70] 0,28 2,00 040[ 345 0020 040[ 055 043 053
Tabel 4.21 Perhitungan Waktu Normal dan Waktu Standart Job C
01 ({02(03|04(05|06|07|038(09|010|0-11|0-12(013| 014 | O-15 [ O-16 | O-17 | O-18 | O-19
| Wakiu rata®2 0,12| 0,35 0,53 037) 1.11| 0,11{ 0,34] 0,52] 0.37] 1,17 012 024] 051| 038] 0,52 014 029 0.31] 1,61
Skill 006 0,06) 0,06] 0.05| 005 0,06) 0,06 0,06 005 005 006 006( 006 005 005 006 0,06 0.05 005
[ ffort 0,05 0,05 0,02 0,05 0,05 0,02 0,05] 0,05 0,02] 0,02 005 005 002] 002] 002 002 002 005 005
Condition 002 0,02 0,02 0,01) 0.01| 0,02 0,62] 0,02] 0,01] 0,01 002 002 002] 001] 001 002 0,02 0,01] 0,01
Consislency 0,00 0,00 0,01{ 0,00) 000 0,01{ 0,00] 0,00 0,01] 0,01 000 000 002] 001] 000 000 001| 0,00 000
Total 0.13| 0,13| 0,11 0,11] 0.11| 0,11 0,13] 0,13| 0,09] 0,09 013 (13| 0]12| 009] 008 010 011| 0.11] 011
PR 1,13) 1,13{ 1,11 1,11) 111} 1,11] 1,13) 1,13 1,09( 109 1.,13] 1,13] 002] 109 1.08] L10{ 1.11] 111 111
(Wakin Normal | 0.13| 0.40| 0,59( 0.41| 123| 0,13 039] 0,59 041] 127 014 027 001| 042] 056 015 032 034 1.8
Allowance 12 |12 |12 |12 | 12|12 | 12| 12| 12| 12 | 12 | 12 | 12 12 12 12 12 12 12
Wakiu Standart| 0,15 | 0,45 [ 0,67 (0,47 | 1,40| 0,14 | 044|067 | 046 1,44 | 0,36 | 031|001 | 047 | 064 [ 0,18 | 036 | 039 | 2,3
020|021 |0-22(0-23|0-24| 0-25 (0-26 | 027 | 0-28 | 029 | 030 | 031 | 032 033 | O34 | 035 [ 036 | 037 | 038
'Wakin ata®2? | 034] 021] 0,14 003 021] 034[ 044 4.74] 029] 057 022] 157 017] 281] 016 032] 044] 506 616
Skill 0,05 0,05 0,06 0,06 0,06/ 0,06 0,06] 0,06 0,05 0,05 005 005 005 005 005 006 0,06 0,06 006
[ ffort 0,05 0,05 0,02 0,05 0,05 0,02 0,05] 0,05 0,02] 0,02 005 005 002] 002] 002 002 002 005 005
Condition 001) 0,01| 0,02{ 0,02 002 0,02 0,62] 0,02] 0,01] 0,01 001 001 001] 001] 001] 002 0,02 0,02] 0,02
Consislency 0,00| 0,00 0,01 0,00) 0.00| 0,01 0,00] 0,00 0,01] 0,01 000 000 002| 001] 000 000 001| 0,00 0,00
Total 011| 0,11) 0,11] 0,13| 0,13| 0,11] 0,13( 0,13| 009 009 011 011 010{ 009 008 0,10 0,11 0.13] 0,13
PR 111 111f 1,11 1,13) 113 1,11] 1,13) 1,13 1.,09( 109 1.11] 1,11] 002] 109 1.08] 110{ 1.11] 113 113
(Wakin Normal | 0.33| 0,23| 0,16( 0,03| 0.24| 037| 0,50 536 031| 062 024 175 000 306| 017 035 048 5.72| 696
Allowance 12 |12 |12 |12 |12 |12 | 12| 12| 12| 12 | 12 K 12 ( 12 12 12 12 12 12 12
‘Waktu Standart| 043 | 0,27 |0,18|0,04|0,27| 0,42 | 056(609|035( 0,70 |0,28| 198 | 0,00| 3,48 [ 0,20 | 0,40 | 055 | 650 | 7,91
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Tabel 4.22 Perhitun

an Waktu Normal dan Waktu Standart Job D

O1[02][03]04]|05]06]07] 08| 09 [G10][011[012] 013 O14 | 015 ] 16 | O-17 | O-18] O-19
Waklnrale'2 | 013 036] 055 040] L15| 013] 035 033 037 121 o3| 024 os1] o34 o352 o13] o029 033 161
Skill 006 006] 006| 00s] 00s| o] 006 0.06] 005] 005| 006 006 006] 005 005 006 006 005 005
Effort 0,05 005 002 005 ops| ooz ops| o0s] oo o2 oos| o005 ope| ooz 002 om oo o] ops
Condition 002 002 001 o2 op2| om| ooz om| om| op1| o om ome| opi| om| oo ool om| 002
Comsistency | 000 000] 001] 00| epo| oor| ogo| o] o1 oo1] ogo| oo oozl oo1] oo oo ool oo ogo
Total o3| 013 010 o12] 12| 010 013 o.3] o9 o9 013 o3[ 12| ope| o0 oo olof o) o012
PR 13| 13| o] 2] 1] vio] 1) n] wes] 1oo] 113 L] o] 109 108 109 110] L] 112
Wakin Normal | 0,15| 041 060] 05| 128 015 039 00| 041 132] 015 027 001] 037] 057 015 032 037 180
AMlowice |2 | 2|2 | 2|2 2| 2|22 2|l 2| 2|12 12|12

Wakin Standart| 0,17 | 0,47 | 069] 051 | 1,46 | 0,17 [ 0,44 068 | 046 | 150 0,17 | 031 | 0,01 | 042 | 064 | 017 | 036 | 043 | 2.04
ooz [on[on o]0 [026] 027 | 028 | 029]030] 031 | 0-32] 033 | 034 035 | 0-36 | 037| 038

wakinrate'2 | 035 021] 014 03] 021] 034] 045] 47| o28] os6] oz2] 1w o16] 281 o016 031 o043] 03] om
Skill 0,05 005 006 006 006| 006 006 0.06] 005] 005 005 0,05 005 005 005 006 006 006 006
Effort 0,05 005 002 005 ops| ooz ops| o0s| o] o2 ops| o005 o oo o2 om oo o] ops
Condition 002 002] 001 o02| eoz| oo ooz om| om| 001 oo om oo ooi| oo oo ool om| o002
Comistency | 000 000] 001] 00| epo| oo ogo| ooo] oo oo1] ogo| oo og2] ooi oo oo ool oo ogo
Total 0.2 012 010 013] e.3] o0 o3[ 03] ops[ ope| o2 on2] o1 ops| o8] om oo 0,3 013
PR nizl L2 nof L] Ll vl L] L] we| | L] iz ope| oe] 108 1w o] LB L3
‘Wakin Normal | 039] 024 015 03[ 024 037 051 536] 031 061 025| 1.7 ogo| 306 017 033 048 038 046
Allowance 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Wakin Standart| 0,45 | 0,27|017] 004 [027 [ 042|058 609 035 | 070 0,28 | 2,02 | 0,00 | 348 (020 038 | 054|043 | 053




LAMPIRAN 4
Data Performance Rating.

Operasi Skill | Effort | Condition | Consistency | Total
0-1 0.06 | 0.05 0.02 0.01 0.14
0-2 0.06 | 0.05 0.02 0.01 0.14
0-3 0| -0.04 0.02 0.01 -0.01
0-4 0| 0.05 0.02 0.01 0.08
O-5 0.06 0 0.02 0.01 0.09
0-6 0.06 0.05 0.02 0.01 0.14
O-7 0.06 | 0.05 0.02 0.01 0.14
0-8 0| -0.04 0.02 0.01 -0.01
0-9 0| 0.05 0.02 0.01 0.08
0-10 0.06 | 0.05 0.02 0.01 0.14
0-11 0.06 0.05 0.02 0.01 0.14
0-12 0.06 0.05 0.02 0.01 0.14
0-13 0.03 | -0.04 0.02 0.01 0.02
0-14 0.03 | -0.04 0.02 0.01 0.02
0-15 0| 0.02 0.02 0.01 0.05
0O-16 0.06 | 0.05 0.02 0.01 0.14
0-17 0.06 | 0.02 0.02 0.01 0.11
0-18 0.06 | 0.05 0.02 0.01 0.14
0-19 0| 0.02 0.02 0.01 0.05
0-20 0.06 0 0.02 0.01 0.09
0-21 0.03 0.05 0.02 0.01 0.11
0-22 0.06 0.02 0.02 0.01 0.11
0-23 0.06 0.02 0.02 0.01 0.11
0-24 0.06 | 0.05 0.02 0.01 0.14
0-25 0.06 | 0.05 0.02 0.01 0.14
0-26 0| -0.04 0.02 0.01 -0.01
0-27 0.06 | 0.05 0.02 0.01 0.14
0-28 0 0.05 0.02 0.01 0.08
0-29 0.03 0 0.02 0.01 0.06
0-30 0.06 0.05 0.02 0.01 0.14
0-31 0.06 0.02 0.02 0.01 0.11
0-32 0.03 0 0.02 0.01 0.06
0-33 0.06 0 0.02 0.01 0.09
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0-34 0.06 | 0.05 0.02 0.01 0.14
0-35 0.06 | 0.02 0.02 0.01 0.11
0-36 0.06 | 0.02 0.02 0.01 0.11
0-37 0.06 | -0.04 0.02 0.01 0.05
0-38 0.06 | -0.04 0.02 0.01 0.05
JOB B
. Skill Effort Condition Cosistency
Operasi
0-1 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

¢ Gerakannya ¢ Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

e Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat
pekerjaannya,
saat menganggur
sangatlah sedikit
0-2 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Average (D)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

e Tampak jelas | e Dapat memberi dalam tiap
sebagai saran-saran untuk pengamatan
pekerja yang perbaikan kerja tidak terlalu
cakap e Penuh perhatian jauh

¢ Gerakannya saat
cepat pekerjaannya,

o Kualitas baik saat menganggur

sangatlah sedikit
0-3 Average (D) Fair (E1) Good (C) Average (D)

e Tampak e Kurang sungguh- | e Pencahayaan o Waktu
adanya sungguh dalam ruangan penyelesaian
kepercayaan e Terlihat adanya kerja baik pekerjaan
diri kecenderungan dalam tiap

¢ Gerakannya kurang perhatian pengamatan
cepat tapi pada tidak terlalu
tidak lambat pekerjaannya jauh

e Tidak
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mengeluarkan
tenaga

secukupnya
0-4 Average (D) Good (C1) Good (C1) Average (D)

e Gerakan cepat | e Saat ¢ Pencahayaan o Waktu
tapi tidak mengganggur dalam ruangan penyelesaian
lambat lebih sedikit kerja baik pekerjaan

e Bekerja cukup | e Percaya pada dalam tiap
teliti pekerjaannya pengamatan

e Secara e Menerima saran tidak terlalu
keseluruhan dan petunjuk jauh
cukup dengan senang
memuasskan

0-5 Average (D) Average (D) Good (C1) Good (C)

e Tampak e Tidak sebaik ¢ Pencahayaan o Waktu
adanya good, tapi lebih dalam ruangan penyelesaian
kepercayaan baik dari poor kerja baik pekerjaan
diri e Menerima saran dalam tiap

¢ Bekerjanya tapi didak pengamatan
cukup teliti melaksanakan tidak terlalu

e Gerakannya e Melakukan jauh
cepat tapi kegiatan
tidak lambat perencanaan

e Secara
keseluruhan
cukup
memuaskan

0-6 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

¢ Gerakannya ¢ Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

e Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat
pekerjaannya,
saat menganggur
sangatlah sedikit
O-7 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan
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e Tampak jelas | e Dapat memberi dalam tiap
sebagai saran-saran untuk pengamatan
pekerja yang perbaikan kerja tidak terlalu
cakap e Penuh perhatian jauh

¢ Gerakannya saat
cepat pekerjaannya,

¢ Kualitas baik saat menganggur

sangatlah sedikit
0-8 Average (D) Fair (E1) Good (C) Good (C)

e Tampak e Kurang sungguh- | e Pencahayaan o Waktu
adanya sungguh dalam ruangan | penyelesaian
kepercayaan e Terlihat adanya kerja baik pekerjaan
diri kecenderungan dalam tiap

e Gerakannya kurang perhatian pengamatan
cepat tapi pada tidak terlalu
tidak lambat pekerjaannya jauh

o Tidak
mengeluakan
tenaga
secukupnya
0-9 Average (D) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Gerakan cepat | e Saat ¢ Pencahayaan o Waktu
tapi tidak mengganggur dalam ruangan penyelesaian
lambat lebih sedikit kerja baik pekerjaan

e Bekerja cukup | e Percaya pada dalam tiap
teliti pekerjaannya pengamatan

e Secara e Menerima saran tidak terlalu
keseluruhan dan petunjuk jauh
cukup dengan senang
memuasskan

0-10 Average (D) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tampak e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
adanya alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
kepercayaan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan
diri e Dapat memberi dalam tiap

¢ Bekerjanya saran-saran untuk pengamatan
cukup teliti perbaikan kerja tidak terlalu

¢ Gerakannya jauh
cepat tapi
tidak lambat

e Secara

keseluruhan
cukup
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memuaskan
0O-11 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

¢ Gerakannya e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat
pekerjaannya,
saat menganggur
sangatlah sedikit
0-12 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Average (D)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

e Tampak jelas | e Dapat memberi dalam tiap
sebagai saran-saran untuk pengamatan
pekerja yang perbaikan kerja tidak terlalu
cakap e Penuh perhatian jauh

¢ Gerakannya saat
cepat pekerjaannya,

¢ Kualitas baik saat menganggur

sangatlah sedikit
0-13 Average (D) Fair (E1) Good (C) Average (D)

e Tampak ¢ Kurang sungguh- | e Pencahayaan o Waktu
adanya sungguh dalam ruangan penyelesaian
kepercayaan e Terlihat adanya kerja baik pekerjaan
diri kecenderungan dalam tiap

¢ Gerakannya kurang perhatian pengamatan
cepat tapi pada tidak terlalu
tidak lambat pekerjaannya jauh

e Tidak
mengeluakan
tenaga
secukupnya
O-14 Fair (E1) Fair (E1) Good (C1) Average (D)

e Tampak e Kurang sungguh- | e Pencahayaan o Waktu
terlatih tapi sungguh dalam ruangan penyelesaian
belum cukup e Terlihat adanya kerja baik pekerjaan
baik kecenderungan dalam tiap

o Tidak kurang perhatian pengamatan
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mempunya pada tidak terlalu
kepercayaan pekerjaannya jauh

diri yang e Tidak

bagus mengeluakan

¢ Sebagian tenaga
waktu secukupnya
terbuang
karena
kesalahan-
kesalahan
sendiri

0-15 Average (D) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tampak ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
adanya alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
kepercayaan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan
diri e Dapat memberi dalam tiap

¢ Bekerjanya saran-saran untuk pengamatan
cukup teliti perbaikan kerja tidak terlalu

« Gerakannya jauh
cepat tapi
tidak lambat

e Secara
keseluruhan
cukup
memuaskan

0-16 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

¢ Gerakannya e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat
pekerjaannya,
saat menganggur
sangatlah sedikit
0-17 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Average (D)

e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

e Tampak jelas | e Dapat memberi dalam tiap
sebagai saran-saran untuk pengamatan
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pekerja yang perbaikan kerja tidak terlalu
cakap e Penuh perhatian jauh

¢ Gerakannya saat
cepat pekerjaannya,

¢ Kualitas baik saat menganggur

sangatlah sedikit
0-18 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

¢ Gerakannya e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

jauh
0-19 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Average (D)

e Tiada ¢ Penuh perhatian ¢ Pencahayaan e Waktu
keraguan- pada dalam ruangan penyelesaian
raguan pekerjaannya kerja baik pekerjaan

e Gerakannya ¢ Senang pada dalam tiap
cepat pekerjaannya pengamatan

tidak terlalu
jauh
0-20 Average (D) Average (D) Good (C1) Good (C)

e Tampak » Melakukan ¢ Pencahayaan o Waktu
adanya kegiatan-kegiatan dalam ruangan penyelesaian
kepercayaan perencanaan kerja baik pekerjaan
diri e Tidak sebaik dalam tiap

¢ Bekerjanya good, tetapi lebih pengamatan
cukup teliti baik dari pada tidak terlalu

¢ Gerakannya poor jauh
cepat tapi
tidak lambat

e Secara
keseluruhan
cukup
memuaskan

0-21 Average (D) Good (C1) Good (C1) Average (D)

e Gerakan cepat | e Saat ¢ Pencahayaan o Waktu
tapi tidak mengganggur dalam ruangan penyelesaian
lambat lebih sedikit kerja baik pekerjaan

e Bekerja cukup | e Percaya pada dalam tiap
teliti pekerjaannya pengamatan

e Secara e Menerima saran tidak terlalu
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keseluruhan dan petunjuk jauh
cukup dengan senang
memuasskan

0-22 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan | penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

¢ Gerakannya e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat
pekerjaannya,
saat menganggur
sangatlah sedikit
0-23 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Average (D)

e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

e Tampak jelas | e Dapat memberi dalam tiap
sebagai saran-saran untuk pengamatan
pekerja yang perbaikan kerja tidak terlalu
cakap e Penuh perhatian jauh

¢ Gerakannya saat
cepat pekerjaannya,

o Kualitas baik saat menganggur

sangatlah sedikit
0-24 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

¢ Gerakannya ¢ Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat
pekerjaannya,
saat menganggur
sangatlah sedikit
0-25 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Average (D)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan
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e Tampak jelas
sebagai
pekerja yang
cakap

¢ Gerakannya
cepat

o Kualitas baik

¢ Dapat memberi
saran-saran untuk
perbaikan kerja

e Penuh perhatian
saat
pekerjaannya,
saat menganggur
sangatlah sedikit

dalam tiap
pengamatan
tidak terlalu
jauh

0-26 Average (D) Fair (E1) Good (C) Average (D)

e Tampak ¢ Kurang sungguh- | e Pencahayaan o Waktu
adanya sungguh dalam ruangan penyelesaian
kepercayaan e Terlihat adanya kerja baik pekerjaan
diri kecenderungan dalam tiap

e Gerakannya kurang perhatian pengamatan
cepat tapi pada tidak terlalu
tidak lambat pekerjaannya jauh

o Tidak
mengeluakan
tenaga
secukupnya
0-27 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada ¢ Penuh perhatian ¢ Pencahayaan e Waktu
keraguan- pada pekerjaanya dalam ruangan penyelesaian
raguan e Percaya pada kerja baik pekerjaan

e Tampak jelas pekerjaannya dalam tiap
sebagai e Menerima saran pengamatan
pekerja yang dan petunjuk tidak terlalu
cakap dengan senang jauh

o Kualitas baik

0-28 Average (D) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Gerakan cepat | e Saat ¢ Pencahayaan o Waktu
tapi tidak mengganggur dalam ruangan penyelesaian
lambat lebih sedikit kerja baik pekerjaan

e Bekerja cukup | e Percaya pada dalam tiap
teliti pekerjaannya pengamatan

e Secara  Menerima saran tidak terlalu
keseluruhan dan petunjuk jauh
cukup dengan senang
memuasskan

0-29 Average (D) Average (D) Good (C1) Good (C)

e Tampak e Melakukan ¢ Pencahayaan o Waktu
adanya kegiatan-kegiatan dalam ruangan penyelesaian
kepercayaan perencanaan kerja baik pekerjaan
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diri e Tidak sebaik dalam tiap
¢ Bekerjanya good, tetapi lebih pengamatan
cukup teliti baik dari pada tidak terlalu

e Gerakannya poor jauh
cepat tapi
tidak lambat

e Secara
keseluruhan
cukup
memuaskan

0-30 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

¢ Gerakannya ¢ Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

jauh
0-31 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Average (D)

e Tiada ¢ Penuh perhatian ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- pada dalam ruangan | penyelesaian
raguan pekerjaannya kerja baik pekerjaan

e Gerakannya e Senang pada dalam tiap
cepat pekerjaannya pengamatan

tidak terlalu
jauh
0-32 Average (D) Fair (E1) Good (C1) Good (C)

e Tampak e Terlihat adanya ¢ Pencahayaan o Waktu
adanya kecenderungan dalam ruangan penyelesaian
kepercayaan kurang perhatian kerja baik pekerjaan
diri pada dalam tiap

¢ Bekerjanya pekerjaannya pengamatan
cukup teliti e Tidak tidak terlalu

¢ Gerakannya mengeluakan jauh
cepat tapi tenaga
tidak lambat secukupnya

e Secara
keseluruhan
cukup
memuaskan

0-33 Average (D) Average (D) Good (C1) Good (C)

e Tampak e Melakukan ¢ Pencahayaan o Waktu

adanya

kegiatan-kegiatan

dalam ruangan

penyelesaian
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kepercayaan perencanaan kerja baik pekerjaan
diri e Tidak sebaik dalam tiap

¢ Bekerjanya good, tetapi lebih pengamatan
cukup teliti baik dari pada tidak terlalu

¢ Gerakannya poor jauh
cepat tapi
tidak lambat

e Secara
keseluruhan
cukup
memuaskan

0-34 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan e Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

¢ Gerakannya ¢ Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

perbaikan kerja tidak terlalu
jauh
0-35 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

¢ Gerakannya ¢ Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat
pekerjaannya,
saat menganggur
sangatlah sedikit
0-36 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

e Tampak jelas | e Dapat memberi dalam tiap
sebagai saran-saran untuk pengamatan
pekerja yang perbaikan kerja tidak terlalu
cakap e Penuh perhatian jauh

¢ Gerakannya saat
cepat pekerjaannya,

e Kualitas baik

saat menganggur
sangatlah sedikit
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0-37 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

¢ Gerakannya ¢ Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

¢ Penuh perhatian jauh
saat
pekerjaannya,
saat menganggur
sangatlah sedikit
0-38 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang dalam ruangan penyelesaian
raguan tepat dengan baik kerja baik pekerjaan

e Tampak jelas | e Dapat memberi dalam tiap
sebagai saran-saran untuk pengamatan
pekerja yang perbaikan kerja tidak terlalu
cakap e Penuh perhatian jauh

¢ Gerakannya saat
cepat pekerjaannya,

o Kualitas baik saat menganggur

sangatlah sedikit
Job A
Operasi Skill Effort Condition Consistensi
0-1 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)

¢ Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam ruangan penyelesaian
raguan dengan baik kerja baik pekerjaan

e Gerakannya |e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya
e kegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-2 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan e Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam penyelesaian
raguan dengan baik ruangan kerja pekerjaan
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e Gerakannya |e Dapat memberi baik dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya,
e Kkegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-3 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

¢ Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam ruangan penyelesaian
raguan dengan baik kerja baik pekerjaan

o Gerakannya |e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

¢ Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

o Bekerja e Penuh perhatian jauh
dengan teliti saat pekerjaannya,

o Kegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-4 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam ruangan penyelesaian
raguan dengan baik kerja baik pekerjaan

o Gerakannya e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya,
saat menganggur
sangatlah sedikit
0-5 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)

e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam ruangan penyelesaian
raguan dengan baik kerja baik pekerjaan

¢ Gerakannya e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya,
saat menganggur
sangatlah sedikit
0-6 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)
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e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam ruangan penyelesaian
raguan dengan baik kerja baik pekerjaan

o Gerakannya e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya,
saat menganggur
sangatlah sedikit
0-7 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam penyelesaian
raguan dengan baik ruangan kerja pekerjaan

e Gerakannya |e Dapat memberi baik dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya,
e Kkegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-8 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)

¢ Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam penyelesaian
raguan dengan baik ruangan kerja pekerjaan

e Gerakannya |e Dapat memberi baik dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya,
e Kkegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-9 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam penyelesaian
raguan dengan baik ruangan kerja pekerjaan

e Gerakannya |e Dapat memberi baik dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh

saat pekerjaannya,
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e Kkegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-10 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)

¢ Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam ruangan penyelesaian
raguan dengan baik kerja baik pekerjaan

o Gerakannya |e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Bekerja e Penuh perhatian jauh
dengan teliti saat pekerjaannya,

o Kegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-11 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam ruangan penyelesaian
raguan dengan baik kerja baik pekerjaan

e Gerakannya |e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya
o Kkegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-12 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

¢ Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam penyelesaian
raguan dengan baik ruangan kerja pekerjaan

e Gerakannya |e Dapat memberi baik dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya,
e kegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-13 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam penyelesaian
raguan dengan baik ruangan kerja pekerjaan
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e Gerakannya |e Dapat memberi baik dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya,
e Kkegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-14 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)

¢ Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam penyelesaian
raguan dengan baik ruangan kerja pekerjaan

e Gerakannya |e Dapat memberi baik dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya,
e Kkegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-15 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam ruangan penyelesaian
raguan dengan baik kerja baik pekerjaan

e Gerakannya |e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

¢ Bekerja e Penuh perhatian jauh
dengan teliti saat pekerjaannya,

o Kegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-16 Average (D) Average (D) Good (C1) Good (C)

e Tampak e Melakukan ¢ Pencahayaan o Waktu
adanya kegiatan-kegiatan dalam ruangan penyelesaian
kepercayaan perencanaan kerja baik pekerjaan
diri e Tidak sebaik dalam tiap

¢ Bekerjanya good, tetapi lebih pengamatan
cukup teliti baik dari pada tidak terlalu

¢ Gerakannya poor jauh
cepat tapi
tidak lambat

e Secara
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keseluruhan

cukup
memuaskan
0-17 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

¢ Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam ruangan penyelesaian
raguan dengan baik kerja baik pekerjaan

o Gerakannya |e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya
e kegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-18 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

¢ Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan e Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam penyelesaian
raguan dengan baik ruangan kerja pekerjaan

e Gerakannya |e Dapat memberi baik dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya,
e Kkegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-19 Average (D) Average (D) Good (C1) Good (C)

e Tampak ¢ Melakukan ¢ Pencahayaan o Waktu
adanya kegiatan-kegiatan dalam ruangan penyelesaian
kepercayaan perencanaan kerja baik pekerjaan
diri e Tidak sebaik dalam tiap

¢ Bekerjanya good, tetapi lebih pengamatan
cukup teliti baik dari pada tidak terlalu

e Gerakannya poor jauh
cepat tapi
tidak lambat

e Secara
keseluruhan
cukup
memuaskan

0-20 Average (D) Good (C1) Good (C1) Good (C)

o Gerakan e Saat mengganggur | e Pencahayaan o Waktu
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cepat tapi lebih sedikit dalam ruangan | penyelesaian
tidak lambat e Percaya pada kerja baik pekerjaan

o Bekerja pekerjaannya dalam tiap
cukup teliti e Menerima saran pengamatan

e Secara dan petunjuk tidak terlalu
keseluruhan dengan senang jauh
cukup
memuasskan

0-21 Good (C1) Good (C1) Good (C1) Good (C)

e Tiada e Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam ruangan penyelesaian
raguan dengan baik kerja baik pekerjaan

o Gerakannya e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

perbaikan kerja tidak terlalu
jauh
0-22 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam ruangan penyelesaian
raguan dengan baik kerja baik pekerjaan

o Gerakannya |e Dapat memberi dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh
saat pekerjaannya
e kegiatan
menganggur
sangatlah sedikit
0-23 Good (C1) Good (C1) Good (C) Good (C)

e Tiada ¢ Menggunakan ¢ Pencahayaan o Waktu
keraguan- alat-alat yang tepat | dalam penyelesaian
raguan dengan baik ruangan kerja pekerjaan

e Gerakannya |e Dapat memberi baik dalam tiap
cepat saran-saran untuk pengamatan

o Kualitas baik perbaikan kerja tidak terlalu

e Penuh perhatian jauh

saat pekerjaannya,
e Tidak menganggur




LAMPIRAN 5

Metode Heuristik Mencari urutan pertama

B sebagai urutan pertama
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Job Operasi
1 23456789 n[12]13[1a[15]16[ 17 [18] 19
B 71 [201]594]|104]|611| 65 | 191|290 101| 629 | 69 | 133 | 572 102 | 275 | 75 156 | 178 | 854
C 30 | 90 [ 573 94 | 603| 29 | 88 | 134| 93 | 289 | 32 | 62 |277]| 95 | 275 | 35 72 77 | 405
D 32 | 88 [257| 95 |273| 32 | 83 | 128| 86 | 281 | 32| 58 |121]| 79 | 120 | 31 67 80 | 383
A 44 | 88 |387| 70 [521| 41 | 77 | 333| 58 | 491 | 43| 88 |373| 67 | 544 | 39 11 | 746 | 552
Job Operasi
20 [21] 22232425 262728 29 J30] 313233 [34]35] 36 [37]38
B 191 | 57| 77 | 16 [ 116| 80 | 500 |2619| 75 | 299 [120| 861 | 344 |1483| 56 | 170 | 236 | 186 | 227
C 191 | 76 | 154 | 16 [ 231| 80 | 500 |2619| 100 | 299 [ 120| 861 | 344 |1483| 56 | 170 | 236 | 186 | 227
D 87 | 35| 72 8 |109| 182 | 2261|1218 47 | 301 | 56 | 397 | 344| 690 | 26 | 170 | 110 | 87 | 105
A 192 |110f 55 | 113| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tob Operasi
T2 3 (4567891010 |12(13[14])15]16]17]18]19
B - . ;
C 30 [ 266 [ 1217 | 164 | 876 | 29 | 248 262 | 237 570 | 32 | 120|397 | 241|396 | 66 | 150 | 77 | 788
D 62 | 88 [ 257 |1 259|273 | 61 | 160 | 128 | 144 | 281 | 64 | 58 | 121 | 146| 120 | 31 | 78 | 157 383
A 106( 176 | 644 | 70 [ 794 102| 77 | 595 | 58 |1061| 107 [150| 770 | 67 | 939 ] 105| 11 {903 1330
Operasi
0|20 | 2|28 2 |25]26|27|28|29]|30(3 (32|33 |3]|3%]|36([37]38| 2C
278 | 111 | 281 | 24 | 340 | 80 | 726 | 3837| 147|299 | 176 {1258 344 | 1483 | 82 | 170 | 346 | 273 | 332 | 16752
87 | 35 (127 8 | 109 | 262 | 226 | 1218 47 | 600 | 56 | 397 | 688 | 690 | 26 | 340 | 110 87 | 105 | 8090
470 1 256 | 55 | 137] O 00| 0]J0]0]0]O0f0O 0 01 0]J0]0]0 8983
Fmax Job sebagai urutan pertama
Operasi
1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 1 Vi 13
070 | 71272 | 272866 | 866/970 | 970/1581 | 1685/1750 | 1750/1941 | 1941/2231 | 2231/2433 | 2433/3062 | 30623131 | 3131/3264 | 3264/3550
71103 | 272/362 | 866/1440 | 14401534 | 1581/2184 | 2288/2317 | 2317/2405 | 24052539 | 2539/2632 | 30623351 | 3351/3383 | 33833445 | 3550/3827
103147 | 360/449 | 1440/1696 | 1696/1792 | 2184/2458 | 2479/2520 | 2520/2597 | 2587/2930 | 2930/2988 | 3351/3842 | 3842/3885 | 3885/3973 | 3973/4346
147/177 | 448/537 | 1696/2084 | 2084/2154 | 2458/2978 | 3082/3111 | 3111/3199 | 3199/3333 | 3333/3426 | 3842/4131 | 4131/4163 | 4163/4205 | 4346/4623
Opasi
15 16 17 13 19 0 21 n b} b/ pal %
3755/4030 | 40304105 | 410574261 | 426174439 | M3Y/503 | 529375376 | S3T6/SA00 | SAD9/SA70 | S479/5486 | SARG/SSE7 | SSEIS667 | 5667/5883
A30/4305 | 23054340 | 43404812 | 4439/4516 | 5293/5698 | SCUB/SBED | SBRO/SORS | SOB/GI10 | 6119/6135 | G135/6366 | G3GE/GA46 | G446/6ME
AN13/4957 | 4957/4996 | 499/5007 | S0U7/5753 | STS3/6305 | G305/6497 | GASH/GGIT | GGOT/G662 | G6GH/GTTS | GFTS/6TTS | GTTSGITS | 6715/67T5
49575232 | 523205267 | 5267/5330 | 57535830 | G0S/6710 | 67LVES0L | GOUESTT | GT/TIIL | TI3YTIAT | TIAT/TIS | TATRIMSS | 7458/7%58
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Operasi
n 8 JA) 3 3 3 3 34 35 3% 3 3
5883/7024 | 7024/7068 | 7068/7199 | 7199/7251 | 7251/7626 | 7626/10629 | 10629/12112 | 12112/12168 | 1216812338 | 12338/12574 | 12574/12761 | 12761/12987
7004/943 | 9643/9743 | 9743/10042 | 10042/10162 | 10162/11023 | 11023/13273 | 13273/1475% | 14756/14812 | 14812/14983 | 14983/15219 | 15219/15405 | 15406/15632
6775/6775 | 671506775 | 677506715 | 67756775 | 6775/6775 | 6775/13912 | 14756/15446 | 15446/15472 | 1547215642 | 1564215752 | 15750/15839 | 15839/15944
7958/10577 | 10577/10677 | 10677/10976 | 10976/110% | 11096/11957 | 13912/13912 | 1544615466 | 15472/15472 | 15642/15642 | 15752/15752 | 15839/15839 -

Job C Sebagai urutan pertama
Job

Operasi
1123456 7|89 ]10(11]12])13]|14 (15|16 | 17 | 18] 19

C - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

D 32 | 88|257| 95 (273 32 | 83 [128| 86 | 281 [ 32 | 58 |121| 79 | 120| 31 | 67 | 80 | 383
A 44 | 88 1387| 70 [521| 41 | 77 [333| 58 | 491 | 43| 88 |373| 67 | 544 | 39 | 11 | 746552
B 71 1201] 594|104 611 65 | 191|290 101 | 629 | 69 | 133 | 572| 102 | 275 | 75 | 156 | 178 | 854
Operasi
20 |21 22 [ 23|24 25 (26 ) 27 (28| 29 [30] 31 | 32| 33|34 ] 35| 36 |37][38

D 87 [35] 72| 8 | 109 1822261218 47 | 301 | 56 | 397 | 344 690 | 26 | 170 [ 110 | 87 | 105
A 192 (110 55 | 113] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 191 |57 77 | 16 | 116| 80 [ 5002619 75 | 299 | 120 861 | 344 [1483| 56 | 170 | 236 | 186 | 227

Operasi
T2 3 4567891010 |12]13[14]15]16]17] 18|19

D 32| 88| 257 | 136273 | 32 | 160 128 | 144 281 32 | 58 | 121 | 146|120 31| 78 | 80 | 383
A | 76| 176| 778 | 70 | 794| 73| 77 | 751| 58 | 654 | 72 | 146 494 | 67 | 939 | 66 | 11 |1004| 935
B |147| 377 1372 | 344 [1405| 138 | 351 | 418 | 245 | 1283 | 141 | 279[1066| 248 | 395 | 141 | 234 | 258 | 1789

Operasi
|20 (2|82 |52 |27[28]2(30]3[32]|33|34]|33%]|3%]|37]|38]| L

87 | 35 [ 127] 8 | 109 | 262 | 442 [ 2359| 91 [ 432 | 108 | 772|494 | 1337 | 26 | 244 | 213 | 168| 204 | 10098
470202 55 |17) 0o oo ojojojojojofo]ojofofo]o]| 805
278 | 92 {204 24 | 225 | 80 | 216 | 1141 44 [ 131 ] 52 | 375|150 647 | 52 | 74 | 103 81| 99 | 14700
Fmax Job C sebagai urutan pertama

Job

Operasi
| 2 3 4 5 b 1 § 9 10 i 12
C 030 | 301120 | 120/693 | 693/787 | 787/1390 | 1390/1419 | 1419/1507 | 1507/1641 | 1641/1734 | 1734/2023 | 20232055 | 2055/2117
A | 3074 | 1200208 | 693/1080 | 1080/1150 | 1390/1911 | 1911/1952 | 1952/2029 | 20292362 | 2362/2420 | 24202911 | 2911/2954 | 295413042
D | 74/106 | 208/296 | 1080/1337 | 13371432 | 1911/2184 | 2184/2216 | 2216/2299 | 2362/2490 | 2490/2576 | 2576/2857 | 2954/2986 | 3042/3100
B | 106/177 | 296/497 | 1337/1931 | 1931/2035 | 2184/2795 | 2795/2860 | 2860/3051 | 3051/3341 | 3341/3442 | 34424071 | 4071/A140 | 4140/4273

<o
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Operasi
13 il 15 16 17 18 19 0 2 2 23 U %
2017/2394 | 2394/2489 | 2489/2764 | 2764/2799 | 2799/2871 | 2871/2948 | 29483353 | 3353/3544 | 3544/3620 | 3620/3774 | 37743790 | 3790/4021 | 4021/4101
3042/3415 | 3415/3482 | 3482/4026 | 4026/4065 | 4065/4076 | 4076/4822 | 4822/5374 | 537A/5566 | 5566/5676 | 5676/5731 | 5731/5844 | 5844/5844 | 5844/5844
/ / / / / / /
/ / / / / /

3415/3536 | 3536/3615 | 4026/4146 | 4146/4177 | 41774244 | 4822/4902 | 5374/5757 | 5757/5844 | 5844/5879 | 5879/5951 | 5951/5959 | 5959/6068 | 6068/6250
A073(4345 | 4845/4947 | 4947/5222 | 5222/5297 | 52975453 | 5453/5631 | 5757/6611 | 6611/6802 | 6802/6859 | 6859/6936 | 6936/6952 | 6952/7068 | 7068/7148

Operasi

% n Ji] Al Rl 3 R B Y % 3% 3 3

A101/4600 | 4601/7220 | 72207320 | 73207619 | T619/7739 | 7739/855 | 8555/8899 | 8899/10382 | 1038210438 | 10438/10608 | 1060810891 | 10844/11030 | 11030/11304
SRA4/5844 | T220/7220 | 730730 | T619/7618 | 7739/7739 | 8555/8%55 | 8399/9584 | 958411118 | 111118/11144 | 11114411314 | 1084411424 | 11424/11511 | 1151111616
6250/6476 | 7220/8348 | 8433/8485 | 8485/8786 | 8786/3842 | 8842/9239 | 9584/9584 | L1118/11118 | 11044/10144 | 11314/11314 | 10268/11424 | 11424/11511 | 1151111616
7143/7648 | 8348/10967 | 10967/11042 | 11042/11341 | 11341/11461 | 11461/12320 | 12322/12758 | 12758/14241 | 1424114297 | 14297/14467 | 1446714703 | 14703/14890 -

Job D sebagai urutan pertama

10 Operasi

1 213 4 5 6 7 8 9 10 |11 12 (13| 14| 15| 16 [ 17 [ 18 | 19
D - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
A 44 | 88 |387| 70 [521| 41 | 77 [333| 58 | 491 | 43 | 88 |373| 67 | 544 | 39 | 11 | 746|552
B 71 [201[594 208|611 65 [191]290) 202 | 629 | 69 | 133 [ 286 | 205 | 275 | 75 | 156 | 178 | 854
C 30 |90 [573| 94 |603| 29 | 88 | 134 93 [ 289 | 32| 62 [277| 95 | 275| 35 | 72 | 77 | 405
Job Operasi

20 |21 22 [ 23 |1 2425|2627 | 28 | 29 [30| 31 |32 ) 33| 34| 35] 36 | 37| 38
D - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
A 192 [110] 55 [113] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B 83 |133]| 70| 7 [101| 80 |216(1141| 44 | 131 | 52 | 375|150| 647 | 26 | 74 | 103 | 81 | 99
C 191 | 76 | 154 | 16 [231| 80 | 500 [2619( 100 | 299 | 120| 861 | 344 [1483| 56 | 170 | 236 | 186 | 227
I Operasi

T2 3 (4567|890 |2)B3]U4[15]6]17]18]19
A 741 88 | 387 | 70 (521 70 | 77 | 757 [ 353 | 780 | 75 | 150] 935 | 67 |1094| 74 | 11 | 1001 957
B 144 379 | 1555 | 373|1726| 136 | 356 | 424 | 295 | 1409 | 143 [ 283 563 | 366 | 275 | 150 239 | 255 | 1811
C 30 | 178 | 961 |165(1123) 29 | 165| 134 | 93 | 289 | 32 | 62 | 277 | 161|550 | 35| 83 | 77 | 405

Operasi
0 (20| 2|23 24|25 2|27 |28]29]30]30 323 [3|3%]3%([3]338]| XC

4671219 5 |16 0 [ O J O OfO|O[OfO]JOf O ]JO|O]O0O[O0O] O] 8418
83 | 33 | 125| 7 | 101 | 80 | 216 | 1141| 44 | 131| 52 [ 375|150 | 647 | 26 | 74 | 103 | 81 | 99 | 14449
2741109 | 279 | 23 | 332 | 160 | 716 [ 3760 | 144 | 430 | 172 | 1236] 494 | 2130 | 82 | 244 | 339 | 267 | 326 | 16366
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Fmax job D sebagai urutan pertama

Operasi
W T ] ; b 7 ) ) 0 1 A
D | om [ 30| no | s | anpms | s | mijseo | seojsss | 9ss/iore | 074/1355 | 13551387 | 13871445
A | 36 | oo | 337758 | ssasos | s9ojers | 976/1222 | 1220/165 | 1265/1353 | 1353/1625 | 1625/1998 | 1998/2038 | 2038/2049
B | 76/147 | 208/209 | ss8/1452 | 1452/1660 | 16602271 | 2271/2336 | 233612527 | 2527/2817 | 2817/3019 | 3019/3648 | 36483717 | 37173850
C 147/177 | 409/499 | 14522025 | 20252119 | 2271/2874 | 2874/2903 | 2903/2991 | 2991/3125 | 3125/3218 | 3648/3937 | 3947/3969 | 3969/4031
Operasi
1 55 1 ] 1 19 0 2 0 B 4 % %
1566/1645 | 1645/1765 | 17651796 | 1796/1863 | 1863/1943 | 19432306 | 23062413 | 24132448 | 2482520 | 25200258 | 25282637 | 26372819 | 2819/3045
30/2450 | 2450/2560 | 2560/2615 | 261572728 | 278/m8 | amasfanas | amasfamas | amasfamas | amasfamas | masjamas | amsjnas | 2819/2819 | 3045/3945
4136/4341 | 4341/4616 | 4616/2691 | 46914847 | 48475005 | 50055879 | 5879/5962 | 5962/5995 | 59956065 | 606506072 | 60726173 | 6173/6253 | 6253646
4a13/a508 | 4616/4891 | 4891/4926 | 49267498 | soassn0n | san9/sase | e284/sa7s | earsfesst | essujnos | ensferan | 6mufeosa | essa/ron | 103013
Qperasi
n % 0 % A Fi 3 U % % ¥ %
s/ | eyt | otoern | serajseer | seerjsons | soeuseos | suoess | et | sragfeass | ensulesnd | oandfeusn | astfesds
osns | s | setnen | oserieer | soeusons | saonfseos | e0omeoss | enaeins | easufea | edoulesnd | sdstfelsn | osefesos
oiso/6t0 | Tetofess | tesalmss | missieyn | veje | saojesed | w00 | oooooss | sossiemd | soysn | s | osajem
7610/10229 | 10229/10329 | 10329/10628 | 1062810748 | 1074811609 | 11609/11983 | 11983/12338 | 1233w/t | 1230412565 | 125e5/10801 | 1801/12887
Mencari urutan kedua
B menjadi urutan kedua
Toh Operasi
O12345678910111213141516171819
B
A |44 88 [387| 70 [521) 41| 77 | 333 | 58 |491| 43 | 88 | 373| 67 | 544| 39 | 11 [ 746 | 552
C 30| 90 |573| 94 |603| 29 | 88 | 134 93 | 289| 32 | 62 | 277| 95 | 275| 35| 72 | 77 | 405
Tob Operasi
° 020 |2|23|24[25]2|27|28|2|30(31[32]|33|34[35/[36]|37]38
B
A |192] 1105 |113f0ojo0fO0]JO|O|O|OfO]JO]JO]|]O|O|O|[O]|PWO
C (87| 35| 72| 8 |109]|182| 226 |1218| 47 | 301| 56 | 397 344|690 | 26 | 170 110| 87 | 105
Ioh Operasi
T2 13[4 5 (67 (8|9 |10|0n]|12({B3 |14 (15]16]17(18]19
B
A | 44| 8 |387[ 70| 520 | 70| 77 |467| 58 |780| 75 | 150| 649 | 67 [819| 74 | 11 | 824 | 957
C | 30| 178 [961|165| 1123 | 29 | 165 | 134 [ 150|289 | 32 | 62 | 277 | 161|275 35 | 83 | 77 | 405
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Operasi

V(20|28 |24 |5[6]20 829303832 B]3%]3HB[36]37] R L

9\ M550 ojof o] 0[O0 [0 O0O] O] O] O|[O0] 0] 00| 67

87 (35126 8 | 109] 182 226| 1218 47 | 301 | 56 | 397 | 344 | 690 | 26 | 170 | 110 | 87 | 105 | 8955

Fmax B sebagai urutan kedua

Operasi

L) N 1 5 ; 7 3 g 0 ] 1| 1

B | 0/71 | 71/272 | 272866 | 866/1074 | 1074/1685 | 1685/1750| 1750/1941 | 1941/2231 | 2231/2433 | 2433/3062 | 3062/3131 3131/3264

71/115] 272/360 | 866/1123 | 1123/1218] 1685/1958 | 1958/1990| 1990/2073 | 2231/2359 | 2433/2519 | 3062/3343 | 3343/3375 | 3375/3433

C |115/147| 360/450 [1123/1644) 1644/1685 | 1958/2035 | 2035/2281| 2281/2324 | 2359/2447 | 2519/2791 | 3343/3716 | 3716/3756 | 3756/3767

Operasi

13 14 15 16 u 18 1 A 2 2 3 A 5] %

866/1440 | 1440/1534 | 1581/2184 | 2288/2317| 2317/2405 ) 2405/2539 | 2539/2632 | 3062/3351 | 3351/3383 | 3383/3445 3550/3827 | 3827/3922| 4030/4305 4305/4340

1440/1696 | 1696/1792 | 2184/2458 | 2479/2520| 2520/2597 | 2597/2930{ 2930/2988| 3351/3842 | 3842/3885 | 3885/3973|3973/4346 4346/4413 | 4413/4957) 4957/49%6

1696/2084 | 2084/2154| 2458/2978 | 3082/3111] 3111/3199]3199/3333| 33333426 | 3842/4131 | 4131/4163 | 4163/4225|4346/4623| 4623/4718| 4957/5232 | 5232/5267

Operasi

2 28 A 3 3 3 33 A b 3 3 3

4340/4417 | 4439/4516 | 5293/5698 |5698/5889] 5889/5965| 5965/6119 | 6119/6135| 6135/6366 | 6366/6446 | 6446/6946 | 7024/9643| 9643/9743

/ / / /
4996/5007 | 5007/5753 | 5753/6305 |6305/6497| 6497/6607| 6607/6662 | 6662/6775| 6775/6775| 6775/6775 | 6775/6775| 6775/6775| 6775/6775
5267/5339 | 5753/5830 | 6305/6710 [6710/6901| 6901/6977| 6977/7131 | 7131/7147| 7147/7378| 7378/7458 | 7458/7958|7958/1057

Job C sebagai urutan kedua

Job Operasi

1] 2 3 4 15] 6 7 8 |9 (1011|1213 (1415|1617 18] 19
A |44 88 |387| 70 [521| 41 | 77 | 333 | 58 |491| 43 | 88 | 373 | 67 | 544 | 39 | 11 [ 746 | 552
B | 71] 201 |594| 208 [611| 65 | 191 | 290 | 202 | 629 | 69 | 133|286 | 205 [ 275| 75 | 156 | 178 | 854
b Operasi

201 21 | 22| 23 (24| 25) 26 | 27 | 28|29 (30|31 )32]33|34]|3/(36]37]38
A 192|110 | 55| 113( 0| O 0 0 0)J0fO0O] 0] O 0 0[0] 0] O 0
B [191] 76 |154| 16 |231| 80 | 500 |2619| 100 299 | 120 | 861 | 344 [1483| 56 | 170 236| 186 | 227
I Operasi

12134 5 617|890 1213 [1[5B|16|17|18]1
C
A | 44| 88 |387| 70| 520 [41| 77 |623| 58 [491| 43| 88 |373| 67 |819]| 39| 11 | 924 552
B | 115] 209 [981] 278 | 1132 |106| 268 | 290 | 260 |1120| 112 | 221| 659 | 272 | 275 | 114 | 167 | 178 | 1406




100

Operasi
0120|2224 252627282303 |3 |34 |[335]3H|37]38

BI)WO[ 5|10/ 0j0j0)J 0 O0OJO[OJO]OJO]JO]Of[O]O]O
191 76 [ 209| 16 | 231 | 80 | 500| 2619 | 100 | 299 | 120 | 861 | 344 | 1483 | 56 | 170 | 236 | 186 | 227

Fmax Job C sebagai urutan kedua
Job

QOperasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
C | 0/32 | 32/120 | 120/337 | 337/472 | 472/745 | 745/777 | 777/860 | 860/988 | 988/1074 | 10741355 1355/1387] 1387/1445
32/74 | 120/208 | 337/858 | 858/899 | 899/976 | 976/1222 | 1222/1265 | 1265/1353 | 1353/1625 | 1625/1998 | 1998/2038 | 2038/2049
B [ 76/145 | 208/409 | 858/1452 | 1452/1660 1660/2271 | 22712336 2336/2527 | 2527/2817 | 2817/3019 | 3019/3648 | 3648/3717 | 3717/3850
Operasi
13 14 15 16 7 18 19 2 2 2 23 2%
1445/1566 | 1566/1645 | 1645/1765 | 1765/1796| 1796/1863 | 1863/1943| 1943/2326| 2326/2413 | 2413/2448 | 2448/2520{ 2520/2528| 2528/2637
2049/2322 | 2322/2450| 2450/2560 | 2560/2615| 2615/2728|2728/2728| 2728/2728| 2728/2728 | 2728/2728 | 2728/2728|2728/2728| 2728/2728
3850/4136 | 4136/4341| 4341/4616 | 4616/4691| 4691/4847| 4847/5025] 5025/5879 | 5879/5962 | 5962/5995 | 5995/6065 | 6065/6072 6072/6173
Operasi
2 2 7 25 i) Bl 3 3 3 U 3 3 3 3
26372819 28193045 30454263 | 42634310 | 4310/4611 (4611/4667)4667/5064] 5064/5408 | 54086098 | 60986124 | 61246234 | 6294/7429 | 7429/75%6 | 75167621
281912819 30453945 4263/4263 | 4310/4310 | 4611/4611 (4667/4667) S064/5064] 5408/5408 | 6098/6098 | 6124/6124 | 62946234 | 7428/7429 | 7516/7512 | 7621/7611
61736253 6153/6469 | 64697610 | 7610/7654 | T654/7785 (7785/7837 78378212 8212/8362 | 8362/9009| 90093035 9035/13528 | 13528/13764 13764/13951-
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