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Agar dapat mendorong karyawan PT. Pos Indonesia Sidoarjo untuk giat
bekerja.

2. Bagi penelitian lain yang hendak melakukan penelitian sejenis agar dapat
mengembangkan penelitian serta menambah kekurangan yang ada pada
penelitian ini, sehingga makin memperkaya pengetahuan tentang pengaruh
motivasi kerja, komitmen organisasi dan kepuasan kerja terhaadap kinerja
karyawan
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KUISIONER

PENGARUH MOTIVASI KERJA, KOMITMEN ORGANISASI, DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. POS

INDONESIA SIDOARJO

Kepada Yth, Bpk/Ibu/Saudara/i
karyawan PT. Pos Indonesia Sidoarjo
di tempat
Dengan hormat.

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa Universitas 17
Agustus 1945 Surabaya Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen, yang sedang
mengadakan penelitian dalam pembuatan skripsi. Oleh sebab itu, saya memohon
bantuan dan kerjasama Bpk/Ibu/Saudara/i Responden untuk mengisi beberapa
pertanyaan kuesioner ini untuk melengkapi pengumpulan data.

Saya mengharapkan Bpk/Ibu/Saudara/i sebagai Responden untuk
memberikan jawaban pada kuesioner secara jujur dan apa adanya, untuk identitas


