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ABSTRAK 

ANALISA WAKTU PEKERJAAN INTERIOR DENGAN 

PENAMBAHAN JAM LEMBUR DIBANDINGKAN PENAMBAHAN 

TENAGA KERJA MENGGUNAKAN METODE TIME COST TRADE OFF 

( Studi Kasus  Pembangunan KCR 60M PT.PAL INDONESIA ) 

 

PT. PAL INDONESIA (Persero)  adalah Badan Usaha Milik Negara yang 

bergerak di bidang industri galangan kapal, perusahaan ini melayani pembuatan 

bangunan baru maupun repair atau perbaikan. PT. PAL INDONESIA (Persero) juga 

memiliki produk unggulan yaitu kapal perang, dalam tahun terakhir ini mampu 

menyelesaikan proyek  yaitu kapal SSV yang diekspor ke Filipina juga kapal sekelas 

friget yaitu kapal PKR. Untuk menyelesaikan kapal PKR PT. PAL INDONESIA 

(persero) bekerja sama dengan galangan kapal yang ada di Belanda yaitu damen. 

Untuk saat ini PT.PAL INDONESIA ( Persero)  sedang membangun Kapal Cepat 

Rudal (KCR 60M) yang dikerjakan di Divisi Kapal Perang. Dengan adanya proyek 

tersebut saya mencoba menganalisa pekerjaan interior pada pembangunan KCR 60 

M dengan menggunakan metode tersebut bertujuan untuk diterapkan di lapangan 

agar tercapainya pekerjaan yang tepat waktu atau tanpa adanya penundaan dalam 

proses pekerjan. Dan dari hasil analisa bertujuan untuk mempercepat proyek yang 

sedag berjalan atau digunakan untuk proyek pembanngunan kapal selajutnya. 

Kata kunci: metode time cost trade off 
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ABSTRACT 

 ANALYSIS OF INTERIOR WORK TIME WITH ADDITION OF 

HOUR WORK COMPARED WITH MANPOWER POWER USING TRADE 

TIME COST METHOD 

 (Case Study of KCR 60M Development PT.PAL INDONESIA) 

 

 PT. PAL INDONESIA (Persero) is a business entity engaged in the field 

of industrial shipyard, which serves the manufacture of new buildings or repair or 

repair. PT. PAL INDONESIA (Persero) also has a flagship product that is a 

warship, this year is capable of completing projects with SSV ships are shipped to 

the Philippines and friget class ships ie ship PKR. To connect ship PKR PT. PAL 

INDONESIA (Persero) in cooperation with the shipyard in the Netherlands that is 

damen. Currently PT.PAL INDONESIA (Persero) is building a Rapid Missile Ship 

(KCR 60M) which is done in the Division of War Ships. By including these things 

you can analyze existing jobs in the Division of Warcraft using time cost trade off 

methods, using the method to find methods that can be applied in the field that 

enable the achievement of work on time or without any inspection in the process of 

work. And analysis results to speed up ongoing projects or for subsequent 

shipbuilding projects 

  

Keyword:  time cost trade off Methode  
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