BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari

hasilanalisisdanpembahasanpadababsebelumnya,

makadapatditarikkesimpulansebagaiberikut :

1. Faktorrisikodominanyang
dapatterjadidalampelaksanaanpekerjaanprasaranajalanpada Program
PemberdayaanMasyarakatProdamas Plus antara lain :
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KompetensiPendampingkurangbaik
Kurangnyakesadaranmasyarakatuntukpemeliharaan
Terjadiketerlambatanlaporanpertanggung-jawaban

Volume hasilpekerjaankurang
Laporanpertangung-jawabantidaksesuaidengankondisidilapangan
Terjadiketerlambatandalamtahappelaksanaan
Mutuhasilpekerjaantidaksesuaispesifikasi

KompetensiKetuaRT kurangbaik

2. Tindakanatauresponuntukpenangananrisikodominandalampelaksanaanpeker
jaanprasaranajalanpadaProdamas plus Kota Kediriantara lain :

a. Preventif

Melakukanseleksiuntukparapendamping
Melibatkanmasyarakatdalamperencanaandanpelaksanaanpekerjaan,
dantidakmenggunakanpenyediajasa/ pemborong
Mulaimenyusunlaporanpertanggung-jawabandiawalpekerjaan
Melakukanpengukuranharianataumingguan

Melakukan monitoring danevaluasipekerjaan
Melaksanakanpekerjaansedinimungkin
Melakukanpengujiansampelpekerjaan
Melakukanperubahanmanajemendalampelaksanaanpekerjaan
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5.2

b. Korektif

- Melakukanpergantianpendamping

- Membuatperaturanpemeliharaandansanksipelanggaran

- Melakukanpembagiantugasdalampembuatanlaporan

- Menambah volume pekerjaan yang kurang

- Menarikkembalilaporan yang
tidaksesuaidandilakukanperbaikansesuaikondisi di lapangan

- Melakukanevaluasimengenaijadwalpenyelesaianpekerjaandanmeng
ajukanperpanjanganwaktu

- Membongkarhasilpekerjaan yang tidaksesuairencanamutu

- Memberikanpelatihankepadaketua RT
tentangkonstruksijalandanadministrasi

Saran

Saran  dapatdijadikansebagaipertimbangandalampenelitianselanjutnya,

adapun saran yang dapatdisampaikanpenelitiantaralain :

a.

Untukpenelitianselanjutnya,
sebaiknyamelakukanpenelitianpengelolaanrisikoterhadappelaksanaanProda
mas plus padapekerjaaninfrastrukturbangunangedung.
Pelaksanakegiatanharuslebihmeningkatkankinerjadanmengelolaanggarande
ngansebaik-baiknya.

Pemangkukebijakanperlumengembangkan ~ model = pemberdayaanyang
lebihefektifdanefisien.



