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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkananalisayangtelahdilakukan,makahal-

halyangdapatdisimpulkandaripenelitianiniadalah: 

1. BerdasarkananalisisKinerjawaktudanBiayadenganmetodenilaihasil 

(Earned Value Analysis), proyekpembangunanlapangan futsal 

AkademiTeknikdanKeselamatanPenerbangan Surabaya.  

a) Nilai SPI (Index Waktu) 0,598, 

dalamartianKinerjawaktumenunjukkanproyekbarumenyelesaikan 59.8% 

darijadwal yang ditentukandanketerlambatansebesar 40,2% 

padasaatakhirpemantaunmingguke 

9.ApabilaKinerjawaktusamadengansaatpemantauan, 

makaproyekakanterlambat. 

b) Nilai CPI (Index Biaya)1,216, (lebihdarisatu), 

dalamartianKinerjaBiayamasihdibawahanggaransebesar 

21.6%.ProyekdiperkirakanmasihmemerlukandanasebesarRp. 

202.317.928untukmenyelesaikanpekerjaan yang tersisa, sehingga total 

biayaproyeknyamenjadisebesarRp. 503.278.428. 

EfisiensibiayaproyekinidiperkirakansebesarRp108.721.572apabilakinerj

abiayasamasepertisaatpemantauanpadamingguke 9. 
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2. Pengendaliansisapekerjaanyang 

mengalamiketerlambatandilakukandenganreschedule/jadwalulangdibuatuntuk

mengantisipasiketerlambatanproyekpembangunanini, 

rencanakerjaulangdisusundalamdurasi 28 

harisesuaisisawaktukontrak.DalamperhitunganmenggunakanMicrosoft 

Projectdenganacuankoefisientenagakerja AHS-SNI  agar 

proyekdapatdiselesaikansesuairencanajadwal,perludilakukanalokasitenagakerja

menjadi sebanyak; pekerja 35 orang, tukangbatu 4 orang, tukanglas 10 orang, 

tukangbajaringan 8 orang, tukangpipa 2 orang,tukangkarpet 7 orang, tukang 

cat 23 orang, tukanglistrik 11 orang, kepalatukang 5 orang, mandor 2 orang. 

 

5.2 Saran 

Saran yang dapatdisampaikanterhadappenelitianini : 

1. DalampenggunaanSistemPengendalianCost/Schedule – Control System 

Criteriauntukpengendalianproyekdibutuhkankeakuratan data, 

halinisangatmempengaruhiindikator yang didapatdariperhitungan.Survey yang 

lebih detail dalampengambilan data 

untukbiayalangsungdanbiayatidaklangsungakandapatmenyempurnakanpenelitianini

. 

2. Perludilakukansimulasiperataantenagakerjasehinggadidapatkanpenambahansu

mberdayamanusia yang paling optimum. 


