ETS E-Bisnis (R)

ANALISA WEBSITE SRIBULANCER

Achmad Ardhy Rizaldy

1211800237
E-BISNIS
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Manajemen
Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya

2020



Kata Pengantar

Penulis sangat bersyukur karena makalah ini dapat terselesaikan dengan lancar dan berbagai
kendala yang dihadapi bisa terselesaikan dengan baik. Makalah dengan tema ‘Pendidikan
Karakter era Modern’ ini diharapkan bisa memberikan wawasan dan informasi yang berguna
bagi penulis juga bagi para pembaca.

Dalam berbagai era di kehidupan, era terdahulu, kini hingga masa depan sekalipun,
pendidikan adalah hal yang penting. Pentingnya pendidikan ini sejatinya tidak hanya terkait
pada pendidikan formal saja, melainkan juga dalam pendidikan karakter. Terlebih, di era
modern seperti sekarang ini, banyak yang beranggapan bahwa pendidikan karakter telah
banyak berubah dan justru mengalami degradasi.

Dalam makalah ini, diuraikan mengenai bagaimana pendidikan karakter di era modern ini.
Semoga dengan uraian dan gambaran mengenai pendidikan karakter era modern sekarang ini,
maka pembaca bisa mendapat gambaran yang lebih jelas mengenai tema terkait. Penulis
terbuka bila para pembaca ada yang memiliki saran atau masukan terhadap makalah yang
ditulis.
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BAB 1 PENDAHULUAN
Latar Belakang

Pada jaman modern ini, [1]Perkembangan perangkat komputer mulai pesat. Ragam
aktifitas sebagian besar manusia mulai terintegrasi dalam perangkat komputer. Ada banyak
hal yang sudah dimudahkan untuk kita. Seperti mencari pekerjaan, pembelian barang,
pembayaran, semua hal tersebut bisa dilakukan dengan instan hal tersebut terjadi karena
adanya internet. Kini, internet menjadi begitu populer di berbagai kalangan di masyarakat
karena menggunakan internet sebagai media mencari informasi dalam kehidupan sehari-
hari. Semisal jika kalian membutuhkan pekerjaan tinggal mencarinya di WEB yang

menyediakan pendaftaran pekerjaan dengan kata kunci “lowongan kerja”.

Tapi terkadang banyak orang yang lebih memilih melakukan freelance di jaman
modern. Freelance adalah pekerjaan yang tidak terikat kontrak jangka panjang namun
memiliki ikatan kerja yang kuat, sedangkan freelancer adalah orang yang melakukan
pekerjaan tersebut. Banyak website yang menyediakan tempat untuk para freelancer

menerima pekerjaan. Salah satu website tersebutlah yang akan saya bahas dalam makalah ini.

Rumusan Masalah
Berdasarkan faktor-faktor yang telah kami uraikan diatas, kami akan melakukan
analisis terhadap situs www.Sribulancer.com



BAB Il Tinjauan Pustaka
Freelance

[2] Pekerja lepas atau freelancer, sebagai karyawan, hanya menerima penghasilan bila yang
bersangkutan berdasarkan jumlah hari kerja, jumlah unit kerja yang dihasilkan atau
pekerjaan yang dibutuhkan oleh pemberi kerja.

Kerja
A. Pengertian Kerja

Pekerjaan didefinisikan sebagai kegiatan tertentu yang dilakukan untuk menyelesaikan

pekerjaan tertentu untuk mencari nafkah,.

[3]Menurut Wjs. Poerwadarminta “’kerja adalah melakukan sesuatu”, sedangkan
menurut Taliziduhu Ndraha, “kerja adalah proses penciptaan atau pembentukan nilai
baru pada suatu unit sumber daya, pengubahan atau penambahan nilai pada suatu unit

alat pemenuhan kebutuhan yang ada”.

[3]Menurut B. Renita dari Dalam perspektif sosial, bekerja merupakan
kegiatan yang dilakukan untuk mencapai kesejahteraan umum, terutama bagi orang
terdekat (keluarga) dan masyarakat, untuk memelihara dan mengembangkan
kehidupannya. Sudut pandang spiritual atau religius, bekerja adalah upaya menata
dunia sesuai dengan keinginan sang pencipta. Dalam hal ini, pekerjaan adalah janji
hidup dan harus dipertanggung jawabkan kepada Tuhan.

Berdasarkan beberapa definisi karya di atas, peneliti dapat menarik
kesimpulan tentang makna karya. Kerja adalah suatu kegiatan yang dilakukan
seseorang untuk menyelesaikan atau melakukan sesuatu, memenuhi kebutuhan yang
ada seperti barang atau jasa dengan cara tertentu dan untuk mendapatkan bayaran atau

upah.



B. Tenaga Kerja

[4]Tenaga kerja adalah setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan guna menghasilkan

barang atau jasa baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri maupun untuk masyarakat.

Tenaga kerja dibedakan menjadi 2:
a. Tenaga Kerja Rohani
Tenaga kerja mental atau rohani adalah tenaga kerja yang lebih banyak menggunakan

gagasan produksi dalam kegiatan produksi.

b . Tenaga Kerja Jasmani
Tenaga kerja jasmani adalah tenaga kerja yang kegiatannya lebih banyak mencakup

kegiatan pelaksanaan produksi dalam produksi.

Tenaga kerja jasmani dibagi menjadi tiga kategori, yaitu pekerja berpendidikan, pekerja

terlatih dan pekerja tidak berpendidikan.

BAB 111 Analisis Web Sribulancer

1. Sribulancer

Sribulancer adalah website yang menghubungkan individu-individu di
seluruh dunia. Kami bertujuan untuk membangun komunitas yang nyaman untuk semua
orang dan mengekspresikan diri kami dengan cara ini. Sribulancer juga memberikan
kemudahan bagi orang yang akan membuat projek atau membutuhkan tenaga kerja dalam
projek yang dibuatnya. Sribulancer membantu perusahaan dan konsumen menemukan
freelancer berbakat di seluruh dunia. Para freelancer ini termasuk programmer, desainer
situs web, desainer grafis, aktor suara, pembuat video, penulis artikel, dll. Layanan yang

diberikan fokus pada kecepatan, ketepatan dan kenyamanan..



2. Menu Utama Sribulancer

I — Sribulancer DR ~ i ~

G 0213110699 @ @ibbySupport (O Only for client
Sribulancer N

Website  Penulisan  Desain & Multimedia  Bisnis & Pemasaran Online ~ Penerjemahan  AplikasiMobile  Video, Audio & Photo  Data Entry.

ofolio ~ Job ~  Cari Freelancer Login  Register  Lihat Paket

Jasa Desain, Social Media Marketing, Penulisan, Fotografi, Video
dan Website. Cepat dan Berkualitas

Ribuan bisnis kecil menengah dan besar menggunakan Sribulancer untuk marketing dan
perkembangan bisnis mereka ke level selanjutnya. Hemat waktu dan biaya.

Buat Job Lihat Paket

e, [ Trakindo [ GoZ.Jex Google LINE (%
Di menu awal sribulancer kita disuguhkan dengan banyaknya pilihan menu dari
pendaftaran sampai dengan membuat job. Jika kalian ingin mengakses lebih banyak menu,

kalian diwajibkan untuk mendaftar ke situs sribulancer. Kalian juga dapat mangakses

sribulancer melalui mobile dengan cara mendownloadnya lewat appstore.

3. KEBIJAKAN SRIBULANCER

1. HORMATI SEMUA ANGGOTA

2. JAGALAH DATA PRIBADI ANDA

3. KOMUNIKASI DAN INFORMASI

4. PEKERJAAN

Semua anggota diwajibkan untuk bertindak profesional. Yang dimaksud dengan tindakan
profesional termasuk namun tidak terbatas pada:

a. Berkomunikasi secara sopan dan profesional

b. Melakukan pekerjaan secara profesional dan sepenuh hati

c. Menyelesaikan pekerjaan sesuai tenggat waktu yang sudah disetujui oleh kedua pihak,
Freelancer dan Klien

d. Menyerahkan semua hasil pekerjaan dan informasi-informasi lain yang dibutuhkan
kepada Klien setelah pekerjaan diselesaikan



5. PEKERJAAN YANG DILARANG

Dilarang memposting pekerjaan yang berkaitan dengan:

a.

Jasa pembuatan ijin usaha, jasa hukum, jasa notaris, jasa biro jodoh, jasa penulisan
baik formal maupun non-formal, jasa cenayang, jasa pengiriman barang

Jasa pembuatan karya seni dan sastra seperti karikatur / cerita / lagu / sketsa / desain /
film / selebaran yang berhubungan dengan isu SARA (Suku, Agama, Ras dan Antar-
golongan)

Jasa pembuatan obat, peracikan bahan kimia, pemberian nasihat medis, akupunktur,
jasa dokter, pelayanan keperawatan

Jasa peretasan, hacking, phising, mirroring suatu situs
Jasa MLM, jasa investasi, money game

Tidak diperbolehkan menunjuk, melakukan sub-lisensi, sub-kontrak, atau
mengalihkan pekerjaan maupun sebagian hak atau kewajibannya pada pihak lain,
tanpa persetujuan tertulis dari Klien dan Sribulancer

Jasa mobilisasi massa, jasa penggalangan dana, jasa pembuatan bom dan / atau
senjata, jasa peracikan bahan peledak

Jasa konsultasi politik, pembuatan survei kemasyarakatan, jasa seni dan sastra seperti
karikatur / cerita / lagu / sketsa / desain / film / selebaran yang menghina.

Pemulihan bentuk, reproduksi, penjualan, penyebaran foto / gambar bergerak /
animasi / sketsa / ilustrasi / suara / teks / percakapan yang secara eksplisit maupun
implisit berkaitan dengan hubungan seksual.

Penjualan, distribusi, adaptasi karya seni dan sastra seperti film / musik / buku /
desain / gambar yang memiliki potensi melanggar Hak Kekayaan Intelektual Pihak
Ketiga

Kegiatan lainnya yang melanggar hukum

6. IKLAN

Anda tidak berhak mempromosikan situs web lain di profil atau komunikasi Anda dengan
pelanggan.

7. AKUN GANDA

Setiap orang hanya wajib memiliki satu (1) akun di Sribulancer.com. Tidak boleh lebih dari
satu jika lebih akun akan dinonaktifkan.

8. BATAS USIA




Agar dapat berpartisipasi dalam website Sribulancer.com sebagai freelancer, dengan ini
Anda menyatakan bahwa Anda telah mencapai usia 21 (dua puluh satu) tahun dan memiliki
kemampuan untuk melakukan tindakan hukum sehingga seluruh “Code of Conduct for
Freelancers” memiliki Mengikat secara hukum.

9. PENGHAPUSAN AKUN FREELANCER

Anda Dengan ini disepakati bahwa jika ternyata Anda telah melanggar ketentuan Kode Etik
untuk Freelancer ini, situs web ini dapat menghapus akun "freelancer" Anda kapan saja.

10. GANTI RUGI

Mengganti segala bentuk kerugian yang disebabkan oleh user.

4. Pekerjaan yang ditawarkan sribulancer

Pekerjaan yang ditawarkan sribulancer dikategorikan sebagai berikut:

Website

Penulisan

Desain dan multimedia
Bisnis dan pemsaran online
Penerjaman

. Video,audio,dan foto

SNSRI N

-
sr‘bu CaraKerja ~ Portofolio ~ Job ~  Cari Freelancer Log

Website Penulisan Desain & Mulimedia Bisnis & Pemasaran Online Penerjemahan Aplikasi Mobile Video, Audio & Photo Data Entry

List job tersebut dapat kalian cari di menu awal dan kalian dapat mengetahui rating setiap pekerjaan

dan berapa banyak pekerja itu menerima pekerjaan.

5. CARA KERJA SRIBULANCER



A. Sebagai Klien

1. Buat job di Sribulancer

2. Dalam hitungan jam, dapat 20+ freelancer melamar. Chat dan negosiasi harga dengan

freelancer

3. Rekrut freelancer. Deposit pembayaran dan mulai kerja dengan freelancer hingga job

selesai

B. Cara kerja Freelancer

1. Registrasi sebagai freelancer

2. Lengkapi profil freelancer anda

3. mencari pekerjaan yang tepat.



BAB IV PENUTUP
KESIMPULAN

Dari semua data analisis ini bahwa di era modern ini banyak sekali pekerjaan-pekerjaan yang bisa
diakses dari mana saja. Salah satunya adalah menggunakan Sribulancer. Sribulancer adalah
tempat untuk para freelancer untuk mengasah keahliannya. Tetap saja yang namanya
pekerjaan mempunyai kekurangan dan kelebihannya masing-masing.
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[2] Pekerja lepas atau freelancer, sebagai karyawan, hanya menerima
penghasilan bila yang bersangkutan berdasarkan jumlah hari kerja,
jumiah unit kerja yang dihasilkan atau pekerjoan yang dibutuhkan
oleh pemberi kerja.
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