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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Pekerjaan adalah kegiatan yang dilakukan manusia untuk mendapatkan penghasilan. 

Dulu orang-orang mencari kerja dengan melihat lowongan pekerjaan yang tersedia di media 

cetak, dan media elektronik. Kemudian mereka akan memasukan lamaran pekerjaan melalui 

kantor atau melalui kantor pos. Pengiriman lamaran pekerjaan dilakukan secara manual sampai 

tiba datangnya internet. 

 

Teknologi informasi berkembang pesat di dekade terakhir, terutama perkembangan 

dalam penggunaan internet dan world wide web sedang mengubah cara kehidupan, pekerjaan, 

komunikasi, dan pembelajaran manusia[1]. Perkembangan internet yang pesat diikuti oleh 

perubahan budaya orang dalam mencari pekerjaan. Orang mencari pekerjaan melalui internet. 

Salah satu web atau portal yang biasanya dipakai untuk mencari kerja adalah Jobstreet. Namun 

portal yang telah disebutkan merupakan laman bagi orang yang menginginkan ikatan kerja 

tetap dengan perusahaan. Portal tersebut tidak menyediakan informasi lowongan pekerjaan 

bagi para freelancer yang tidak menginkan ikatan dengan perusahaan. 

Freelancer adalah orang yang bekerja secara tidak terikat dengan perusahaan dalam 

waktu yang lama. Dalam mengerjakan tugasya,  freelancer akan diminta untuk mengerjakan 

salah satu tugas dalam perusahaan dan diikat dengan kontrak sampai pekerjaan itu selesai.  

Freelance merupakan cara bekerja favorit bagi orang-orang. Salah satu sebabnya adalah 

mereka tidak perlu lagi datang ke kantor atau terikat dengan perusahaan untuk mendapatkan 

dan mengerjakan pekerjaan lagi. Untuk mendapatkan pekerjaan, para freelancer dapat 

menggunakan portal freelance yang saat ini telah tersedia di internet.  
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BAB II 

PEMBAHASAN 

2.1 Tinjauan Pustaka 

Bekerja merupakan hal penting dalam hidup manusia di berbagai kebudayaan, 

meskipun tidak dapat dipungkiri bahwa setiap budaya memiliki nilai dan konsepsi yang 

berbeda dalam memaknai suatu pekerjaan[2]. Dapat dinilai jika bekerja merupakan hal yang 

penting dan berpengaruh untuk mayoritas orang dengan mempertimbangkan bahwa setiap 

individu mendedikasikan hidupnya untuk bekerja. 

Salah satu pekerjaan yang popular dimasa sekarang ialah frelence. Freelancer adalah 

individu yang bekerja tanpa adanya ikatan jangka panjang dengan klien atau pemberi kerja[3]. 

Perkembangan Teknologi dan Internet mendukung freelancer dalam mencari pekerjaan dan 

bertemu dengan penyedia kerja melalui portal atau website freelance. di dalam portal untuk 

layanan freelancer ada 4 elemen penting[4] : 

1. Buyer (orang yang memiliki pekerjaan yang harus diselesaikan) 

2. Seller (orang yang mengerjakan / menyelesaikan pekerjaan)       

3. Pekerjaan / Gigs (pekerjaan yang harus diselesaikan) 

4. Platform marketplace online untuk layanan freelancer (freelancer.co.id) 

Kelebihan dan Kekurangan sebagai freelancer 

Kelebihan bekerja sebagai freelancer 

1. Freelancer mempunyai waktu kerja yang fleksibel 

2. Freelancer dapat bekerja di beberapa perusahaan sekaligus 

3. Penghasilan lebih besar 

4. Bebas memilih klien 

Kekurangan bekerja sebagai freelancer 

1. Frekuensi pekerjaan tidak menentu 

2. Tidak mendapatkan asuransi kesehatan 

3. Rawan Tertipu sang pemberi kerja 
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2.2 Freelancer.co.id 

Freelancer.co.id merupakan regional website berbahasa Indonesia dari Freelancer.com, 

sebuah situs marketplace berskala global yang menghubungkan perusahaan dan penyedian 

kerja dengan para freelancer atau pekerja lepas . Freelancer.com didirikan pada tahun 2009 dan 

bermarkas pusat di Sydney, Australia. Freelancer.com juga mempunyai kantor cabang di 

Jakarta ( Indoesia ) Vancouver (Canada), London (UK), Buenos Aires (Argentina) dan Manila 

(Philippines).  

 

 

( Gambar halaman utama Freelancer.co.id ) 

 

Freelancer.co.id menyediakan jual belikan sebuah pekerjaan dan tentunya jenis 

pekerjaan yang bisa dikirimkan secara elektronik ataupun dibuat (tapi tidak terbatas) secara 

soft-copy, misalnya : pengumpulan data dari internet, Optimasi Mesin Pencari (SEO), desain 

web, pembuatan video, pembuatan animasi, penulisan artikel, pembuatan laporan otomatis, 

data entry, penerjemahan, kode program (coding), desain, foto editing, file gambar AutoCAD, 

desain PCB, hingga tugas kuliah mahasiswa yang dipostingkan menjadi sebuah proyek. 
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( Gambar Kategori dalam Freelancer.co.id ) 

 

Freelancer.co.id membagi beberapa kategori untuk memudahkan penyedia kerja dan freelancer 

mencari pekerjaan yang sesuai keahlian dan pekerjaan yang dibutuhkan. Berikut beberapa 

kategori tersebut : 

• Website , IT & Software 

• Mobile Phone & Computing 

• Writing & Content 

• Design, Media & Architecture 

• Data Entry & Admin 

• Engineering & Science 

• Product Sourcing & Manufacturing 

• Sales & Marketing 

• Freight, Shipping & Transportation 

• Business, Accounting, Human Resources & Legal 

• Translation & Languages 

• Local Jobs & Services 

• Other ( Tik Tok, Video Game Coaching, etc )
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ada begitu banyak cara mendapatkan penghasilan dari internet lewat freelancer.co.id, dari 

mulai yang butuh belajar dan latihan yang memerlukan waktu seperti programming, arsitek, 

marketing, desain, mengedit video dan foto, sampai jasa unik yang mungkin tidak pernah 

didengar sebelumnya. 

2.3 Cara Kerja Freelancer.co.id 

Cara kerja menjadi seller : 

1. Lengkapi profil Anda 

• Pilih keahlian Anda 

• Unggah foto profil  

• Periksa Verifikasi Akun 

2. Telusuri pekerjaan yang sesuai dengan keahlian, harga, dan jadwal Anda 

• Freelancer.co.id memiliki pekerjaan yang tersedia untuk semua keterampilan. 

Maksimalkan peluang kerja Anda dengan mengoptimalkan filter pencarian. 

Simpan pencarian Anda dan dapatkan peringatan ketika pekerjaan yang relevan 

tersedia. 

3. Tulis tawaran terbaik Anda 

• Letakkan penawaran terbaik Anda. Baca proyek dan beri tahu klien bahwa Anda 

memahami ringkasan pekerjaan mereka. Beri tahu klien mengapa Anda orang 

terbaik untuk pekerjaan ini.  

4. Dapatkan penghasilan dan pembelajaran 

• Bersiaplah untuk bekerja setelah Anda dipekerjakan. Berikan hasil pekerjaan 

yang berkualitas tinggi dan dapatkan jumlah bayaran yang disepakati. 
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Cara kerja menjadi Buyer : 

1. Buat proyek 

• Freelancer.co.id memberikan layanan gratis untuk memposting proyek Anda. 

Anda secara otomatis akan mulai menerima tawaran dari freelancer kami. 

Alternatifnya, Anda dapat menelusuri bakat yang tersedia di situs kami, dan 

membuat penawaran langsung ke freelancer. 

2. Pilih freelancer yang sempurna 

• Jelajahi profil pekerja lepas 

• Bicarakan detail pekrjaan secara real-time 

• Bandingkan proposal dan pilih yang terbaik 

• Berikan proyek Anda dan freelancer Anda mulai bekerja 

3. Bayar Ketika pekerjaan selesai dan saat anda puas 

• Bayar dengan aman menggunakan sistem Pembayaran yang disediakan 

freelancer.co.id - lakukan pembayaran sesuai dengan jadwal tujuan yang Anda 

tetapkan, atau bayar hanya setelah selesai. Anda memegang kendali, jadi Anda 

harus membuat keputusan. 
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BAB III 

PENUTUP 

3.1 Kesimpulan 

Teknologi informasi yang berkembang pesat di dekade terakhir, terutama 

perkembangan dalam penggunaan internet dan world wide web sedang mengubah cara 

kehidupan, pekerjaan, komunikasi, dan pembelajaran manusia. Dimasa sekarang bekera 

sebagai freelancer sangat diminati dan kemajuan teknologi mendukung hal tersebut terjadi. 

Menjadi seorang freelancer juga ada kelebihan dan kekurangannya tetapi pada akhirnya, semua 

kelebihan dan kekurangan tersebut  kembali pada gairah dan minat diri sendiri. Sebab, itu 

semua adalah tentang bagaimana cara individu menjadi seimbang dalam hal pemikiran maupun 

emosi. 
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3.2 Hasil Pemeriksaan Plagiarisme 

Pemeriksaan melalui duplichecker.com 

 

Pemeriksaan melalui plagiarismdetector.net 
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