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ABSTRAK 

ANALISA KEBUTUHAN JUMLAH TENAGA KERJA OPTIMAL UNTUK 

MEMENUHI PERMINTAAN SONGKOK DI UD. SONGKOK NIZAM 

GRESIK 

 

UD  Songkok  Nizam merupakan badan usaha yang memproduksi songkok. 

UD Songkok Nizam berlokasi di Jl. Sindujoyo VII/13 Gresik Jawa Timur. Lingkup 

pemasaran Songkok  Nizam  ini di seluruh Indonesia  khususnya wilayah Jawa 

Timur, Jawa Tengah, & Jawa Barat. Untuk bahan baku utama  perusahaan 

mendatangkan dari korea dan untuk bahan baku yang lain mengambil dari dalam 

negeri sendiri. UD Songkok nizam sering tidak dapat memenuhi permintaan 

pelanggan. Dengan masalah itu dirumuskan masalah berapa banyak jumlah tenaga 

kerja yang dibutuhkan untuk memenuhi permintaan pelanggan. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk menentukan jumlah kebutuhan tenaga kerja untuk 

memenuhi permintaan produk songkok di UD Songkok Nizam. Metode yang 

digunakan adalah stopwatch time study dan workload analysis. Dari hasil penelitian 

didapatkan waktu standart untuk menyelesaikan pembuatan songkok adalah sebesar 

15,78 menit.  pada proses 1 – 8 ada penambahan 3 tenaga kerja dengan jam lembur 

sebesar 882.02 jam. Sedangkan pada proses quality control dan packaging lebih 

optimal menggunakan 1 pekerja saja di masing- masing bagian yang sebelumnya 

ada 2 orang pekerja. Untuk analisa biaya perusahaan harus mengeluarkan biaya 

sebesar Rp. 233.138.480 untuk upah karyawan sebanyak 10 pekerja dengan jam 

lembur. 

 

Kata kunci: UD Songkok Nizam, kebutuhan tenaga kerja, stopwatch time study dan 

workload analysis 

 

 

 

 

 

 

  



ABSTRACT 

ANALYSIS OF THE NEED OF OPTIMAL WORKERS TO MEET THE 

SONGKOK REQUESTS IN UD. SONGKOK NIZAM GRESIK 

 

UD Songkok Nizam is a business entity that produces songkok. UD 

Songkok Nizam is located on Jl. Sindujoyo VII / 13 Gresik East Java. 

Songkok Nizam's marketing scope is throughout Indonesia, especially in 

East Java, Central Java, & West Java. For the main raw material the 

company imports from korea and for other raw materials take from 

domestic own. UD Songkok nizam often can not meet customer demand. 

With the problem it formulated the problem of how much labor needed to 

meet customer demand. The purpose of this study is to determine the amount 

of labor needs to meet demand for songkok products in UD Songkok Nizam. 

The method used is stopwatch time study and workload analysis. From the 

research result got standard time to finish making of songkok is equal to 

15,78 minutes. in process 1 - 8 there was addition of 3 laborers with 

overtime hours of 882.02 hours. While in the process of quality control and 

packaging is more optimal use of 1 worker in each part of the previous two 

workers. For cost analysis the company must spend Rp. 233,138,480 for 

employee wages of 10 workers with overtime hours. 

 

 

Keywords: UD Songkok Nizam, labor requirement, stopwatch time study 

and workload analysis 
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