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RINGKASAN

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN SERTA VARIABEL YANG
BERPENGARUH DI UMKM CV. DWI JAYA ABADI PRODUK TAS DAN
KOPER KECAMATAN TANGGULANGIN, KABUPATEN SIDOARJO

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan faktor produksi yang paling
penting untuk dikelola diantara faktor produksi lainnya. Hal ini dikarenakan oleh
banyak faktor, baik internal maupun eksternal yang akan mempengaruhi sikap dan
perilaku karyawan dalam bekerja. Semua itu merupakan tanggung jawab bagian
management SDM dalam mengatur SDM perusahaan agar mereka dapat bekerja
sesuai dengan keinginan perusahaan. Sehubungan dengan hal tersebut penulis
mengadakan penelitian pada UMKM CV. Dwi jaya abadi, yaitu UMKM yang
bergerak pada industri tas dan koper yang berada di kecamatan tanggulangin
kabupaten sidoarjo. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui bagaimana
pengaruh kompensasi, pelatihan dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja.

Teknik pengumpulan data menggunakan instrumen kuisioner dan dianalisis dengan
regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh
positif dan signifikan variabel kompensasi, pelatihan dan lingkungan kerja terhadap
produktivitas kerja. R? yang di dapat dari penelitian ini sebesar 0,252 menunjukan
bahwa pengaruh kompensasi, pelatihan dan lingkungan kerja terhadap produktivitas
kerja sebesar 25,2% sedang sisanya di pengaruhi oleh faktor lain sebesar 74,8%.
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ABSTRACT

EMPLOYEE'S WORK PRODUCTIVITY AND VARIABLES AFFECTING
IN UMKM CV. DWI JAYA ABADI BAG AND KOPER PRODUCTS
KECAMATAN TANGGULANGIN, SIDOARJO DISTRICT

By :
MUHAMMAD ADE RAMADHAN
1211600092

Human Resources (HR) is the most important factor of production to be
managed among other factors of production. This is due to many factors, both
internal and external that will affect employee attitudes and behavior at work.
All of that is the responsibility of the HR management department in
managing the company's HR so they can work in accordance with the wishes
of the company. In connection with this the authors conducted research on
UMKM CV. Dwi Jaya Abadi, namely UMKM engaged in the bag and
luggage industry located in Tanggulangin District, Sidoarjo Regency. The
purpose of this study is to determine how the effect of compensation, training
and work environment on employee work productivity. Data collection
techniques using questionnaire instruments and analyzed by multiple linear
regression. The results showed that there was a positive and significant effect
on compensation, training and work environment variables on employee
work productivity. R2 obtained from this study amounted to 0.252 showing
that the effect of compensation, training and work environment on work
productivity was 25.2% while the rest was influenced by other factors by
74.8%.

Keywords: Compensation, Training, Work Environment and Employee
Productivity
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