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MOTTO

“The greatest secret of success is there is no big secret, whoever you are, you will be successful if

you endeavor in earnest”

“Rahasia terbesar mencapai kesuksesan adalah tidak ada rahasia besar, siapapun anda akan

menjadi sukses jika ada berusaha dengan sungguh-sungguh”
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KATA MUTIARA

Motivasi yang paling kuat adalah

motivasi yang muncul dari dalam diri kita sendiri
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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP ORIENTASI MASA

DEPAN DENGAN FRUSTASI MENDAPATKAN PEKERJAAN PADA

REMAJA BERTATO

Salah satu tugas perkembangan pada masa remaja yaitu berkaitan dengan
persiapan individu menghadapi masa depannya, seperti pendidikan, pekerjaan,
perkawinan, kegiatan mengisi waktu luang, keluarga, dan aktualisasi diri.
Gambaran pada diri individu dalam konteks masa depan (dimasa yang akan dating)
disebut dengan orientasi masa depan. Gambaran ini membantu individu dalam
mengarahkan dirinya untuk mencapai tujuan yang diinginkan. Remaja memiliki
harapan dan cita-cita tentang pekerjaan yang diinginkan namun harapan dan cita-
cita tersebut tidak berjalan sesuai dengan apa yang direncanakan, maka akan
mengakibatkan remaja tersebut mengalami frustasi. Frustasi yaitu perasaan
jengkel akibat terhalang dalam pencapaian tujuan. Semakin penting tujuannya,
semakin besar frustasi yang dirasakan. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah Purposive Sampling, dengan jumlah 70 subjek remaja usia 18
tahun sampai 21 tahun, bertato dan belum mendapatkan pekerjaan. Pengumpulan
data dalam penelitian ini menggunakan skala likert yaitu skala frustasi dan skala
persepsi terhadap orientasi masa depan.

Berdasarkan hasil perhitungan analisis koefisien Korelasi Pearson (rxy)
sebesar = -0,404 pada taraf signifikansi (p) = 0,001. Oleh karena tanda minus (-)
pada koefisien korelasi menunjukkan bahwa ada hubungan negatif dan taraf
signifikansi yang diperoleh lebih kecil dari 0,01 maka berarti antara Orientasi
Masa Depan (X) dengan variabel terikat Frustasi (Y) mempunyai hubungan
negatif dan sangat signifikan. Hipotesis yang menyatakan ada hubungan negative
antara persepsi terhadap orientasi masa depan dengan frustasi mendapatkan
pekerjaan pada remaja bertato diterima atau terbukti. Hal ini berarti jika persepsi
terhadap orientasi masa depan tinggi maka frustasi rendah.

Kata Kunci: Persepsi, Orientasi masa depan, Frustasi











xi

DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL............................................................................................... i

HALAMAN PERSETUJUAN................................................................................ ii

HALAMAN PENGESAHAN................................................................................. iii

HALAMAN SURAT PERNYATAAN................................................................... iv

HALAMAN PERSEMBAHAN.............................................................................. v

HALAMAN MOTTO.............................................................................................. vi

HALAMAN KATA MUTIARA............................................................................. vii

KATA PENGANTAR............................................................................................. viii

ABSTRAK............................................................................................................... x

DAFTAR ISI ........................................................................................................... xi

DAFTAR TABEL.................................................................................................... xiv

DAFTAR GAMBAR............................................................................................... xv

DAFTAR LAMPIRAN............................................................................................ xvi

BAB I. PENDAHULUAN...................................................................................... 1

A... Latar Belakang Masalahan......................................................................... 1

B... Rumusan Masalah....................................................................................... 8

C... Tujuan Penelitian........................................................................................ 8

D... Manfaat Penelitian...................................................................................... 9

a....Manfaat Teoritis............................................................................. 9

b....Manfaat Praktis.............................................................................. 9

BAB II. TINJAUAN PUSTAKA.......................................................................... 10

A... Frustasi Mendapatkan Pekerjaan Pada Remaja Bertato............................. 10

1.... Pengertian Remaja Bertato................................................................... 10

2.... Pengertian Frustasi............................................................................... 12

3.... Faktor yang Mempengaruhi Frustasi................................................... 13



xii

4.... Aspek-Aspek Frustasi.......................................................................... 15

5.... Frustasi Mendapatkan Pekerjaan Pada Remaja Bertato....................... 18

B... Persepsi Terhadap Orientasi Masa Depan.................................................. 20

1.... Pengertian Persepsi Terhadap Orientasi Masa Depan......................... 20

2.... Faktor yg Mempengaruhi Persepsi Terhadap Orientasi Masa Depan.. 22

3.... Aspek Persepsi Terhadap Orientasi Masa Depan................................ 24

C... Kerangka Teori........................................................................................... 27

D... Hipotesis..................................................................................................... 29

BAB III. METODE PENELITIAN...................................................................... 30

A... Populasi dan Subjek Penelitian................................................................... 30

B... Desain Penelitian........................................................................................ 31

C... Metode Pengumpulan Data........................................................................ 31

1.... Frustasi Mendapatkan Pekerjaan......................................................... 32

a.... Definisi operasional....................................................................... 32

b.... Pengembangan alat ukur............................................................... 33

c.... Uji alat ukur................................................................................... 34

2.... Persepsi terhadap Orientasi Masa Depan............................................. 36

a.... Definisi operasional....................................................................... 36

b.... Pengembangan alat ukur............................................................... 36

c.... Uji alat ukur................................................................................... 38

D... Analisis Data............................................................................................... 40

a.....Uji Normalitas Sebaran...................................................................... 41

b.....Uji Linieritas....................................................................................... 42

c.....Uji Korelasi......................................................................................... 43

BAB IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.................................... 44

A... Hasil Penelitian........................................................................................... 44

B... Pembahasan................................................................................................ 44

BAB V. SIMPULAN DAN SARAN...................................................................... 47



xiii

A... Simpulan..................................................................................................... 47

B... Saran........................................................................................................... 48

1.... Bagi Remaja pada umumnya............................................................... 48

2.... Bagi Subyek Penelitian........................................................................ 50

3.... Bagi Orang Tua.................................................................................... 50

4.... Bagi Peneliti Lain................................................................................ 50

DAFTAR PUSTAKA............................................................................................. 51

LAMPIRAN



xiv

DAFTAR TABEL

Halaman

Tabel 1. Penilaian Aitem Skala................................................................................ 31

Tabel 2. Blue Print Skala Frustasi........................................................................... 33

Tabel 3. Hasil Uji Kesahihan Aitem Skala Frustasi................................................ 35

Tabel 4. Blue Print Skala Persepsi thd Orientasi Masa Depan................................ 37

Tabel 5. Hasil Uji Kesahihan Aitem Skala Persepsi thd Orientasi Masa Depan..... 39

Tabel 6. Uji Normalitas – One Sample Kolmogorov Smirnov Test........................ 41

Tabel 7. Uji Lineritas – Tabel Anova...................................................................... 41

Tabel 8. Uji Korelasi – Tabel Correlation............................................................... 44



xv

DAFTAR GAMBAR

Halaman

Gambar 1. Kerangka Berpikir.................................................................................. 19



xvi

DAFTAR LAMPIRAN

Halaman

Lampiran A. Skala Penelitian.................................................................................. 53

Lampiran B. Uji Reliabilitas dan Validitas Skala frustasi....................................... 60

Lampiran C. Uji Reliabilitas dan Validitas Skala Persepsi thd OMD..................... 67

Lampiran D. Uji Normalitas Sebaran...................................................................... 74

Lampiran D. Uji Linieritas Sebaran......................................................................... 75

Lampiran D. Uji Korelasi Pearson Product Momen................................................ 78


