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ABSTRAK
Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Vissi Indo Technology

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja
dan kompensasi baik secara parsial maupun simultan terhadap kepuasan kerja
karyawan PT. Vissi Indo Technology.

Rumusan malah penelitian ini adalah Apakah lingkungan kerja
berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Viss-Indo Technology,
Apakah kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Vissi
Indo Technology, Apakah lingkungan kerja dan kompensasi secara simultan
berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Vissi Indo Technology.

Hipotesis penelitian ini adalah Lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap kepuasan kerja, Kompensasi berpengaruh signifikan
terhadap kepuasan kerja, Lingkungan kerja dan kompensasi secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja.

Metode penelitian tang digunakan dalam penelitian ini untuk menguiji
hipotesis penulis menggunakan korelasi berganda, regresi linear berganda,
koefisien determinasi (r2), uji signifikan simultan (uji f), uji signifikan parsial
(uji t) dengan total sampling 50 orang.

Berdasarkan hasil analisis diketahui bahwa hasil analisis korelasi
berganda pada tabel kolom R nilainya yaitu 0,416 yang berarti bahwa
mempunyai hubungan yang cukup berarti. Untuk regresi linear berganda
diketahui persamaan Y = 24.658 + 0.209 X; + 0,299 X, ,apabila kenaikan pada
variabel kompensasi sebesar satu — satuan sedangkan variabel bebas lainnya
bernilai tetap maka kepuasan kerja sebesar satuan. Analisis koefesien
determinasi variabel bebas berpengaruhi pada variable terikat sebesar 17.3%
dan sisanya 82.7%.

Uji hipotesis pertama diterima karena uji parsial (uji T) hasil lingkungan
kerja diketahui bahwa tpieyng (1.695) > tiqpe;  (1.677) dan kompensasi
thitung (1.859) > traper  (1.677) maka sercara parsial variable bebas
berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat, uji hipotesis kedua diterima
karena uji simultan (uji F) hasil perhitungan menunjukkan bahwa f},;;yn g 4.927
> fraver 3-19 maka variable bebas secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap variabel terikat. Hal ini membuktikan bahwa yang paling dominan
adalah variabel kompensasi.

Kata kunci : Lingkungan kerja, kompensasi dan kepuasan kerja



ABSTRACT
Effect of Work Environment and Compensation
Against Job Satisfaction Employees At PT. Vissi Indo Technology

The Research aims to determine the effect of work environment and
compensation either partially or simultaneously to employee work satisfaction
of PT. Vissi Indo Technology.

The formulation of this research is whether the work environment has
an effect on the employee's job satisfaction of PT. Viss-Indo Technology, Does
compensation affect employee work satisfaction PT. Vissi Indo Technology,
Does the work environment and compensation simultaneously affect the job
satisfaction of employees of PT. Vissi Indo Technology.

The hypothesis of this study is the work environment has a significant
effect on job satisfaction, Compensation has a significant effect on job
satisfaction, work environment and compensation simultaneously have a
significant effect on job satisfaction.

The research method used in this research is to test the hypothesis of
writer using multiple correlation, multiple linear regression, coefficient of
determination (r  2), simultan significant test (t test), partial significant test (t
test) with total sampling 50 people.

Based on the results of the analysis is known that the results of
multiple correlation analysis on the table column R value of 0.416 which means
that have a significant relationship. For multiple linear regression is known
equation Y = 24.658 + 0.209 X_1 + 0,299 X 2, if the increase in variable
compensation for one - unit while other independent variable fixed value then
job satisfaction equal to unit. Coefficient analysis determination of independent
variables affect the dependent variable of 17.3% and the remaining 82.7%.

The first hypothesis test is accepted because partial test (T test)
result of the brand image known that t_hitung (1.695 )> T _tabel (1.677) and
t_hitung (1.859)> t_table (1.677) then partial free variable has a significant
effect on the dependent variable, the second hypothesis test accepted because
the simultaneous test (F test) of the calculation shows that f hitung 4.927 >
f_tabel 3.19 then the independent variable simultaneously significant effect on
the dependent variable. This proves that the most dominant is the
compensation variable.

Keywords: Work environment, compensation and job satisfaction
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