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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil percobaan dalam pengujian menggunakan algoritma analytical 

hierarchy process (AHP) untuk mendapatkan karyawan terbaik, maka didapatkan 

bobot tiap kriteria yakni kerjasama sebesar 0.117, kreatifitas sebesar 0.059, 

tanggungjawab sebesar 0.460, kesabaran sebesar 0.202, semangat sebesar 0.081, dan 

kegigihan sebesar 0.081. Untuk nilai sub kriteria yang didapatkan adalah nilai nol 

sebesar 0.033., nilai satu sebesar 0.064., nilai dua sebesar 0.130, nilai tiga sebesar 

0.264, dan nilai empat sebesar 0.510. Dari penelitian tersebut, tanggungjawab 

merupakan kriteria yang lebih penting dibandingkan dengan kriteria lainnya dalam 

menentukan karyawan terbaik dan nilai sub kriteria empat adalah nilai yang paling 

baik dibandingkan nilai sub kriteria lainnya. 

Selain mendapatkan hasil bobot untuk kriteria dan sub kriteria, juga 

didapatkanlah karyawan terbaik setelah perhitungan menggunakan algoritma 

analytical hierarchy process. Karyawan dengan nama Fakhtur Roziqin mendapat 

peringkat pertama sebagai karyawan terbaik diikuti oleh Siti Sanggidah, dan Yuni 

Sumawati yang menduduki peringkat kedua dan ketiga. 

 

5.2 Saran 

Untuk penelitian selanjutnya diharapkan untuk memperhatikan permasalahan 

seperti dilakukan pengujian data, kemampuan bekerja sistem, dan fitur pada sistem. 

Dapat juga dilakukan perbandingan dengan metode algoritma lain yang mendukung 

pengujian data yang ada, sehingga bisa didapat tingkat akurasi bobot yang lebih baik 

lagi. 


