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Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:

"

Tugas Akhir dengan judul diatas bukan merupakan tiruan atau duplikasi dari
Tugas Akhir yang sudah dipublikasikan dan atau pernah dipakai untuk
mendapatkan gelar Sarjana Teknik di lingkungan Universitas 17 Agutus 1945
Surabaya maupun di Perguruan Tinggi atau instansi manapun, kecuali bagian
yang sumber informasinya dicantumkan sebagaimana mestinya.

Tugas Akhir dengan judul diatas bukan merupakan palgiarisme, pencurian hasil
karya milik orang lain, hasil kerja orang lain untuk kepentingan saya karena
hubungan material maupun non - material, ataupun segala kemungkinan lain
yang pada hakekatnya bukan merupakan karya tulis tugas akhir saya secara
orisini dan otentik.

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, saya memberikan hak atas Tugas
Akhir ini kepada Universitas 17 Agustus 1945 Surabaya untuk menyimpan,
mengalihmedia/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data
(database), merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap
mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak
Cipta.

Pemnyataan ini saya buat atas kesadaran sendiri dan tidak atas tekanan ataupun
paksaan dari pihak maupun demi menegakkan integritas akademik di institusi
ini dan bila kemudia hari diduga kuat ada ketidaksesuaian antara fakta dengan
kenyataan ini, saya bersedia diproses oleh tim Fakultas yang dibentuk untuk
melakukan verifikasi, dengan sanksi terberat berupa pembatalan
kelulusan/kesarjanaan.
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ABSTRAK

Nama : Dewangga Rahmatullah
Program Studi : Teknik Informatika
Judul : Aplikasi Penjadwalan dan Rekomendasi Pemilihan Karyawan

Terbaik pada Event Organizer Berbasis Android

Penelitian ini membahas tentang sistem penjadwalan dan rekomendasi pemilihan
karyawan terbaik yang dilakukan di sebuah event organizer. Selama ini, pemilihan
karyawan yang dilakukan tidak berdasarkan atas kinerja melainkan penunjukan
langsung oleh pengelola event. Untuk mengatasinya, maka dibuat rancangan sistem
untuk membantu pemilihan karyawan terbaik berdasarkan kriteria yang telah
ditentukan menggunakan algoritma analytical hierarchy process. Hasilnya, bobot
untuk kriteria karyawan terbaik terbagi atas kerjasama (0,117), kreatifitas (0,059),
tanggungjawab (0,460), kesabaran (0,202), semangat (0,081), dan kegigihan (0,081).
Dari penelitian tersebut, tanggungjawab merupakan kriteria yang lebih penting dalam
menentukan karyawan terbaik.

Kata Kunci: Karyawan Terbaik, Event Organzier, Analytical Hierarchy Process

ABSTRACT
Name : Dewangga Rahmatullah
Study Program . Informatic Engineering
Title : Scheduling and Best Employee Recommendation

Application in Event Organizer Based Android

This study discuses about schedulling and best employee selection system in an event
organizer. During this time, the selection of the best employees is not based on
performance but chosen by the event manager. To overcome this problem, a system
design is designed to help the selection of the best employees based on predetermined
criteria using the analytical hierarchy process algorithm. As the result, the weight for
the best employee criteria is divided into cooperation (0.117), creativity (0.059),
responsibility (0.460), patience (0.202), passion (0,081), and persistence (0,081).
From these studies, responsibility is more important criterion in determining the best
employees.

Keywords: Best Employee, Event Organzier, Analytical Hierarchy Process
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