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ABSTRAK 
 

Nama  : Dewangga Rahmatullah 

Program Studi : Teknik Informatika 

Judul  : Aplikasi Penjadwalan dan Rekomendasi Pemilihan Karyawan  

  Terbaik pada Event Organizer Berbasis Android 

 

Penelitian ini membahas tentang sistem penjadwalan dan rekomendasi pemilihan  

karyawan terbaik yang dilakukan di sebuah event organizer. Selama ini, pemilihan 

karyawan yang dilakukan tidak berdasarkan atas kinerja melainkan penunjukan 

langsung oleh pengelola event. Untuk mengatasinya, maka dibuat rancangan sistem 

untuk membantu pemilihan karyawan terbaik berdasarkan kriteria yang telah 

ditentukan menggunakan algoritma analytical hierarchy process. Hasilnya, bobot 

untuk kriteria karyawan terbaik terbagi atas kerjasama (0,117), kreatifitas (0,059), 

tanggungjawab (0,460), kesabaran (0,202), semangat (0,081), dan kegigihan (0,081). 

Dari penelitian tersebut, tanggungjawab merupakan kriteria yang lebih penting dalam 

menentukan karyawan terbaik. 

 

Kata Kunci: Karyawan Terbaik, Event Organzier, Analytical Hierarchy Process 

 

 

ABSTRACT 

 

Name   : Dewangga Rahmatullah 

Study Program  : Informatic Engineering 

Title   : Scheduling and Best Employee Recommendation  

Application in Event Organizer Based Android 

 

This study discuses about schedulling and best employee selection system in an event 

organizer. During this time, the selection of the best employees is not based on 

performance but chosen by the event manager. To overcome this problem, a system 

design is designed to help the selection of the best employees based on predetermined 

criteria using the analytical hierarchy process algorithm. As the result, the weight for 

the best employee criteria is divided into cooperation (0.117), creativity (0.059), 

responsibility (0.460), patience (0.202), passion (0,081), and persistence (0,081). 

From these studies, responsibility is more important criterion in determining the best 

employees. 
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