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ABSTRAK 

 

Dalam pelaksanaannya, Program Jaminan Sosial Nasional Bidang Ketenagakerjaan 

sangat rawan akan terjadinya kecurangan. Masih banyak perusahaan yang belum 

mendaftarkan pekerja part time dalam BPJS Ketenagakerjaan. Dalam Undang-Undang 

Ketenagakerjaan juga tidak disebutkan dengan jelas perlindungan hukum yang tidak 

mendaftarkan pekerja part time yang termasuk perjanjian kerja waktu tertentu dalam 

BPJS Ketenagakerjaan. 

Metode yang digunakan dalam penulisan skripsi ini yaitu penelitian yuridis 

normatif yaitu penelitian hukum yang dilakukan dalam bentuk pengkajian teoritik dari 

sumber data primer, sekunder, serta tersier sebagai bahan penunjang guna menjawab 

pendukung permasalahan hukum yang dihadapi. 

Hasil penelitian menunjukkan Karyawan kontrak wajib didaftarkan BPJS 

Ketenagakerjaan, termasuk yang bekerja kurang dari tiga bulan. Perusahaan yang tidak 

mendaftarkan pekerja part time dalam BPJS Ketenagakerjaan akan dikenakan sanksi, 

sanksi yang didapatkan bisa berupa sanksi administratif maupun sanksi pidana. 

Kata Kunci: Perlindungan hukum, Part Time, BPJS Ketenagakerjaan.   
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ABSTRACT 

 

In its implementation, the national social security program in the employment 

sector is very vulnerable to fraud. there are still many companies that have not registered 

part time workers in the BPJS Employment. the labor law also does not clearly state the 

legal protection which does not register part time workers which are included in certain 

time work agreements in the BPJS Employment. 

The method used in the writing of this thesis is normative juridical research that is 

legal research conducted in the form of theoretical studies from primary, secondary, and 

tertiary data sources as supporting material in order to answer the supporting legal 

problems being faced. 

The results of the study show that contract employees must be registered with BPJS 

Employment including those who work for less than three months. companies that do not 

register part time workers in the BPJS Employment will be subject to sanctions, sanctions 

can be in the form of administrative sanctions or criminal sanctions. 

Keywords: Legal Protection, Part Time, BPJS Employment. 
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