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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengganalisis sistem pengendalian internal 

dalam sistem akuntansi penggajian terhadap profitabilitas. Data yang digunakan 

penelitian ini selama 3 periode pada tahun 2016 – 2018. Metode pengambilan data 

yang digunakan angket, Wawancara, observasi, Dokumentasi, Wawancara penulis. 

Jenis data yang digunakan Primer dan skunder. Analisis data penelitian ini 

menggunakan Kualitatif dan kualitatif sebagai data pendukung. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa system pengendalian internal dalam akuntansi penggajian pada 

UD. Gita Mulya, memiliki struktur organisai sederhana dari karyawan langsung ke 

pemilik karena perusahaan perseorangan. Hasil analisis Data membuktikan bahwa 

pendapatan perusahaan selam periode 3 tahun dari tahun 2016-2018 mengalami 

peningkatan dan dapat dibuktikan dari laporan laba rugi. (1) Total penjualan setiap 

tahun meningkat dalam periode 3 tahun mulai tahun 2016-2018. (2) Laba kotor 

setiap tahun meningkat dalam periode 3 tahun mulai dari tahun 2016-2018. (3) 

Biaya Gaji karyawan dari tahun 2016-2017 meningkat dan dalam tahun 2018 tetap. 

(4) Laba bersih sebelum dan sesudah pajak setiap tahun meningkat dalam periode 3 

tahun mulai tahun 2016 – 2018. 

 
Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Sistem Akuntansi Pengajian, 

Profitabilitas 
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This study aims to analyze the internal control system in the payroll 

accounting system of profitability. The data used in this study for 3 periods in 2016 - 

2018. Data collection methods used were questionnaires, interviews, observations, 

documentation, author interviews. Data types used are Primary and Secondary. 

Analysis of the data of this study uses qualitative and qualitative data as supporting 

data. The results of this study indicate that the internal control system in payroll 

accounting at UD. Gita Mulya, has a simple organizational structure from 

employees directly to the owner because of an individual company. The results of 

the data analysis prove that the company's revenue for the 3-year period from 

2016- 2018 has increased and can be proven from the income statement. (1) Total 

annual sales increase in a 3-year period starting in 2016-2018. (2) Gross profit 

increases every year in a 3-year period starting from 2016-2018. (3) Employee 

salary costs from 2016-2017 increased and in 2018 remained. (4) Net income before 

and after tax each year increases in a 3-year period starting in 2016 - 2018. 
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