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RINGKASAN 

 
ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN BERBASIS 

KOMPUTER PADA PT. PUTRA UTAMA MANDIRI LINES 

Di zaman yang sudah modern ini, tentu lebih mudah untuk memenuhi 

kebutuhan. Banyak sekali yang menawarkan penyewaan alat transportasi. Jasa sewa 

tongkang menjadi salah satu contohnya. Dimana ada kewajiban tentu ada hak yang 

harus diperoleh, yaitu gaji dan upah. Dalam proses penggajian dan pengupahan tentu 

lebih efisien dan lebih tertata dengan adanya sistem. Keuntungan sistem penggajian 

berbasis komputer salah satunya meminimalisir terjadinya kesalahan. Banyak sekali 

kelebihan daripada sistem penggajian ini. Selain itu pihak yang berperan dalam 

penggajian karyawan ini juga sangat amat terbantu dalam melakukan tugasnya. 

Peranan sistem informasi akuntansi berbasis komputer ini menunjang berbagai 

keuntungan. Sarana yang ditawarkan untuk sistem terkomputerisasi, salah satunya 

dapat menampung data yang cukup banyak. Oleh sebab itu untuk mendapatkan 

sistem yang lebih efisien penulis tertarik untuk menganalisis ke dalam skripsi yang 

berjudul “Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Berbasis Komputer pada 

PT. Putra Utama Mandiri Lines” 

Dengan menggunakan sistem informasi berbasis komputer dengan tepat 

akan meningkatkan kualitas informasi yang dihasilkan dan menyimpan tanpa henti, 

tentu mempermudah SDM penggajian untuk menjalankan serta mengendalikan 

kegiatan perusahaan kearah pencapaian tujuan. 

Jenis penelitian yang digunakan pada metode ini adalah pendekatan 

kualitatif. Penelitian kualitatif yaitu penelitian yang tidak menggunakan perhitungan 

atau penelitian yang menekankan pada karakter sumber data. Sumber data dalam 

penelitian ini adalah sumber data primer dengan melakukan wawancara. 

Pada hasil penelitian analisis berdasarkan sistem informasi akuntansi 

penggajian mengalami banyak kecurangan yang dihasilkan, dan fungsi kepegawaian 
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tidak berfungsi sebagaimana mestinya. Didalam sistem baru akan dirancang sistem 

berasis komputer yang akan memudahkan semua proses penggajian yang otomatis 

dapat menghitung secara cepat dan tepat. 



xii  

ANALYSIS OF COMPUTER BASED SALARY ACCOUNTING 

INFORMATION SYSTEM AT PT. PUTRA UTAMA MANDIRI LINES 

 

SUMMARY 

 

 
 

In this modern era, it's certainly easier to make ends meet. There are so 

many who offer transportation equipment rentals. Barge rental services are one 

example. Where there are obligations, of course there are rights that must be 

obtained, namely salaries and wages. In the process of payroll and wages is certainly 

more efficient and more organized with the system. The advantage of a computer- 

based payroll system is to minimize errors. There are so many advantages over this 

payroll system. In addition, those who play a role in employee payroll are also very 

helpful in carrying out their duties. The role of computer-based accounting 

information systems supports various advantages. The facilities offered for 

computerized systems, one of which can hold quite a lot of data. Therefore, to get a 

more efficient system the authors are interested in analyzing into a thesis entitled 

"Analysis of Payroll Accounting Information Systems at PT. Putra Utama Mandiri 

Lines " 

Using a computer-based information system appropriately will improve 

the quality of information generated and store endlessly, naturally making it easier 

for payroll HR to run and control company activities towards achieving goals. 

This type of research used in this method is a qualitative approach. Qualitative 

research is research that does not use calculations or research that emphasizes the 

character of the data source. Sources of data in this study are primary data sources 

by conducting interviews. 

In the results of analytical research based on the payroll accounting 

information system experienced many cheats which were reported, and the 

employment function did not function as it should. In the new system will be 
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designed a computer-based system that will facilitate all payroll processes that can 

automatically calculate quickly and precisely. 
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ABSTRAK 

 
ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN BERBASIS 

KOMPUTER PADA PT. PUTRA UTAMA MANDIRI LINES 

PT. Putra Utama Mandiri Lines yang beralamat di Jalan Simopomahan 

Surabaya merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang penyewaan jasa 

tongkang, mengangkut bahan bahan proyek, seperti batu bara, kayu, dan lain 

sebagainya. perusahaan ini didirikan pada tahun 1993 hingga saat ini. Untuk 

memajukan perusahaan dimasa yang akan datang tentunya dibutuhkan tenaga kerja 

yang handal, berkompeten, dan jujur. Namun kadangkala ada karyawan yang dapat 

mengambil kesempatan dalam hal jam kerja sehingga hal tersebut dapat merugikan 

perusahaan. 

Tujuan penelitian yang ingin dicapai sesuai dengan rumusan masalah yang 

telah dipaparkan adalah untuk menganalisis sistem penggajian yang ada di 

perusahaan. Penelitian ini mengamati alur sistem informasi akuntansi penggajian 

mulai dari pengambilan absensi hingga karyawan menerima haknya yaitu gaji. Jenis 

penelitian ini menggunakan metode kualitatif. 

Dari hasil penelitian di perusahaan ini menggunakan semi manual, yang 

kombinasi memasukkan absensi secara manual dan menggunakan komputer. Dalam 

sistem ini mengaami beberapa kelemahan, seperti tidak menghemat dokumen berupa 

kertas yang menumpuk, susahnya mencari data, dan bisa menyebabkan kurang 

akuratnya absensi setiap karyawan. 

Berdasarkan hasil penelitian diharapkan perusahaan dapat menjalankan 

proses penggajian dengan mudah dan tidak merugikan perusahaan dalam masalah 

waktu dan korupsi jam kerja. 
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ABSTRACT 
 
 

ANALYSIS OF COMPUTER BASED SALARY ACCOUNTING 

INFORMATION SYSTEM AT PT. PUTRA UTAMA MANDIRI LINES 

 

PT. Putra Utama Mandiri Lines having its address at Jalan Simopomahan 

Surabaya is a company engaged in barging rental services, transporting project 

materials, such as coal, wood, and so on. the company was founded in 1993 until 

now. To advance the company in the future, surely a reliable, competent, and honest 

workforce is needed. But sometimes there are employees who can take the 

opportunity in terms of working hours so that it can harm the company. 

 

The purpose of the research to be achieved in accordance with the 

formulation of the problems that have been presented is to analyze the existing 

payroll system in the company. This study observes the flow of payroll accounting 

information systems ranging from taking attendance to employees receiving their 

rights, namely salaries. This type of research uses qualitative methods. 

 

From the results of research in this company using semi-manual, which 

combines entering attendance manually and using computers. In this system, there 

are some weaknesses, such as not saving documents in the form of paper that is 

piling up, the difficulty of finding data, and can cause inaccurate attendance of each 

employee. 

Based on the results of the study it is expected that the company can carry out the 

payroll process easily and does not harm the company in the matter of time and 

working hour corruption 



xvi  

 

DAFTAR ISI 

 
COVER LUAR 

COVER DALAM  i 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI  ii 

LEMBAR PENGESAHAN UJIAN SKRIPSI  iii 

LEMBAR SURAT PERNYATAAN ANTI PLAGIAT  iv 

PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI  v 

KATA PERSEMBAHAN DAN MOTTO  vi 

RINGKASAN  ix 

SUMMARY  xi 

ABSTRAK  xiii 

ABSTRACT  xiv 

DAFTAR ISI  xv 

DAFTAR TABEL  xviii 

DAFTAR GAMBAR  xix 

BAB I. PENDAHULUAN  1 

1.1. Latar Belakang  1 

1.2. Rumusan Masalah  3 

1.3. Tujuan Penelitian  3 

1.4. Manfaat Penelitian  4 

BAB II. KAJIAN PUSTAKA  5 

2.1. Landasan Teori  5 

2.1.1. Sistem informasi Akuntansi  5 

2.1.2. Sistem Penggajian  5 

2.1.3. Sistem Manual vs Sistem Komputer  10 

2.1.4. Bagan Alir (flowchart)  10 

2.1.5. Flowchart Penggajian  15 

2.2. Penelitian Terdahulu  17 

2.3. Kerangka Konseptual  20 



xvii  

 

BAB III. METODE PENELITIAN  23 

3.1. Desain Penelitian  23 

3.2. Waktu dan Tempat Penelitian  23 

3.3. Jenis Penelitian  23 

3.4. Sumber Data  24 

3.5. Teknik Pengumpulan Data  24 

3.6. Proses Pengolahan Data  25 

3.7. Metode Analisa Data  25 

BAB IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  29 

4.1. Gambaran Umum PT. Putra Utama  29 

4.1.1. Visi dan Misi PT. Putra Utama  29 

4.1.2. Lokasi PT. Putra Utama  30 

4.1.3. Struktur Organisasi Pt. Putra Utama  30 

4.2. Deskripsi Hasil Penelitian  33 

4.2.1. Sistem Penggajian di PT. Putra Utama  34 

4.3. Analisis Sistem Penggajian PT. Putra Utama  39 

4.3.1. Analisis terhadap input sistem penggajian  39 

4.3.2. Analisis terhadap perhitungan gaji  40 

4.3.3. Analisis terhadap pembayaran  41 

4.4. Interpretasi  41 

4.4.1. Struktur organisasi yang direkomendasikan  41 

4.4.2. Kelebihan SIA Penggajian berbasis komputer  44 

4.4.3. Rancangan Sistem yang di Rekomendasikan 45 

4.5. Analisis Sistem Penggajian yang telah di rekomendasikan  54 

4.5.1. Analisis terhadap input sistem penggajian  54 

4.5.2. Analisis terhadap perhitungan gaji  55 

4.5.3. Analisis terhadap aktivitas pembayaran  56 
 

BAB V. SIMPULAN DAN SARAN  57 

5.1. Simpulan  57 



xviii  

 

5.2. Saran  58 

DAFTAR PUSTAKA  61 

LAMPIRAN 



xix  

 

DAFTAR TABEL 

 

 
 

Tabel 2.1. Simbol Flowchart  12 
 

Tabel 2.2. Penelitian Terdahulu  17 



xx  

 

DAFTAR GAMBAR 

 

 
 

Gambar 2.1.5. Flowchart Penggajian   15 
 

Gambar 2.3. Kerangka Konseptual  21 
 

Gambar 4.1.3. Struktur Organisasi PT. Putra Utama  31 
 

Gambar  4.2. Sistem Penggajian PT. Putra Utama  35 
 

Gambar 4.4.1. Rekomendasi Struktur Organisasi  43 
 

Gambar  4.4.2. Rekomendasi Sistem Penggajian terkomputerisasi  45 



2 
 

 


